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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione 


©07_12_1_DPR_46 


Decreto del Presidente della Regione 5 marzo 2007, n. 046/ 
Pres. 

Iscrizione di assegnazione vincolata dallo Stato nell'ambito del 
Progetto di Gemellaggio AGIRE POR ai sensi della LR 16 aprile 
1999, n. 7, articolo 22, comma 1. 


VISTA la decisione della Commissione del 15 dicembre 2004 n. C(2004) 5189 che ha aggiornato il Pro- 
gramma Operativo Nazionale Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema (PON ATAS); 

VISTA la convenzione sottoscritta- dal Ministero dello Sviluppo Economico - Dipartimento per le poli- 
tiche di sviluppo e di coesione, dalle regioni Molise e Friuli Venezia Giulia e dagli enti parco Prealpi Giu- 
lie e Dolomiti Friulane- in data 24 ottobre 2006 relativa alla approvazione del Progetto consensuale di 
Gemellaggio <<Attivazione di Gemellaggi per l'Internazionalizzazione Regionale di Esperienze di suc- 
cesso>> (A.G.I.R.E. POR) nell'ambito della misura 1.1, azione b) del PON ATAS; 

VISTI ancora gli articoli 10 e 12 della convenzione sopracitata in base ai quali il Ministero dello Sviluppo 
Economico - Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coesione si impegna a rifondere le spese 
sostenute dalla Regione Friuli Venezia Giulia per il progetto che in base alla scheda tecnico finanziaria 
del progetto ammontano a un massimo di euro 65.280,72; 

VISTO l'articolo 22, comma 1, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7; 

RITENUTO di procedere all'iscrizione delle risorse di cui sopra negli stati di previsione dell'entrata e 
della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l'anno 2007 istituendo 
appositi capitoli del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, mentre già esistono le pertinenti 
unità previsionali di base; 

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2; 


DECRETA 


1. Nello stato di previsione dell'entrata del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per 
l'anno 2007 è iscritto lo stanziamento di euro 65.280,72 per l'anno 2007 a carico dell'unità previsionale 
di base 2.3.39, di nuova istituzione alla Rubrica n. 370 — Servizio n. 238 — Politiche comunitarie- con la 
denominazione <<Acquisizione di assegnazioni dallo Stato o dalla Unione Europea per interventi riguar- 
danti programmi comunitari>> con riferimento al capitolo 116 (2.3.1.) di nuova istituzione nel documento 
tecnico allegato ai bilanci medesimi — alla Rubrica n. 370 —Servizio n. 238 - Politiche comunitarie — con 
la denominazione “Acquisizione di assegnazioni dallo Stato nell'ambito del progetto di gemellaggio <<A. 
G.I.R.E.POR>> e con lo stanziamento di euro 65.280,72 per l'anno 2007; 
2. Nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per 
l'anno 2007 è iscritto lo stanziamento di euro 65.280,72 per l'anno 2007 a carico dell'unità previsionale 
di base 15.5.370.1.1232 con riferimento al capitolo 779 (1.1.142.2.10.11) di nuova istituzione nel docu- 
mento tecnico allegato ai bilanci medesimi —- alla Rubrica n. 370 —Servizio n. 238 - Politiche comunitarie 
— Spese correnti- con la denominazione “Interventi nell'ambito del Progetto consensuale di Gemellaggio 
A.G.I.R.E. POR” e con lo stanziamento di euro 65.280,72 per l'anno 2007. 
3. Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione. 

ILLY 
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Decreto del Presidente della Regione 5 marzo 2007, n.047/ 
Pres. 

Iscrizione ai sensi dell'articolo 23, c. 4 della legge regionale 
7/1999 di fondi relativi al parco progetti - Programma Aggiun- 
tivo Regionale (PAR) relativi allo strumento finanziario di orien- 
tamento della pesca (SFOP) - Periodo 2006-2006, all'iniziativa 
comunitaria Leader Plus- Periodo 2000-2006 e all'Obiettivo 
comunitario 2 - Periodo 2000-2006 con contestuale preleva- 
mento dal “Fondo per il finanziamento e l'adeguamento di pro- 
grammi e progetti ammessi o ammissibili a finanziamento co- 
munitario”. 


VISTA la deliberazione della Giunta regionale (DGR) della seduta del 17 novembre 2006 n. 2755, che, 
nel ripartire lo stanziamento del “Fondo per il finanziamento e l'adeguamento di programmi e progetti 
ammessi o ammissibili a finanziamento comunitario” di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d) della legge 
regionale 16 aprile 1999, n. 7 ha riservato nell'ambito della quota c), di cui all'articolo 23, comma 4, della 
medesima legge regionale n. 7/1999 destinata alla costituzione di un parco progetti ammissibili a finan- 
ziamenti comunitari quale Programma Aggiuntivo Regionale (PAR): 

a) una quota di euro 300.000,00 per gli interventi previsti nell'ambito del documento unico di program- 
mazione (DOCUP) per gli interventi strutturali comunitari nel settore della pesca di cui all'articolo 2 del 
regolamento (CE) del Consiglio europeo n. 1263/1999 del 21 giugno 1999 relativo allo strumento finan- 
ziario di orientamento della pesca (SFOP) per il periodo 2000 — 2006; 

b) una quota di euro 257.623,60 per gli interventi previsti dal DOCUP relativo all'Iniziativa comunita- 
ria Leader plus di cui all'articolo 20, comma 1, lettera c) del regolamento (CE) del Consiglio europeo 
n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 per il periodo 2000- 2006; 

c) una quota di euro 6.895.823,09 per gli interventi previsti dall’ Obiettivo comunitario 2 per il periodo 
2000-2006 di cui all'articolo 1, punto 2) del regolamento (CE) del Consiglio europeo n. 1260/1999 del 
21 giugno 1999; 

CONSIDERATO che le risorse di cui al primo capoverso lettere a) e b) sono destinate a progetti appro- 
vati dai rispettivi DOCUP e che sono immediatamente realizzabili; 

VISTE inoltre, relativamente alle risorse previste dal primo capoverso lettera c), la DGR della seduta 6 
ottobre 2006 n. 2357 e la DGR della seduta 15 dicembre 2006 n. 3082 che hanno disposto rispettiva- 
mente l'assegnazione delle risorse PAR 2006 e la riprogrammazione del PAR (aree obiettivo 2); 
RITENUTO pertanto di provvedere alla iscrizione di tali risorse sulle pertinenti unità previsionali di base 
con riferimento agli appositi capitoli del documento tecnico provvedendo laddove necessario alla loro 
istituzione; 

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2; 


DECRETA 


1. Perle finalità previste in premessa, primo capoverso, lettera a), nello stato di previsione della spesa del 
bilancio pluriennale per gli anni 2007- 2009 e del bilancio per l'anno 2007 è iscritto lo stanziamento di 
euro 300.000,00 per l'anno 2007, a carico dell'unità previsionale di base 15.6.330.2.2007 con riferimento 
al capitolo 8248 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi. 

2. Per le finalità previste in premessa, primo capoverso, lettera b), nello stato di previsione della spesa 
del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l'anno 2007 è iscritto lo stanziamento di 
euro 257.623,60 per l'anno 2007 a carico dell'unità previsionale di base 15.2.330.2.3101 con riferimento 
al capitolo 1071 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi. 

3. Per le finalità previste in premessa, primo capoverso, lettera c), nello stato di previsione della spesa 
del bilancio pluriennale per gli anni 2007- 2009 e del bilancio per l'anno 2007 è iscritto lo stanziamento 
di euro 6.895.823,09 per l’anno 2007, a carico dell'unità previsionale di base 15.2.360.2.3103 con riferi- 
mento al capitolo 8202 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi. 

4. Dalla unità previsionale di base 15.1.370.2.639 dello stato di previsione della spesa del bilancio plu- 
riennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l'anno 2007, con riferimento al capitolo 9600 del docu- 
mento tecnico allegato ai bilanci medesimi <<Fondo per il finanziamento e l'adeguamento di programmi 
e progetti ammessi o ammissibili a finanziamento comunitario — di parte capitale>>, è prelevato l'importo 
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complessivo di euro 7.453.446,69 per l'anno 2007- corrispondente a parte della quota non utilizzata al 
31 dicembre 2006 e trasferita ai sensi dell'articolo 17, comma 7 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 
7, con decreto dell'Assessore alle Finanze 15/RAG del 12 febbraio 2007. 
5. Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione. 

ILLY 
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Decreto del Presidente della Regione 6 marzo 2007, n. 048/ 
Pres. 


Rinnovo incarico Direttore generale dell'Azienda Ospedaliero- 
Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste. 


IL PRESIDENTE 


VISTI gli artt. 3 e 3 bis del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502, che disciplinano la figura del direttore 

generale delle aziende sanitarie regionali; 

PREMESSO che: 

+ con decreto del Presidente della Regione n. 056/Pres. del 5.3.2004 al dott. Franco Zigrino è stato 
conferito l'incarico di direttore generale dell'Azienda ospedaliero — universitaria “Ospedali riuniti” di 
Trieste; 

+ con il medesimo decreto è stata determinata la durata dell'incarico in parola in tre anni decorrenti dal 
6.3.2004 al 6.3.2007; 

+ l'incarico di cui sopra è disciplinato dal contratto n. 639/AP, sottoscritto in data 11.3.2004; 

RILEVATO che occorre procedere al conferimento dell'incarico di direttore generale dell'Azienda ospe- 

daliero — universitaria “Ospedali riuniti”; 

DATO ATTO che durante lo svolgimento dell'incarico di direttore generale dell'Azienda in parola il dott. 

Zigrino: 

» ha raggiunto, nell'anno 2004, il 100% degli obiettivi strategici individuati ai fini della corresponsione 
della quota integrativa al trattamento economico annuo, come si evince dalla deliberazione giuntale 
n. 3435, del 29.12.2005; 

* ha raggiunto la maggior parte degli obiettivi aziendali, come si evince dalla deliberazione giuntale n. 
2135, del 15.9.2006, con la quale sono stati approvati gli atti relativi al controllo annuale della gestione 
del servizio sanitario regionale per l'anno 2005; 

+ ha ottenuto un risultato di gestione positivo, come si evince dalle deliberazioni giuntali n. 2733, del 
17.11.2006, e n. 107, del 26.1.2007, di approvazione dei rendiconti trimestrali sull'andamento della 
gestione del Servizio sanitario regionale al 31.3.2006, al 30.6.2006 ed al 30.9.2006; 

CONSIDERATO, quindi, che il dott. Zigrino ha svolto in maniera soddisfacente il proprio incarico in con- 

siderazione delle peculiari connotazioni connesse alla realtà aziendale presso la quale ha operato; 

PRESO ATTO che l'Azienda ospedaliero-universitaria “Ospedali riuniti” opera: 

+ inuna realtà caratterizzata da complessità di relazioni interne ed esterne e da notevole complessità 
organizzativa; 

+ inun territorio che presenta una forte concentrazione della popolazione nell'area metropolitana del 
capoluogo di provincia e nel quale coesistono l'Azienda peri servizi sanitari n. 1 “Triestina” e I'I.R.C.C.S. 
“Burlo Garofolo”, con i quali si deve rapportare, in vista del raggiungimento dei livelli assistenziali, da 
garantire, complessivamente, a livello provinciale; 

CONSIDERATO che l'azienda predetta: 

+ deve operare al fine di assicurare l'esercizio integrato delle attività assistenziali, didattiche e di 
ricerca; 

+ deve costituire il punto di riferimento per le funzioni di alta specialità per l'intero bacino provinciale; 

DATO ATTO che sulla base delle caratteristiche innanzi evidenziate è stato definito il mandato 

aziendale; 

ATTESO che, ai fini del rinnovo dell'incarico di direttore generale in capo al dott. Zigrino: 

+ ai sensi dell'art. 1, comma 7, lett. h), della legge regionale 9.3.2001, n. 8, è necessario acquisire l’in- 
tesa sul mandato aziendale con la Conferenza permanente per la programmazione sanitaria, sociale 
e sociosanitaria regionale; 

+ ai sensi dell'art. 4 del DLGS 21.12.1999, n. 517, nonché ai sensi dell'art. 4 dei Principi fondamentali 
propedeutici per la costituzione dell'Azienda ospedaliero — universitaria di Trieste del 5.3.2004, costi- 
tuenti parte integrante del Protocollo d'intesa tra la Regione e l'Università degli studi di Trieste, del 
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13.2.2006, è necessario acquisire l'intesa con il Rettore dell'Università; 

DATO ATTO che: 

» si è perfezionata l'intesa con la Conferenza permanente per la programmazione sanitaria, sociale e 
sociosanitaria regionale sul mandato aziendale; 

+ si è perfezionata l'intesa con il Rettore dell'Università degli studi di Trieste per il rinnovo dell'incarico 
in favore del dott. Zigrino; 

RITENUTO, pertanto, di rinnovare l'incarico di direttore generale dell'Azienda ospedaliero — universita- 

ria “Ospedali riuniti” in favore del dott. Franco Zigrino; 

ATTESO che: 

+ con deliberazione giuntale n. 4012, del 12.12.2003, è stato approvato lo schema tipo di contratto dei 
direttori generali delle aziende sanitarie regionali; 

+ con deliberazione giuntale n. 3017, del 14.9.2001, è stato determinato il trattamento economico 
spettante ai direttori generali delle aziende sanitarie regionali; 

VISTA la deliberazione giuntale n. 388, del 2.3.2007; 


DECRETA 


1. al dott. Franco Zigrino è rinnovato, ai sensi degli art. 3 e 3 bis del DLGS n. 502/1992 e per quanto 
esposto nelle premesse del presente provvedimento, l'incarico di direttore generale dell'Azienda ospe- 
daliero - universitaria “Ospedali riuniti” di Trieste; 
2. l'incarico conferito verrà disciplinato con la stipulazione tra la Regione autonoma Friuli — Venezia Giu- 
lia ed il dott. Zigrino di un contratto di diritto privato redatto secondo lo schema tipo approvato con deli- 
berazione giuntale n. 4012, del 12.12.2003; 
3. il rapporto di lavoro del direttore generale, costituito e disciplinato con il contratto di cui sub 2), avrà 
durata triennale, decorrerà dal 7.3.2007 e si risolverà allo spirare del giorno 7.3.2010, salva la possibilità 
di rinnovo; 
4. il rapporto di lavoro ed il trattamento economico del direttore generale sono regolamentati, ai sensi 
dell'art. 3 bis, comma 8, del DLGS n. 502/1992, dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
19.7.1995, n. 502, e dalla deliberazione giuntale n. 3017, del 14.9.2001; 
5. il direttore generale è responsabile in termini qualitativi, quantitativi, economici e finanziari, della 
realizzazione degli obiettivi e delle azioni definiti nel mandato aziendale allegato al presente provvedi- 
mento, quale sua parte integrante, nonché in sede di programmazione regionale pluriennale ed annuale 
per l'Azienda ospedaliero — universitaria “Ospedali riuniti” di Trieste; 
6. la valutazione dell'attività del direttore generale, sia ai fini della determinazione della quota integra- 
tiva al trattamento economico annuo, sia ai fini della conferma o revoca del contratto, ai sensi dell'art. 3 
bis del DLGS n. 502/1992, verrà effettuata in base alla vigente legislazione statale e regionale. 
7. il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

ILLY 
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Allegato 1 


Mandato ed obiettivi del Direttore generale dell'Azienda Ospe- 
daliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 


Ai sensi dell'articolo 1 comma 7 lettera h) della legge regionale 9 marzo 2001, n. 8 e successive 

modificazioni. 

Il Direttore generale deve operare nell'ambito delle disposizioni contenute nella DGR 3438/05 “Dlgs 

517/1999, Art 1 e Art 2- Azienda Ospedaliero — Universitaria Ospedali Riuniti Di Trieste- Protocollo di 

intesa tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e l'Università degli Studi di Trieste - Approvazione.” 

ed in coordinamento con l'Organo di indirizzo come definito nel Protocollo di cui sopra, assicurando il 

corretto svolgimento dei suoi compiti. Inoltre, egli deve definire ed attuare ogni azione volta ad assicu- 

rare che i compiti istituzionali (assistenza, didattica e ricerca) della azienda vengano resi in modo effi- 

ciente e funzionale, garantendo l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza ed operando con impar- 

zialità e coerenza con la normativa nazionale e regionale ed in particolare: 

+ dei dettami della LR 12/94 e della LR 13/95 e successive modificazioni 

+ dei dettami della LR 49/96 e successive modificazioni, operando con una programmazione annuale e 
triennale, con budget annuali e con responsabilizzazione e coinvolgimento dei vari livelli di dirigenza 
aziendale 

+ dei dettami della LR 23/04 specie perla elaborazione del Piano delle attività ospedaliere e per quanto 
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riguarda i rapporti con la Conferenza permanente per la programmazione sanitaria, sociosanitaria e 
sociale 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 606/05 Approvazione del Piano regionale della riabilitazione 
specie per quanto riguarda la riabilitazione e la post acuzie 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 2843/06 Piano sanitario e sociosanitario regionale 2006- 
2008 specie per quanto riguarda i rapporti di area vasta ed il ruolo di riferimento regionale delle fun- 
zioni ospedaliere 

+ delle disposizioni contenute nelle DGR 2862/2005 e 1177/06, rispettivamente: Piano regionale della 
prevenzione prima e seconda parte specie per quanto riguarda la promozione della salute 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 2267/06 IIl Piano sangue plasma ed emoderivati per quanto 
riguarda la centralizzazione regionale delle funzioni di validazione delle donazioni e le conseguenti 
modifiche organizzative interne 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 288/2007 sui tempi di attesa in particolare per le previsioni di 
integrazione in area vasta dei protocolli di accesso. 


Il mandato da perseguire è articolato in 5 aree di intervento: 

1) Interventi per promuovere la salute creando le condizioni affinché tutte le attività ospedaliere rispon- 
dano ai criteri di appropriatezza, qualità ed efficacia 

2) Interventi per qualificare la ricerca e la didattica rendendola funzionale ai bisogni del sistema 
sanitario 

3) Interventi per conseguire risultati di integrazione e relazioni con altri soggetti e per realizzare reti di 
collaborazione in ambito regionale e di area vasta per sviluppare la programmazione decentrata, per 
assicurare la continuità assistenziale e per garantire la soddisfazione dei cittadini 

4) Interventi per conseguire risultati in termini di organizzazione, innovazione, gestione, formazione e 
valorizzazione del personale, investimenti in edilizia ed attrezzature al fine di supportare il consegui- 
mento dei risultati di salute, di ricerca, di didattica e di integrazione di cui sopra 

5) Interventi per conseguire risultati economici e garantire il pareggio tra costi e ricavi in uno scenario di 
sviluppo sostenibile bilanciando i maggiori costi anche attraverso modifiche interne di tipo strutturale. 


Gli obiettivi specifici rispetto alle 5 aree di intervento sono di seguito elencati 

1) Promozione della salute, appropriatezza, qualità, efficacia 

a) Ridurre l'incidenza e la gravità delle malattie non diffusive partecipando al programma regionale di 
prevenzione in tema di complicanze del diabete, prevenzione delle malattie cardiovascolari, incidenti 
stradali, screening oncologici e qualificare l'attività di inserimento dati (pronto soccorso, schede di 
morte, schede di dimissione) per consentire le azioni di sorveglianza 

b) Ridurre gli effetti indesiderati delle cure attraverso il potenziamento dell'attività per la gestione del 
rischio clinico 

c) Perseguire l'eccellenza delle cure attraverso lo sviluppo di procedure di governo clinico e di “disease 
management" 

d) Conseguire livelli ottimali di trattamento del dolore nell'ambito del programma di cure palliative 

e) Migliorare l'appropriatezza e l'efficacia delle cure adottando protocolli di area vasta per la gestione 
delle malattie oncologiche, cardiovascolari, ortopediche e per l'emergenza 

f) Evitare che insorgano danni alla salute a causa dei tempi di attesa operando per garantire la tempe- 
stività della diagnosi, cura e riabilitazione in funzione delle condizioni cliniche, operando nell'ambito del 
programma regionale e di area vasta 

g) Perseguire gli obiettivi di qualità dell'assistenza definiti a livello regionale e migliorare gli indicatori di 
performance ospedalieri individuati dalla programmazione regionale 

h) Orientare la prescrizione farmaceutica interna e l'utilizzo dei dispositivi medici alle indicazioni della 
medicina basata sulle prove al fine di migliorare l'efficacia dei trattamenti 


2) Ricerca e didattica 

a) Promuovere lo sviluppo unitario e coordinato delle attività di assistenza, ricerca e didattica al fine di 
migliorare i processi formativi, aumentare le conoscenze biomediche e l'innovazione tecnologica coin- 
volgendo sia il personale universitario che quello ospedaliero 

b) Attivare una programmazione annuale concertata e bilanciata degli obiettivi e delle risorse necessarie 
per svolgere l'attività di assistenza, didattica e ricerca 

c) Garantire che le strutture e le attività didattiche universitarie possano disporre per i loro compiti isti- 
tuzionali di tutto lo spettro della casistica trattata dall'Azienda utilizzando tutte le strutture (a condu- 
zione ospedaliera ed universitaria). Garantire la possibilità di partecipare all'attività didattica con inca- 
richi di insegnamento, tutoraggio ed altre attività formative, anche al personale del Servizio sanitario 
regionale 
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d) Orientare lo sviluppo e l'organizzazione dell'attività di ricerca prioritariamente verso gli obiettivi di 
salute definiti dalla Regione e verso i settori della medicina molecolare e delle biotecnologie, svilup- 
pando sinergie con le istituzioni pubbliche e private presenti nell'area Giuliana e nel Friuli Venezia Giulia 
e) Dimensionare i programmi che attuano la politica di ricerca nei limiti dei budget di risorsa annual- 
mente definito per la realizzazione dei programmi di interesse comune tra Regione ed Università 

f) Garantire il coinvolgimento nelle attività di ricerca delle competenze del personale universitario e 
ospedaliero e utilizzare a tal fine il complesso delle dotazioni e della casistica dell'Azienda. 


3) Integrazione e relazioni con altri soggetti, reti di collaborazione, continuità assistenziale, soddisfa- 
zione dei cittadini 

a) Partecipare alle attività di programmazione di area vasta (conferenza dei direttori, comitato di area 
vasta) 

b) Dare ulteriore impulso alla programmazione per Area vasta al fine di consentire lo sviluppo di rela- 
zioni tra ospedali (dipartimenti orizzontali, dipartimenti verticali, protocolli, collaborazioni) e per costi- 
tuire la rete ospedaliera regionale organizzata per funzioni. Concorrere alla attivazione di un CUP unico 
regionale 

c) Contribuire allo sviluppo ed alla realizzazione delle strategie definite a livello dell'Area vasta Giuliano 
Isontina secondo le previsioni di cui al Piano sanitario e sociosanitario regionale 2006-2008; in parti- 
colare, definire le funzioni di base e specialistiche che la struttura deve erogare per il bacino d'utenza 
di riferimento in rapporto al governo della domanda (che progressivamente i distretti dell'area vasta 
dovranno acquisire) ed al livello di offerta che l’ASS n.2, l'IRCCS Burlo G. e gli erogatori privati si impegne- 
ranno a garantire per l'assistenza di base secondo gli accordi ed i protocolli di continuità assistenziale 
determinati nell'ambito del Comitato di area vasta 

d) Definire accordi di collaborazione con i Poli ospedalieri di Udine (Azienda ospedaliero universitaria e 
IMFR Gervasutta) e di Pordenone (Azienda ospedaliera e IRCCS CRO di Aviano) al fine di integrare e dif- 
ferenziare le funzioni uniche regionali attraverso relazioni predefinite, in particolare per il sistema emer- 
genza 118 ed elisoccorso 

e) Ottimizzare gli accordi di collaborazione per l'attività svolta con l'IRCCS Burlo G. 

f) Valutare l'opportunità di attivare percorsi di accesso e dimissione mediante accordi con aziende al di 
fuori dell'area vasta per selezionate funzioni di riferimento regionale 

g) Attivare confronti regolari con la Conferenza permanente per la programmazione sanitaria, sociosa- 
nitaria e sociale nelle sue articolazioni specifiche di area vasta per identificare gli obiettivi condivisi, gli 
indicatori e per verificare il livello di conseguimento del presente mandato 

h) Consolidare e qualificare la comunicazione con i Cittadini attivando anche sistemi di interazione (call 
center, indagini sulla soddisfazione, informazione personalizzata, forum ecc.). 


4) Organizzazione, innovazione, gestione, formazione e valorizzazione del personale, investimenti 

a) Attuare le disposizioni in tema di riorganizzazione dell'area diagnostica (laboratorio analisi, centro 
trasfusionale, microbiologia, anatomia patologica) come disposto dal Piano sanitario e sociosanitario 
regionale 2006-2008 

b) Inserire nel PAO e realizzare i programmi definiti nell'ambito dell'Area vasta Giuliano Isontina 

c) Valorizzare il personale attraverso la condivisione degli obiettivi, gli investimenti in formazione (per 
conseguire le competenze necessarie al conseguimento degli obiettivi ed allo svolgimento del ruolo 
assegnato e per ottenere i crediti ECM), lo sviluppo di politiche premianti, la comunicazione verticale ed 
orizzontale, il riconoscimento del ruolo di ciascuno all'interno della organizzazione, lo strumento della 
delega, lo sviluppo della interdipendenza, il miglioramento del clima aziendale, la prevenzione e la pronta 
risposta ai fenomeni di burn out e la responsabilizzazione delle professioni sanitarie 

d) In segmenti specifici di attività (es. post acuzie), assegnare la responsabilità organizzativa per le fun- 
zioni assistenziali agli infermieri prevedendo analoghe e specifiche possibilità anche per le altre profes- 
sioni sanitarie 

e) Perseguire il conseguimento degli standard organizzativi, tecnologici e strutturali secondo il per- 
corso previsto per l'accreditamento delle strutture pubbliche e mantenere l'attività di certificazione 
volontaria 

f) Portare a regime il sistema della erogazione diretta dei farmaci alla dimissione e dopo visita ambula- 
toriale secondo gli accordi di area vasta 

g) Aderire ai programmi regionali di centralizzazione delle attività di supporto e procedere alle conse- 
guenti riorganizzazioni interne con recupero di risorse 

h) Nella sede di Cattinara proseguire la ristrutturazione della piastra dei servizi sanitari (Completamento 
Sale operatorie, Pronto Soccorso, Medicina Nucleare) ed avviare in Project financing le opere previste nel 
comprensorio (nuova sede IRCCS, parcheggi, edificio servizi, etc...) con le forme di coordinamento ed il 
ruolo definiti dall'accordo con l'IRCCS Burlo Garofolo da sottoscrivere 
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i) Nella sede dell'Ospedale Maggiore proseguire le opere di ristrutturazione del I° lotto 

)) Realizzare gli investimenti edilizi e tecnologici secondo le modalità che saranno definite dalla Regione 
k) Programmare il rinnovo e l'innovazione tecnologica in accordo con i tempi di attivazione delle nuove 
strutture ed orientare l'acquisizione di nuove attrezzature e la manutenzione di quelle esistenti in fun- 
zione del loro utilizzo, delle funzioni assegnate dalla programmazione regionale, delle valutazioni di tec- 
nologia sanitaria (HTA) e di priorità in relazione alle risorse disponibili. 


5) Risultati economici, pareggio costi e ricavi, sviluppo sostenibile, modifiche interne di tipo strutturale 
a) Perseguire l'equilibrio di bilancio in termini di corretto rapporto tra risorse utilizzate ed attività rese 
b) Operare attraverso la gestione per budget di singolo dipartimento consolidando il controllo di gestione 
ed il reporting periodico al fine di attivare meccanismi mensili di analisi delle cause di scostamento e rela- 
tivi provvedimenti 

c) Mantenere il livello di qualificazione del sistema di pianificazione e controllo di gestione. 

d) Aderire ai programmi regionali di centralizzazione delle attività di supporto e procedere alle conse- 
guenti riorganizzazioni interne con recupero di risorse 

e) Operare con responsabilità, razionalizzazione e controllo della spesa nelle aree della diagnostica, del- 
l'albergaggio, del supporto tecnico ed amministrativo (tenendo conto anche delle funzioni da trasferire 
al CSC). 


Clausole finali 

Gli obiettivi indicati, ai sensi delcomma 5 dell'articolo 3 bis del D.Igv. 502/92, come modificato ed inte- 
grato dal D.Igvo 229/99, possono essere aggiornati ed integrati in relazione alla futura programmazione 
regionale. 

L'attuazione degli obiettivi del presente mandato costituirà criterio di valutazione del Direttore gene- 
rale. La Giunta regionale prevede nel contratto che il mancato raggiungimento, per gravi ed ingiustificati 
motivi, di alcuni obiettivi di particolare rilevanza, possa costituire elemento di risoluzione del contratto. 


VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY 


©07_12_1_DPR_49 


Decreto del Presidente della Regione 6 marzo 2007, n. 049/ 
Pres. 


Rinnovo incarico Direttore generale dell'Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 1 “Triestina”. 


IL PRESIDENTE 


VISTI gli artt. 3 e 3 bis del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502, che disciplinano la figura del direttore 
generale delle aziende sanitarie regionali; 

PREMESSO che: 

- con decreto del Presidente della Regione n. 057/Pres. del 5.3.2004 al dott. Franco Rotelli è stato con- 
ferito l’incarico di direttore generale dell'Azienda per i servizi sanitari n. 1 “Triestina”, 

- con il medesimo decreto è stata determinata la durata dell'incarico in parola in tre anni decorrenti dal 
6.3.2004 al 6.3.2007; 

- l’incarico di cui sopra è disciplinato dal contratto n. 640/AP, sottoscritto in data 11.3.2004; 
RILEVATO che occorre procedere al conferimento dell'incarico di direttore generale dell'Azienda per i 
servizi sanitari n. 1 “Triestina”; 

DATO ATTO che durante lo svolgimento dell'incarico di direttore generale dell'Azienda in parola il dott. 
Rotelli: 

- ha raggiunto, nell'anno 2004, il 100% degli obiettivi strategici individuati ai fini della corresponsione 
della quota integrativa al trattamento economico annuo, come si evince dalla deliberazione giuntale n. 
3435, del 29.12.2005; 

- ha raggiunto la maggior parte degli obiettivi aziendali, come si evince dalla deliberazione giuntale n. 
2135, del 15.9.2006, con la quale sono stati approvati gli atti relativi al controllo annuale della gestione 
del servizio sanitario regionale per l'anno 2005; 

- ha ottenuto un risultato di gestione positivo, come si evince dalle deliberazioni giuntali n. 2733, del 
17.11.2006, e n. 107, del 26.1.2007, di approvazione dei rendiconti trimestrali sull'andamento della 
gestione del Servizio sanitario regionale al 31.3.2006, al 30.6.2006 ed al 30.9.2006; 

CONSIDERATO, quindi, che il dott. Rotelli ha svolto in maniera soddisfacente il proprio incarico in con- 
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siderazione delle peculiari connotazioni connesse alla realtà aziendale presso la quale ha operato; 
PRESO ATTO che l'Azienda peri Servizi Sanitari n. 1 “Triestina”: 

- è priva di presidi ospedalieri e costituisce quindi una realtà sanitaria del tutto peculiare, unica in ambito 
regionale; 

- insiste su un territorio, quello della Provincia di Trieste, che presenta una forte concentrazione della 
popolazione nell'area metropolitana del capoluogo di provincia; 

- deve assolvere, nel territorio considerato, ad una missione istituzionale, distinta da quella dell'azienda 
ospedaliera la quale comporta che l'azienda peri servizi sanitari sia acquirente di servizi rispetto all'ospe- 
dale produttore degli stessi. AIlA.S.S. n. 1 spetta quindi il compito di orientare il proprio mandato istitu- 
zionale all'organizzazione dell'assistenza sul territorio, sviluppando le funzioni distrettuali e l'assistenza 
residenziale, tenuto conto, a tal fine, della riduzione del numero dei ricoveri ospedalieri correlato allo 
specifico mandato istituzionale dell'azienda ospedaliera orientato al trattamento dei pazienti acuti; 

- con riferimento all'area sanitaria l'A.S.S. n. 1, oltre ad integrarsi con gli altri enti del Servizio sanitario 
regionali presenti nel medesimo territorio, deve presidiare il perseguimento dei livelli di assistenza da 
garantire ai cittadini e la pianificazione e la realizzazione dei progetti di salute che coinvolgono le pre- 
dette tre strutture; 

- deve, quindi, sviluppare adeguate formule organizzative pervalorizzare e potenziare i rapporti con i pre- 
detti enti con l'obiettivo di pervenire alla pianificazione comune degli interventi sanitari per l'area trie- 
stina integrando l'assistenza ospedaliera con quella territoriale; 

- deve consolidare, nello sviluppo della rete dei servizi territoriali, un corretto rapporto con gli enti locali, 
ai fini dell'armonizzazione della programmazione nei settori sanitario e dell'assistenza sociale, al cui per- 
seguimento deve essere funzionale l'organizzazione aziendale; 

DATO ATTO che sulla base delle caratteristiche innanzi evidenziate è stato definito il mandato 
aziendale; 

ATTESO che, ai fini del rinnovo dell'incarico di direttore generale in capo al dott. Rotelli, ai sensi dell'art. 
13, comma 1, lett. d), della legge regionale 30.8.1994, n. 12, è necessario acquisire l'intesa sul mandato 
aziendale con la competente conferenza dei sindaci; 

DATO ATTO che con nota n. 3600, del 23.2.2007, è stato inoltrato alla Conferenza dei sindaci per 
l'Azienda peri servizi sanitari n. 1 “Triestina” il mandato aziendale; 

PRESO ATTO delle proposte di integrazione al mandato in parola formulate dalla Conferenza dei Sin- 
daci con nota del 28.2.2007; 

RITENUTO di condividere le integrazioni proposte e di modificare, in tal senso, il mandato da conferire; 
DATO ATTO, quindi, che si è perfezionata l'intesa con la Conferenza dei sindaci; 

RITENUTO, pertanto, di rinnovare l'incarico di direttore generale dell'Azienda per i servizi sanitari n. 1 
“Triestina” al dott. Franco Rotelli; 

ATTESO che: 

- con deliberazione giuntale n. 4012, del 12.12.2003, è stato approvato lo schema tipo di contratto dei 
direttori generali delle aziende sanitarie regionali; 

- con deliberazione giuntale n. 3017, del 14.9.2001, è stato determinato il trattamento economico spet- 
tante ai direttori generali delle aziende sanitarie regionali; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 390, del 2.3.2007; 


DECRETA 


1. al dott. Franco Rotelli è rinnovato, ai sensi degli art. 3 e 3 bis del DLGS n. 502/1992 e per quanto espo- 
sto nelle premesse del presente provvedimento, l'incarico di direttore generale dell'Azienda per i servizi 
sanitari n. 1 “Triestina”; 

2. l'incarico conferito verrà disciplinato con la stipulazione tra la Regione autonoma Friuli — Venezia Giu- 
lia ed il dott. Rotelli di un contratto di diritto privato redatto secondo lo schema tipo approvato con deli- 
berazione giuntale n. 4012, del 12.12.2003; 

3. il rapporto di lavoro del direttore generale, costituito e disciplinato con il contratto di cui sub 2), avrà 
durata triennale, decorrerà dal 7.3.2007 e si risolverà allo spirare del giorno 7.3.2010, salva la possibilità 
di rinnovo; 

4. il rapporto di lavoro ed il trattamento economico del direttore generale sono regolamentati, ai sensi 
dell'art. 3 bis, comma 8, del DLGS n. 502/1992, dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
19.7.1995, n. 502, e dalla deliberazione giuntale n. 3017, del 14.9.2001; 

5. il direttore generale è responsabile in termini qualitativi, quantitativi, economici e finanziari, della 
realizzazione degli obiettivi e delle azioni definiti nel mandato aziendale allegato al presente provvedi- 
mento, quale sua parte integrante, nonché in sede di programmazione regionale pluriennale ed annuale 
per l'Azienda peri servizi sanitari n. 1 “Triestina”, 

6. la valutazione dell'attività del direttore generale, sia ai fini della determinazione della quota integra- 
tiva al trattamento economico annuo, sia ai fini della conferma o revoca del contratto, ai sensi dell'art. 3 
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bis del DLGS n. 502/1992, verrà effettuata in base alla vigente legislazione statale e regionale. 
7. il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
ILLY 


©7_12_1_DPR_49_ALL 


Allegato 1 


Mandato ed obiettivi del Direttore generale dell'Azienda per | 
Servizi Sanitari N. 1 “Triestina” 


Articolo 13, comma 1 lettera d) della legge regionale 30.8.1994, n. 12 

Il Direttore generale deve garantire l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e l'integrazione sociosa- 

nitaria assicurando che i compiti istituzionali vengano resi in modo efficiente e funzionale operando con 

imparzialità e coerenza con la normativa nazionale e regionale ed in particolare: 

» dei dettami della LR 12/94 e della LR 13/95 e successive modificazioni 

+ dei dettami della LR 49/96 e successive modificazioni, operando con una programmazione annuale e 
triennale, con budget annuali e con responsabilizzazione e coinvolgimento dei vari livelli di dirigenza 
aziendale 

+ dei dettami della LR 23/04, in particolare per: 

- l'assegnazione di budget ed autonomia dei distretti 

- l'elaborazione del Piano attuativo locale 

- i Programmi delle attività territoriali 

- i Piani di Zona (per quanto di competenza) 

- i rapporti con la Conferenza permanente per la programmazione sanitaria, sociosanitaria e sociale 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 3235/04 Approvazione del Progetto obiettivo materno infantile 
e dell'età evolutiva, specie per la definizione dei percorsi nascita 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 606/05 Approvazione del Piano regionale della riabilitazione 
specie per quanto riguarda l'attività residenziale e domiciliare 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 2843/06 Piano sanitario e sociosanitario regionale 2006-2008 
specie per quanto riguarda la prevenzione, l'assistenza territoriale, l'integrazione sociosanitaria ed i 
rapporti di area vasta 

+ delle disposizioni contenute nelle DGR 2862/2005 e 1177/06, rispettivamente: Piano regionale della 
prevenzione prima e seconda parte specie per quanto riguarda la promozione della salute 

+ delle disposizioni contenute nella DGR 288/2006 sui tempi di attesa in particolare per le previsioni di 
integrazione in area vasta dei protocolli di accesso 

+ stante la particolare situazione dell'assetto istituzionale dei servizi sociali nella provincia di Trieste, che 
vede la non coincidenza degli ambiti del Servizio sociale dei Comuni con i Distretti sanitari, il Direttore 
generale deve garantire una progettazione organizzativa dei servizi sanitari che consente la necessaria 
integrazione sociale e sanitaria all'interno degli ambiti del servizio sociale dei Comuni. 


Il mandato da perseguire è articolato in 4 aree di intervento: 

1) Interventi per promuovere la salute creando le condizioni affinché tutte le attività preventive e di assi- 
stenza rispondano ai criteri di appropriatezza, qualità ed efficacia 

2) Interventi per conseguire risultati di integrazione, prioritariamente nell'area sociosanitaria e consoli- 
dare relazioni con altri soggetti al fine di costituire reti di collaborazione in ambito di area vasta, per svi- 
luppare la programmazione decentrata, per assicurare la continuità assistenziale e per garantire la sod- 
disfazione dei cittadini 

3) Interventi per conseguire risultati in termini di organizzazione, innovazione, gestione, formazione e 
valorizzazione del personale, investimenti in edilizia ed attrezzature al fine di supportare il conseguimento 
dei risultati di salute e di integrazione di cui sopra 

4) Interventi per conseguire risultati economici e garantire il pareggio tra costi e ricavi in uno scenario di 
sviluppo sostenibile bilanciando i maggiori costi anche attraverso modifiche interne di tipo strutturale. 


Gli obiettivi specifici rispetto alle 4 aree di intervento sono di seguito elencati 

1) Promozione della salute, appropriatezza, qualità, efficacia 

a) Ridurre l'incidenza e la gravità delle malattie non diffusive realizzando il programma regionale di pre- 
venzione in particolare per tumori, malattie cardiovascolari, infortuni sul lavoro, incidenti stradali, incidenti 
domestici, obesità, complicanze del diabete ricercando alleanze e collaborazioni con la Comunità locale 
b) Perseguire, per quanto di competenza, l'eccellenza delle cure attraverso lo sviluppo di procedure di 
governo clinico e di “disease management” 
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c) Conseguire livelli ottimali di trattamento del dolore nell'ambito del programma di cure palliative 

d) Migliorare l'appropriatezza e l'efficacia delle cure partecipando ai protocolli regionali di area vasta 
per la gestione delle malattie oncologiche, cardiovascolari, ortopediche, per l'emergenza e per i percorsi 
nascita 

e) Evitare che insorgano danni alla salute a causa dei tempi di attesa operando per garantire la tempesti- 
vità della diagnosi, cura e riabilitazione in funzione delle condizioni cliniche, agendo nell'ambito del pro- 
gramma specifico regionale e di area vasta 

f) Perseguire gli obiettivi di qualità dell'assistenza definiti a livello regionale e migliorare gli indicatori di 
performance territoriali individuati dalla programmazione regionale 

g) Orientare la prescrizione farmaceutica convenzionata e l'utilizzo dei dispositivi medici alle indicazioni 
della medicina basata sulle prove al fine di migliorare l'efficacia dei trattamenti 

h) Migliorare le condizioni di salute delle persone fragili (in particolare anziani, soggetti con problemi rela- 
tivi alla salute mentale, disabili, non autosufficienti) attraverso azioni di promozione, cura e riabilitazione 
conseguenti ad analisi documentate delle criticità 


2) Integrazione e relazioni con altri soggetti, reti di collaborazione, continuità assistenziale, soddisfazione 


dei cittadini 

a) Partecipare alle attività di programmazione di area vasta (conferenza dei direttori, comitato di area 
vasta) 

b) Ottimizzare gli accordi di collaborazione per l’attività svolta con l'Azienda ospedaliero universitaria di 
Trieste 


c) Ottimizzare gli accordi di collaborazione per l'attività svolta con l'IRCCS Burlo Garofolo 

d) Concorrere alla attivazione di un CUP unico regionale 

e) Contribuire allo sviluppo ed alla realizzazione delle strategie definite a livello dell'Area vasta Giuliano 
Isontina secondo le previsioni di cui al Piano sanitario e sociosanitario regionale 2006-2008; in particolare, 
governare a livello distrettuale la domanda perseguendo l'appropriatezza e rapportarsi con i soggetti ero- 
gatori (Azienda ospedaliero universitaria di Trieste, IRCCS Burlo G., ASS2) per definire accordi e protocolli 
di continuità assistenziale nell'ambito del Comitato di area vasta 

f) Attivare confronti regolari con la Conferenza permanente per la programmazione sanitaria, sociosani- 
taria e sociale nelle sue articolazioni specifiche di area vasta per identificare gli obiettivi condivisi, gli indi- 
catori e per verificare il livello di conseguimento del presente mandato 

g) Mantenere gli impegni presi con gli accordi di programma che hanno approvato i Piani di zona 2006-08 
dei 3 ambiti della Provincia di Trieste 

h) Consolidare e qualificare la comunicazione con i Cittadini attivando anche sistemi di interazione (call 
center, indagini sulla soddisfazione, informazione personalizzata, forum ecc.) 

i) Perseguire lo sviluppo di un welfare di comunità attraverso la realizzazione di sinergie con i Comuni, le 
Aziende pubbliche di servizi alla persona, organizzazioni non lucrative di utilità sociale, enti e istituzioni 
appartenenti al settore privato-sociale e operanti senza fini di lucro, organizzazioni della cooperazione 
sociale e associazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale, fondazioni e enti di patronato, 
organizzazioni sindacali e altre parti sociali, per incrementare la coesione sociale, sviluppare iniziative di 
mutualità, di auto aiuto e per favorire la domiciliarità contrastando l'istituzionalizzazione 

j) Mantenere e consolidare la partecipazione al programma WIN e l'attività MicroWin 

k) Rivedere i rapporti convenzionali con i Comuni titolari delle strutture residenziali pubbliche e con i 
gestori delle strutture residenziali per anziani private alla luce della prevista nuova classificazione delle 
strutture 

) Definire accordi con i soggetti erogatori privati per le prestazioni di ricovero ed ambulatoriali 


3) Organizzazione, innovazione, gestione, formazione e valorizzazione del personale, investimenti 

a) Migliorare il livello attuale di offerta territoriale nell'ambito dell'assistenza agli anziani, disabili, salute 
mentale, dipendenze e con particolare riguardo ai minori 

b) Consolidare e migliorare l'integrazione intraziendale (tra i dipartimenti territoriali) 

c) Valorizzare e sostenere le esperienze innovative avviate in questi ultimi anni in tema di scambi nazionali 
ed internazionali (Sardegna, America Latina) 

d) Inserire nel PAL e realizzare i programmi definiti nell'ambito dell'Area vasta Giuliano Isontina 

e) Valorizzare il personale attraverso la condivisione degli obiettivi, gli investimenti in formazione (per con- 
seguire le competenze necessarie al conseguimento degli obiettivi ed allo svolgimento del ruolo asse- 
gnato e per ottenere i crediti ECM), lo sviluppo di politiche premianti, la comunicazione verticale ed oriz- 
zontale, il riconoscimento del ruolo di ciascuno all'interno della organizzazione, lo strumento della delega, 
lo sviluppo della interdipendenza, il miglioramento del clima aziendale, la prevenzione e la pronta risposta 
ai fenomeni di burn out e la responsabilizzazione delle professioni sanitarie 

f) Portare a regime il sistema della erogazione diretta dei farmaci alla dimissione e dopo visita ambulato- 
riale e promuovere l'utilizzo di farmaci generici 
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£) Attivare la sede del Distretto n. 2 e del Centro Prime Cure c/o Ospedale Maggiore 

h) Proseguire le opere del piano di riordino logistico aziendale (Comprensorio S. Giovanni, CSM Madda- 
lena e via Gambini, etc...) 

i) Realizzare gli investimenti edilizi e tecnologici secondo le modalità che saranno definite dalla Regione 
j) Garantire nell'ambito distrettuale del Servizio sociale dei Comuni 1.3 gli attuali livelli di assistenza sani- 
taria durante i lavori di ristrutturazione dell'immobile sede di distretto 


4) Risultati economici, pareggio costi e ricavi, sviluppo sostenibile, modifiche interne di tipo strutturale 

a) Perseguire l'equilibrio di bilancio in termini di corretto rapporto tra risorse utilizzate ed attività rese 

b) Operare attraverso la gestione per budget di struttura operativa aziendale consolidando il controllo di 
gestione ed il reporting periodico al fine di attivare meccanismi mensili di analisi delle cause di scosta- 
mento e relativi provvedimenti 

c) Procedere a una revisione delle esternalizzazioni di servizi finalizzata prioritariamente a valutare se l'as- 
setto configurato con la convenzione è funzionale alla realizzazione delle strategie di assistenza territo- 
riale (presa in carico, attuazione del progetto personalizzato, case manager, integrazione sociosanitaria 
ecc.), a valutare la congruità dei costi ed a considerare, tra i diversi attori del privato sociale, anche le coo- 
perative sociali che si occupano di inserimento lavorativo dell'area sociosanitaria, in quanto capaci di qua- 
lificare l'assistenza (maggiore inserimento sociale e minori costi riabilitativi). 

d) Aderire ai programmi regionali di centralizzazione delle attività di supporto e procedere alle conse- 
guenti riorganizzazioni interne con recupero di risorse 

e) Operare con responsabilità, razionalizzazione e controllo della spesa nelle aree della diagnostica, della 
logistica, del supporto tecnico ed amministrativo (tenendo conto anche delle funzioni da trasferire al 
CSC). 


Clausole finali 

Gli obiettivi indicati, ai sensi del comma 5 dell'articolo 3 bis del D.Igv. 502/92 , come modificato ed inte- 
grato dal D.Igvo 229/99, possono essere aggiornati ed integrati in relazione alla futura programmazione 
regionale. 

L'attuazione degli obiettivi del presente mandato costituirà criterio di valutazione del Direttore gene- 
rale. La Giunta regionale prevede nel contratto che il mancato raggiungimento, per gravi ed ingiustificati 
motivi, di alcuni obiettivi di particolare rilevanza, possa costituire elemento di risoluzione del contratto. 


VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY 
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione univer- 
sità e ricerca 27 febbraio 2007, n. 153/LAVFOR 

Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull'asse D — misura D.4 — azione 
19 — mese di dicembre 2006. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 3062 del 21 novembre 2005, integralmente pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione s.o. (al n. 50) n. 29 del 16 dicembre 2005, con la quale è stato appro- 
vato l'avviso per la presentazione di progetti formativi a valere sull'asse D, misura D.4; 

VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 2465 del 
20 ottobre 2006; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse D — Promozione di 
una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell'innovazione e dell'adattabilità nell'organizza- 
zione del lavoro, dello sviluppo e dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la creazione di 
posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ricerca, nella 
scienza e nella tecnologia — misura D.4 - Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e Svi- 
luppo tecnologico — azione 19 “Formazione di tecnici della ricerca”; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.4, 
azione 19, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer- 
sità e Ricerca, dal 16 gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2006, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 350.000,00, di cui euro 262.500,00 per i progetti non collocati 
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in area obiettivo 2 ed euro 87.500,00 per i progetti collocati in area obiettivo 2; 

CONSIDERATO che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità, sulla 
base dei criteri di cui all'articolo 16, comma 6, del Regolamento; 

CONSIDERATO che, con deliberazione della Giunta regionale n. 2465 del 20 ottobre 2006, si è prov- 
veduto ad un rifinanziamento a favore della misura D.4, azione 19, per un importo complessivo di euro 
300.000,00 al fine di assicurare la copertura finanziaria dei progetti da realizzare al di fuori delle aree 
obiettivo 2, approvati e non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili, presentati nei mesi di giu- 
gno, agosto ed ottobre 2006; 

VISTO il decreto n. 12/LAVFOR del 10 gennaio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di novembre 2006 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere la seguente: 


Totale Imprese non collocate in area obiettivo 2 Imprese collocate in area obiettivo 2 
165.446,00 142.570,00 22.876,00 


RITENUTO, nell'ottica di una ottimizzazione dell'impiego delle risorse disponibili da bando, di effettuare 

uno spostamento delle risorse destinate alle zone in area obiettivo 2 e non utilizzate alle zone non in area 

obiettivo 2 che risultano in grado di assicurarne l'assorbimento, seguendo l'ordine di presentazione dei 
progetti; 

VISTI i progetti presentati nel mese di dicembre 2006; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 

documento: 

* graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti, distinta in relazione alla collocazione o meno dell'organismo ospitante in area 
obiettivo 2 (allegato 1 parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 5 progetti 

formativi per complessivi euro 161.560,00, suddivisi in euro 161.560,00 a favore di 5 progetti che si realiz- 

zano in area non obiettivo 2 ed euro 0 a favore di o progetti che si realizzano in area obiettivo 2; 

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui com- 

petenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo; 

CONSIDERATO che l'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro centoventi giorni dal 

ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 

comunica l'approvazione e l'ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro sei mesi 
dalla data di avvio; 

CONSIDERATO che con il presente provvedimento si chiude il periodo di vigenza dello sportello relativo 

all'avviso di cui alla suddetta deliberazione della Giunta Regionale n. 3062 del 21 novembre 2005; 

CONSIDERATO che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura D.4, azione 19, è pari ad 

euro 3.886,00; 

CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pub- 

blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 

che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. In relazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di dicembre 

2006 determina la predisposizione del seguente documento: 

* graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti, distinta in relazione alla collocazione o meno dell'organismo ospitante in area 
obiettivo 2 (allegato 1 parte integrante). 

2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 5 progetti formativi per com- 

plessivi euro 161.560,00, suddivisi in euro 161.560,00 a favore di 5 progetti che si realizzano in area non 

obiettivo 2 ed euro 0 a favore di o progetti che si realizzano in area obiettivo 2. 

3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 

bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo. 

4. L'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro centoventi giorni dal ricevimento della 

raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l'approva- 

zione e l'ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro sei mesi dalla data di avvio. 

5. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollettino 

Ufficiale della Regione. 

Trieste, 27 febbraio 2007 

RAMPONI 


12 


21 Marzo 2007 
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione univer- 
sità e ricerca 27 febbraio 2007, n. 191/LAVFOR 

Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull'asse B-— misura B.1 — azione 
12 | — mese di dicembre 2006. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 179 del 3 febbraio 2006, integralmente pubblicata sul 

Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del 22 febbraio 2006, con la quale è stato approvato l'avviso per 

la presentazione di progetti formativi a valere sull'asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura 

C.2 e C.3; 

VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con le deliberazioni n. 330 del 

24 febbraio 2006 e n. 904 del 5 maggio 2006 e le correzioni apportate con i decreti n. 138/LAVFOR del 

27 febbraio 2006 e n. 438/LAVFOR del 31 marzo 2006; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede, tra l'altro, l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse B — Pro- 

mozioni di pari opportunità per tutti nell'accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 

soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 — Inserimento lavorativo e reinserimento di 

gruppi svantaggiati — azione 12 | “Alfabetizzazione e formazione”, 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 

azione 12 I, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni- 

versità e Ricerca, dal 15 marzo 2006 fino al 20 dicembre 2006, salvo anticipato esaurimento delle risorse 

finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 800.000,00; 

CONSIDERATO che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 

base dei criteri indicati nel citato avviso; 

VISTO il decreto n. 8/LAVFOR del 9 gennaio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al finan- 

ziamento i progetti presentati nel mese di novembre 2006 ed a seguito del quale la disponibilità finan- 

ziaria residua risulta essere pari ad euro 27.900,00; 

VISTI i progetti presentati nel mese di dicembre 2006; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 

documento: 

+ graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione di 3 progetti formativi; 

CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pub- 

blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 

che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. Inrelazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di dicembre 
2006 determina la predisposizione del seguente documento: 
graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante). 
2. L'allegato 1 determina l'approvazione di 3 progetti formativi. 
3. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollet- 
tino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 27 febbraio 2007 

RAMPONI 


12 


21 Marzo 2007 


BOLLETTINO UFFiciaLe DeLLa Regione autonoma FRIULI venezia ciutia 


24 


s'‘L9 


s'L9 


s'79 
nund 


oco'oov'ver 


000 
co'00y'vEI 


000 


00'000'9S 


00‘000°9S 


(oloXolo] Arata 
cInquzuoI 


co'oor'veI 


000 
co'0or'vEI 


000 


00'000'9S 


00‘000°9S 


0o'oot'zz 
OSsaUIWUE 0350) 


a|e3o, 


OJUAWEIZUEUIY UOI 3|EIO] 
a|P3OL 


OJUALIEIZUEUIJ UO) 3|eIO] 


TI YV'd0093790S 
LOOZ - ITVOIAID ITVNOISSIHOHd ANOIZVINYOA QULNII £009680£ 9007 0 - ODINVIDIN IYOLLIS 1IN 3SVE I0 AZNILIdNOI € 
TU V ‘4009 DOS 
L007 7 FIVOINID FTVNOISSIHOYHd ANOIZVINYOA OULNII T009680£ 9007 TO - ODINVIDIN IYOLLIS 1IN 3SVE I0 AZNILIANOI c 
TU V'd009 DOS TO - JHYLINNWNOIVULXI 
L007 7 IIVOIAID FIVNOISSIHOYHd ANOIZVINYOA OULNII T009680£9007 INVAOID YId OLINIWNVINIIHO 1 ANOIZYZZILIAVAV Ul 
‘411 OUUYY a10elado 0naZ01d 29IPoI 0naZ01d auoIzeulu ua oN 


aUoIZeulIO) a aUOIZezzi)age4]V - |- N 7'd0 F'dOUd ZTZV ‘A'dil''HId TASIW ‘9'Sv 'E'd0 
QUOIZEWILOJ 3 FUOIZEZZIaGe}Iy INIZI4A TARE 
(03eauijonos 0nassel8 ul aulpio p osauInU UO 1NaZo1d | OQUELIEIZUEUIY e ISSALULIE OUOS) 


ILVAOHddy ILLIDOYd VIYOLYNGVYD - T OLVDIT1IV 
LOOT/TO/L% eYep Ip 
T6I ONU 
auoizenoadde ip 033193g 


TIVT6I YOA AVT IAC TI 20 


BOLLETTINO UFFIiciaLe DeLLa Regione autonoma FRiuti venezia ciutia 21 marzo 2007 25 


©7_12_1_DDC_LAV FOR 192 


Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer- 
sità e ricerca 27 febbraio 2007, n. 192/LAVFOR 

Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull'asse A — misura A.2 — azione 
11 — mese di febbraio 2007. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 179 del 3 febbraio 2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del 22 febbraio 2006, con la quale è stato approvato l'avviso per 
la presentazione di progetti formativi a valere sull'asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura 
C.2 e C.3; 

VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con le deliberazioni n. 330 del 
24 febbraio 2006, n. 904 del 5 maggio 2006 e n. 33 del 12 gennaio 2007 e le correzioni apportate con i 
decreti n. 138/LAVFOR del 27 febbraio 2006, n. 438/LAVFOR del 31 marzo 2006 e n. 2509/LAVFOR del 
23 novembre 2006; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede, tra l'altro, l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse A — Svi- 
luppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupa- 
zione, evitare a uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mercato 
del lavoro e sostenere l'inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, che si 
reinseriscono nel mercato del lavoro — misura A.2 — Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro 
— azione 11 “Formazione di supporto al reinserimento lavorativo”; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 11, da parte dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro- 
vinciale, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer- 
sità e Ricerca, Sede distaccata di Udine, a partire dal4 marzo 2006 e fino al 20 dicembre 2006, salvo anti- 
cipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili; 

VISTO il decreto n. 517/LAVFOR dell'11 aprile 2006 con il quale sono state approvate le candidature 
per l'individuazione dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro- 
vinciale, presentate entro il 30 marzo 2006; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede una disponibilità finanziaria pari ad euro 1.000.000,00 sud- 
divisa in euro 290.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste, euro 92.500,00 a favore 
delle attività previste nella provincia di Gorizia, euro 377.500,00 a favore delle attività previste nella pro- 
vincia di Udine ed euro 240.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone; 
CONSIDERATO che i progetti vengono valutati secondo il sistema di ammissibilità, sulla base dei criteri 
di cui all'articolo 16, comma 6, del Regolamento; 

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta regionale n. 33 del 12 gennaio 2007 si è provveduto 
a riaprire i termini per la presentazione dei progetti formativi dal 13 gennaio 2007 e fino al 28 settem- 
bre 2007; 

VISTO il decreto n. 121/LAVFOR del 23 febbraio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati il 21 febbraio 2007 a favore delle attività previste nella provincia di 
Trieste ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua risulta essere la seguente: 


TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE 
257.420,00 76.480,00 355.100,00 207.800,00 


VISTI i progetti presentati il 23 febbraio 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 

documento: 

* graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 2 progetti 

formativi a favore delle attività previste nella provincia di Trieste per complessivi euro 11.040,00; 

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 

competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo; 

CONSIDERATO che l'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevi- 

mento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comu- 

nica l'approvazione e l'ammissione al finanziamento del progetto; 
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CONSIDERATO che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 11, risulta 
essere la seguente: 


TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE 
246.380,00 76.480,00 355.100,00 207.800,00 


CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pub- 
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. In relazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati il 23 febbraio 2007 
a favore delle attività previste nella provincia di Trieste determina la predisposizione del seguente 
documento: 
+ graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 

inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante). 
2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 2 progetti formativi a favore 
delle attività previste nella provincia di Trieste per complessivi euro 11.040,00. 
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo. 
4. L'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevimento della racco- 
mandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l'approvazione 
e l'ammissione al finanziamento del progetto. 
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollet- 
tino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 27 febbraio 2007 

RAMPONI 
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer- 
sità e ricerca 2 marzo 2007, n. 217/LAVFOR 

Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull'asse A — misura A.2- azione 
9 — mese di dicembre 2006. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2747 del 17 novembre 2006, integralmente pubblicata 

sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 49 del 6 dicembre 2006, con la quale è stato approvato l'avviso 

per la presentazione di progetti formativi a valere sull'asse A, misura A.2; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse A — Sviluppo e pro- 

mozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupazione, evitare 

a donne e uomini la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento dei disoccupati di lunga 

durata nel mercato del lavoro e sostenere l'inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, 

uomini e donne, che si reinseriscono nel mercato del lavoro — misura A.2 — Inserimento e reinserimento 

nel mercato del lavoro — azione 9 “Percorsi di formazione successivi all'obbligo formativo”; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 

azione 9, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer- 

sità e Ricerca, dal 7 dicembre 2006 fino al 30 giugno 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 

finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 200.000,00; 

CONSIDERATO che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità, 

sulla base dei criteri indicati nel citato avviso; 

VISTI i progetti presentati nel mese di dicembre 2006; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 

documento: 

+ graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 4 progetti 

formativi per complessivi euro 13.788,00; 

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 

competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo; 

CONSIDERATO che l'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio nell'ambito dell'anno for- 

mativo 2006/2007; 

CONSIDERATO che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 9, è pari ad 

euro 186.212,00; 

CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pub- 

blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 

che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. Inrelazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di dicembre 
2006 determina la predisposizione del seguente documento: 
+ graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 

inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante). 
2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 4 progetti formativi per 
complessivi euro 13.788,00. 
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo. 
4. L'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio nell'ambito dell'anno formativo 2006/2007. 
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollet- 
tino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 2 marzo 2007 

RAMPONI 
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer- 
sità e ricerca 2 marzo 2007, n. 218 

Programma Operativo Regionale Obiettivo 3-— FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull'asse A — misura A.2- azione 
9 — mese di gennaio 2007. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2747 del 17 novembre 2006, integralmente pubbli- 

cata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 49 del 6 dicembre 2006, con la quale è stato approvato 

l'avviso per la presentazione di progetti formativi a valere sull'asse A, misura A.2; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse A — Sviluppo e 

promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupazione, 

evitare a donne e uomini la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento dei disoccu- 

pati di lunga durata nel mercato del lavoro e sostenere l'inserimento nella vita professionale dei gio- 

vani e di coloro, uomini e donne, che si reinseriscono nel mercato del lavoro — misura A.2 — Inseri- 

mento e reinserimento nel mercato del lavoro — azione 9 “Percorsi di formazione successivi all'obbligo 

formativo”; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura 

A.2, azione 9, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, 

Università e Ricerca, dal 7 dicembre 2006 fino al 30 giugno 2007, salvo anticipato esaurimento delle 

risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 200.000,00; 

CONSIDERATO che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità, 

sulla base dei criteri indicati nel citato avviso; 

VISTO il decreto n. 217/LAVFOR del 2 marzo 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 

finanziamento i progetti presentati nel mese di dicembre 2006 ed a seguito del quale la disponibilità 

finanziaria residua risulta essere pari ad euro 186.212,00; 

VISTI i progetti presentati nel mese di gennaio 2007; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 

documento: 

+ graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio 
non inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 1 pro- 

getto formativo per complessivi euro 4.500,00; 

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 

competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo; 

CONSIDERATO che l'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio nell'ambito dell'anno for- 

mativo 2006/2007; 

CONSIDERATO che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 9, è pari 

ad euro 181.712,00; 

CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Amministrazione regionale e degli Enti regionali appro- 

vato con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'ar- 

ticolo 19 che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. In relazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di gen- 

naio 2007 determina la predisposizione del seguente documento: 

+ graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio 
non inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante). 

2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 1 progetto formativo per 

complessivi euro 4.500,00. 

3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli 

del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo. 

4. L'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio nell'ambito dell'anno formativo 

2006/2007. 
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5. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bol- 


lettino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 2 marzo 2007 


RAMPONI 


12 
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer- 
sità e ricerca 5 marzo 2007, n. 220/LAVFOR 
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti personalizzati IFTS a valere sull'asse C 


— misura C.3 — azione 16 IFTS. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 972 del 12 maggio 2006, integralmente pubblicata sul 

Bollettino Ufficiale della Regione n. 22 del 31 maggio 2006, con la quale è stato approvato l'avviso per la 

presentazione di progetti relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Tecnico Superiore (IFTS) per l'an- 

nualità 2006/2007 a valere sull'asse C, misura C.3; 

VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con il decreto n. 722/LAVFOR 

del 17 maggio 2006; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede, tra l'altro, l'attivazione di interventi di arricchimento extracur- 

ricolare ascrivibili all'asse C — Promozione e miglioramento della formazione, dell'istruzione e dell'orien- 

tamento nell'ambito di una politica di apprendimento nell'intero arco della vita, al fine di agevolare e 

migliorare l'accesso e l'integrazione nel mercato del lavoro, migliorare e sostenere l'occupabilità, pro- 

muovere la mobilità occupazionale —- misura C.3 — Formazione superiore — azione 16 “IFTS”, 

CONSIDERATO che | progetti formativi dovevano essere presentati presso gli uffici della Direzione 

centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca, entro le ore 12.00 del 14 luglio 2006; 

VISTO il decreto n. 1355/LAVFOR del 1° agosto 2006 con il quale è stata approvata la graduatoria dei 

progetti IFTS presentati entro il 14 luglio 2006; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede al punto 7 la possibilità ai soli soggetti titolari di progetti 

formativi approvati e finanziati di attivare fino ad un massimo di dieci progetti personalizzati relativi 

all'inserimento nei corsi IFTS di riferimento di soggetti occupati da presentarsi successivamente all'ap- 

provazione dei progetti di cui al succitato decreto n. 1355/LAVFOR del 1° agosto 2006; 

CONSIDERATO che il citato avviso rende disponibili a favore dell'azione 16 “IFTS — percorsi personaliz- 

zati” la somma complessiva di euro 108.000,00; 

CONSIDERATO che i progetti personalizzati IFTS vengono approvati secondo il sistema di ammissibi- 

lità, sulla base dei criteri indicati nell'avviso stesso; 

VISTI i progetti personalizzati IFTS presentati conformemente a quanto stabilito dell'avviso; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti personalizzati IFTS presentati determina la predisposi- 

zione del seguente documento: 

* graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 2 progetti 

personalizzati IFTS per complessivi euro 3.924,00, di cui euro 1.944,00 in relazione a 1 progetto che si 

realizza in organismi non collocati in area obiettivo 2 ed euro 1.980,00 in relazione a 1 progetto che si 

realizza in organismi collocati in area obiettivo 2; 

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 

competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo; 

CONSIDERATO che i progetti personalizzati devono concludersi entro i termini di conclusione previsti 

per le attività formative di riferimento; 

CONSIDERATO che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.3, azione 16 “IFTS - 

percorsi personalizzati”, è di complessivi euro 104.076,00; 

CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pub- 

blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 

che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. In relazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti personalizzati IFTS presentati 

conformemente a quanto stabilito dall'avviso determina la predisposizione del seguente documento: 

* graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante). 
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2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 2 progetti personalizzati 
IFTS per complessivi euro 3.924,00, di cui euro 1.944,00 in relazione a 1 progetto che si realizza in orga- 
nismi non collocati in area obiettivo 2 ed euro 1.980,00 in relazione a 1 progetto che si realizza in orga- 
nismi collocati in area obiettivo 2. 

3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo. 

4. | progetti personalizzati devono concludersi entro i termini di conclusione previsti per le attività for- 
mative di riferimento. 

5. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollet- 
tino Ufficiale della Regione. 


Trieste, 5 marzo 2007 
RAMPONI 
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer- 
sità e ricerca 5 marzo 2007, n. 221/LAVFOR 

Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull'asse A — misura A.2- azione 
11 — mese di marzo 2007. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 179 del 3 febbraio 2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del 22 febbraio 2006, con la quale è stato approvato l'avviso per 
la presentazione di progetti formativi a valere sull'asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura 
C.2 e C.3; 

VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con le deliberazioni n. 330 del 
24 febbraio 2006, n. 904 del 5 maggio 2006 e n. 33 del 12 gennaio 2007 e le correzioni apportate con i 
decreti n. 138/LAVFOR del 27 febbraio 2006, n. 438/LAVFOR del 31 marzo 2006 e n. 2509/LAVFOR del 
23 novembre 2006; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede, tra l'altro, l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse A — Svi- 
luppo e promozione di politiche attive del mercato dellavoro per combattere e prevenire la disoccupa- 
zione, evitare a uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mercato 
del lavoro e sostenere l'inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, che si 
reinseriscono nel mercato del lavoro — misura A.2 — Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro 
— azione 11 “Formazione di supporto al reinserimento lavorativo”; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 11, da parte dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro- 
vinciale, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer- 
sità e Ricerca, Sede distaccata di Udine, a partire dal4 marzo 2006 e fino al 20 dicembre 2006, salvo anti- 
cipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili; 

VISTO il decreto n. 517/LAVFOR dell'11 aprile 2006 con il quale sono state approvate le candidature 
per l'individuazione dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro- 
vinciale, presentate entro il 30 marzo 2006; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede una disponibilità finanziaria pari ad euro 1.000.000,00 sud- 
divisa in euro 290.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste, euro 92.500,00 a favore 
delle attività previste nella provincia di Gorizia, euro 377.500,00 a favore delle attività previste nella pro- 
vincia di Udine ed euro 240.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone; 
CONSIDERATO che i progetti vengono valutati secondo il sistema di ammissibilità, sulla base dei criteri 
di cui all'articolo 16, comma 6, del Regolamento; 

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta regionale n. 33 del 12 gennaio 2007 si è provveduto 
a riaprire i termini per la presentazione dei progetti formativi dal 13 gennaio 2007 e fino al 28 settem- 
bre 2007; 

VISTO il decreto n. 192/LAVFOR del 27 febbraio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati il 23 febbraio 2007 a favore delle attività previste nella provincia di 
Trieste ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua risulta essere la seguente: 


TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE 
246.380,00 76.480,00 355.100,00 207.800,00 


VISTI i progetti presentati il 2 marzo 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste; 

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 

documento: 

+ graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante); 

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 2 progetti 

formativi a favore delle attività previste nella provincia di Trieste per complessivi euro 11.040,00; 

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 

competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo; 

CONSIDERATO che l'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevi- 

mento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comu- 

nica l'approvazione e l'ammissione al finanziamento del progetto; 
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CONSIDERATO che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 11, risulta 
essere la seguente: 


TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE 
235.340,00 76.480,00 355.100,00 207.800,00 


CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pub- 
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. In relazione all'avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati il 2 marzo 2007 
a favore delle attività previste nella provincia di Trieste determina la predisposizione del seguente 
documento: 
* graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 

inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante). 
2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'ammissione al finanziamento di 2 progetti formativi a favore 
delle attività previste nella provincia di Trieste per complessivi euro 11.040,00. 
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo. 
4. L'attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevimento della racco- 
mandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l'approvazione 
e l'ammissione al finanziamento del progetto. 
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollet- 
tino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 5 marzo 2007 

RAMPONI 


12 


21 Marzo 2007 
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©7_12_1_DDC_LAV FOR 237 


Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer- 
sità e ricerca 7 marzo 2007 n. 237/LAVFOR 
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3- FSE 2000/2006. 
Progetto 200626356001 - asse D — misura D.1- azione 26. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 902 del 5 maggio 2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 21 del 24 maggio 2006, con la quale è stato approvato l'avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull'asse D, misura D.1; 

CONSIDERATO che tale avviso prevede l'attivazione di interventi ascrivibili all'asse D — Promozione di 
una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell'innovazione e dell'adattabilità nell'organiz- 
zazione del lavoro, dello sviluppo e dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la creazione 
di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ricerca, 
nella scienza e nella tecnologia — misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità del 
mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI — azione 26 “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno- 
logica, organizzativa e di mercato”; 

CONSIDERATO che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer- 
sità e Ricerca, dal 15 giugno 2006 fino al 20 dicembre 2006, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 3.000.000,00, di cui euro 2.250.000,00 peri progetti non col- 
locati in area obiettivo 2 ed euro 750.000,00 per i progetti collocati in area obiettivo 2; 
CONSIDERATO che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri di cui all'articolo 16 del Regolamento; 

VISTO il decreto n. 30/LAVFOR del 17 gennaio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di ottobre 2006; 

CONSIDERATO che nell'allegato 1 parte integrante del succitato decreto n. 30/LAVFOR risultava erro- 
neamente trascritto, relativamente al progetto codice 200626356001 denominato “Elementi informa- 
tici: word — excel — access” presentato dalla Germacar Srl, un contributo di euro 9.600,00; 

RITENUTO di conseguenza di correggere il suddetto errore materiale relativo al progetto codice 
200626356001 denominato “Elementi informatici: word — excel — access” presentato dalla Germacar Srl 
e di riportare pertanto un contributo di euro 8.960,00; 

CONSIDERATO che il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l'articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale; 


DECRETA 


1. Sulla base di quanto indicato in premessa, si dispone la correzione del riferito errore materiale relativo 
al progetto codice 200626356001 denominato “Elementi informatici: word — excel - access” presentato 
dalla Germacar Srl e riportando pertanto un contributo di euro 8.960,00. 
2. Il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 7 marzo 2007 

RAMPONI 


©7_12_1_DDC_PATR SERV 338 


Decreto del Direttore centrale patrimonio e servizi gene- 


rali 7 marzo 2007, n. 338/PATR 


LR 16/2002, art 36 - Sdemanializzazione di beni del demanio 
idrico regionale in Comune di Spilimbergo — FM 46 mapp. 637. 


IL DIRETTORE CENTRALE 
PREMESSO che con decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 sono stati trasferiti alla Regione Auto- 
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noma Friuli Venezia Giulia tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese le 
opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, con 
esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento e 
Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto; 

CONSIDERATO che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti 
da estimo" sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la 
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265; 
PRESO ATTO che la signora MAZZARIOL Lorena ha richiesto la concessione e/o acquisto di beni del 
demanio idrico regionale con istanza dd. 05.12.2001, previa sdemanializzazione dei beni stessi catastal- 
mente identificati in Comune di Spilimbergo f.m. 46 mappale incensito; 

VISTO il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale Ambiente e LL.PP. 
espresso con nota prot. ALP-7/31037/PN/INO/1834 dd. 19.08.2005, con il quale è stata accertata la 
definitiva perdita di funzionalità idraulica; 

CONSTATATO che con il piano di frazionamento Tipo n. 106618/2006 si è provveduto al censimento 
del bene avente perso funzionalità idraulica catastalmente identificato in Comune di Spilimbergo f.m. 
46 mappale 637; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla sdemanializzazione del bene in argomento secondo la proce- 
dura disciplinata dall'art. 36 della 1.r. 3 luglio 2002 n. 16; 

VISTA la deliberazione giuntale n. 122 dd. 26.01.2007 con la quale la Giunta regionale ha autorizzato 
la sdemanializzazione del bene catastalmente identificato in Comune di Spilimbergo f.m. 46 mappale 
637; 

VISTO l'art. 36 della 1.r. 16/2002; 


DECRETA 


è sdemanializzato e passa al patrimonio disponibile regionale il bene immobile catastalmente identifi- 
cato in Comune di Spilimbergo f.m. 46 mappale 637. 
Trieste, 7 marzo 2007 

MILAN 


©07_12_1_DDC_PATR SERV 339 


Decreto del Direttore centrale patrimonio e servizi gene- 
rali 7 marzo 2007, n. 339/PATR 

LR 16/2002, art 36 - Sdemanializzazione di beni del demanio 
idrico regionale in Comune di Trasaghis —- FM 12 mapp. 433. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


PREMESSO che con decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 sono stati trasferiti alla Regione Auto- 
noma Friuli Venezia Giulia tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese le 
opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, con 
esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento e 
Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto; 

CONSIDERATO che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti 
da estimo” sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la 
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265; 
PRESO ATTO che la signora ZULIANI Liliana ha richiesto la concessione e/o acquisto di beni del dema- 
nio idrico regionale con istanza dd. 26.10.2000, previa sdemanializzazione dei beni stessi catastalmente 
identificati in Comune di Trasaghis f.m. 12 mappale incensito; 

VISTO il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale Ambiente e LL.PP., 
espresso con nota prot. ALP-7/20280/UD/INO/1167 dd. 19.06.2006, con il quale è stata accertata la 
definitiva perdita di funzionalità idraulica dell'area dalla quale è esclusa una fascia di rispetto adiacente 
al corso d'acqua che dovrà rimanere nella disponibilità dell'amministrazione regionale; 

CONSTATATO che con il piano di frazionamento Tipo n. 200837/2006 si è provveduto al censimento 
del bene avente perso funzionalità idraulica catastalmente identificato in Comune di Trasaghis f.m. 12 
mappale 433; 

CONSIDERATO che il neoformato mapp. 433 risulta esterno alla fascia di rispetto non sdemanializ- 
zabile prescritta dalla Direzione centrale Ambiente e LL.PP. e quindi che lo stesso mapp. 433 risulta 
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immune da specifiche prescrizioni di natura idraulica; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla sdemanializzazione dei beni in argomento secondo la proce- 
dura disciplinata dall'art. 36 della 1.r. 3 luglio 2002 n. 16; 

VISTA la deliberazione giuntale n. 121 dd. 26.01.2007 con la quale la Giunta regionale ha autorizzato la 
sdemanializzazione del bene catastalmente identificato in Comune di Trasaghis f.m. 12 mappale 433; 
VISTO l'art. 36 della 1.r. 16/2002; 


DECRETA 


è sdemanializzato e passa al patrimonio disponibile regionale il bene immobile catastalmente identifi- 
cato in Comune di Trasaghis f.m. 12 mappale 433. 
Trieste, 7 marzo 2007 

MILAN 


07_12_1_DDC_PATR SERV 340 


Decreto del Direttore centrale patrimonio e servizi gene- 
rali 7 marzo 2007, n. 340/PATR 

LR 16/2002, art 36 - Sdemanializzazione di beni del demanio 
idrico regionale in Comune di Villa Santina - mapp. 625-626. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


PREMESSO che con decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 sono stati trasferiti alla Regione Auto- 
noma Friuli Venezia Giulia tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese le 
opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, con 
esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento e 
Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto; 

CONSIDERATO che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti 
da estimo” sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la 
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265; 

PRESO ATTO che il signor ZULIANI Bruno ha richiesto la concessione e/o acquisto di beni del demanio 
idrico regionale con istanza dd. 14.10.2003, previa sdemanializzazione dei beni stessi catastalmente iden- 
tificati in Comune di Villa Santina f.m. 1 mappale incensito; 

VISTO il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale Ambiente e LL.PP, 
espresso con nota prot. ALP-7/8029/UD/INO/3869 dd. 02.03.2006, con il quale è stata accertata la defi- 
nitiva perdita di funzionalità idraulica dell'area; 

CONSTATATO che con il piano di frazionamento Tipo n. 144178/2006 si è provveduto al censimento dei 
beni aventi perso funzionalità idraulica catastalmente identificati in Comune di Villa Santina f.m. 1 map- 
pali 625-626; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla sdemanializzazione dei beni in argomento secondo la proce- 
dura disciplinata dall'art. 36 della 1.r. 3 luglio 2002 n. 16; 

VISTA la deliberazione giuntale n. 176 dd. 02.02.2007 con la quale la Giunta regionale ha autorizzato 
la sdemanializzazione dei beni catastalmente identificati in Comune di Villa Santina f.m. 1 mappali 
625-626; 

VISTO l'art. 36 della 1.r. 16/2002; 


DECRETA 


sono sdemanializzati e passano al patrimonio disponibile regionale ii beni immobili catastalmente iden- 
tificati in Comune di Villa Santina f.m. 1 mappali 625-626. 
Trieste, 7 marzo 2007 

MILAN 


©7_12_1_DDC_PATR SERV 341 


Decreto del Direttore centrale patrimonio e servizi gene- 
rali 7 marzo 2007, n. 341/PATR 
LR 16/2002, art 36 - Sdemanializzazione di beni del demanio 
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idrico regionale in Comune di Villa Santina - mapp. 627. 


IL DIRETTORE CENTRALE 


PREMESSO che con decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 sono stati trasferiti alla Regione Auto- 
noma Friuli Venezia Giulia tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese le 
opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, con 
esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento e 
Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto; 

CONSIDERATO che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti 
da estimo" sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la 
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265; 
PRESO ATTO che la ditta IMBALLAGGI CIMENTI di Cimenti Paolo & C. snc. ha richiesto la concessione 
e/o acquisto di beni del demanio idrico regionale con istanza dd. 17.01.2005, previa sdemanializzazione 
dei beni stessi catastalmente identificati in Comune di Villa Santina f.m. 1 mappale incensito; 

VISTO il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale Ambiente e LL.PP., 
espresso con nota prot. ALP-7/8029/UD/INO/3869 dd. 02.03.2006, con il quale è stata accertata la 
definitiva perdita di funzionalità idraulica dell'area; 

CONSTATATO che con il piano di frazionamento Tipo n. 144178/2006 si è provveduto al censimento 
del bene avente perso funzionalità idraulica catastalmente identificato in Comune di Villa Santina f.m. 
1 mappale 627; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla sdemanializzazione dei beni in argomento secondo la proce- 
dura disciplinata dall'art. 36 della 1.r. 3 luglio 2002 n. 16; 

VISTA la deliberazione giuntale n. 177 dd. 02.02.2007 con la quale la Giunta regionale ha autorizzato la 
sdemanializzazione del bene catastalmente identificato in Comune di Villa Santina f.m. 1 mappale 627; 
VISTO l'art. 36 della 1.r. 16/2002; 


DECRETA 


è sdemanializzato e passa al patrimonio disponibile regionale il bene immobile catastalmente identifi- 
cato in Comune di Villa Santina f.m. 1 mappale 627. 
Trieste, 7 marzo 2007 

MILAN 


©7_12_1_DPO_ATT REL GEST 313 


Decreto del Responsabile delegato di posizione organizza- 
tiva “Attività relativa alla gestione venatoria” del Servizio 
tutela ambienti naturali e fauna 6 marzo 2007, n. 313 

LR 30/1999, art. 10, comma 1. Rinnovo autorizzazione Azienda 
faunistico-venatoria “Le Mura”. 


IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O. 


VISTA la legge regionale 31 dicembre 1999, n. 30, e successive modifiche e integrazioni, riguardante la 
gestione e l'esercizio dell'attività venatoria nella Regione Friuli Venezia Giulia ed in particolare l'articolo 
10, comma 1, concernente l'istituzione ed il rinnovo di aziende faunistico-venatorie; 

VISTO il Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico- 
venatorie, approvato con decreto del Presidente della Regione il 25 ottobre 2000, n. 0375/Pres. e sue 
modifiche e integrazioni; 

VISTO in particolare l'articolo 16 del citato Regolamento, riguardante il rinnovo dell'autorizzazione di 
aziende faunistico-venatorie; 

VISTO l'articolo 29, comma 1, della legge regionale 25 agosto 2006, n. 17 che, per il primo rinnovo 
delle autorizzazioni regionali di aziende faunistico-venatorie e agri-turistico-venatorie, considera valide 
le domande presentate dagli aventi diritto entro il termine di scadenza delle autorizzazioni in essere; 
VISTO l'articolo 7, comma 79, della legge regionale 22.12.2006 n.216 di interpretazione autentica del 
citato art. 29, comma 1, che considera valide le domande pervenute antecedentemente alla data di 
entrata in vigore della citata legge n. 216; 

VISTA la richiesta di rinnovo dell'autorizzazione, presentata in data 16 marzo 2006 dal sig. QUIRICO 
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COSTANTINI SCALA, nato a Udine il 26 febbraio 1939, in qualità di legale rappresentante dell'azienda 
faunistico-venatoria di tipo associativo denominata “Le Mura”, autorizzata con decreto del Direttore 
del Servizio autonomo per la gestione faunistica e venatoria n. 757 del 31 ottobre 2001 con scadenza 
il 31 marzo 2006, integrato dal successivo decreto del Direttore del Servizio tutela ambienti naturali, 
fauna e C.F.R. n. 1238 del 21 ottobre 2004, avente una superficie complessiva di ettari 304.81.47 ed 
una superficie agro-silvo-pastorale pari a ettari 285.23.77 insiti nelle Riserve di caccia di Bagnaria Arsa 
e Torviscosa; 

PRESO ATTO che, in seguito alla comunicazione di avvio del procedimento inviata dallo scrivente in 
data 6 novembre 2006, il Direttore della Riserva di caccia di Torviscosa, con nota pervenuta il 14 novem- 
bre 2006, asseriva che nulla osta al rinnovo della citata azienda faunistico-venatoria e che il Direttore 
della Riserva di caccia di Bagnaria Arsa non ha formulato alcuna osservazione in merito; 

VISTO il parere favorevole dell'Ufficio studi faunistici di data 29.01.2007; 

VERIFICATO che per l'annata venatoria 2006-2007, l'azienda faunistico-venatoria ha ottemperato al 
versamento della tassa di concessione regionale prevista dall'articolo 27, comma 3, della LR 30/1999; 
VERIFICATO che il sig. QUIRICO COSTANTINI SCALA è iscritto nell'Elenco regionale previsto dall'art. 9, 
comma 2 della L.R. 30/1999; 

VERIFICATA l'esistenza dei requisiti soggettivi ed oggettivi richiesti dall'art. 10, D.P.G.R. 25 ottobre 
2000, n. 0375/Pres.; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Amministrazione regionale, approvato con decreto del 
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. = e successive modifiche ed integrazioni — ed in 
particolare l'articolo 37 concernente le posizioni organizzative; 

VISTO il decreto del Direttore centrale 30 giugno 2006, n. 3149, di rinnovo al sottoscritto, con decor- 
renza dal 1° luglio 2006 e per la durata di un anno, dell'incarico di posizione organizzativa “Attività rela- 
tiva alla gestione venatoria”; 


DECRETA 


1. E' rinnovata, fino al 31 marzo 2012, l'autorizzazione dell'azienda faunistico-venatoria di tipo associa- 
tivo denominata “Le Mura”, con sede legale nel Comune di Bagnaria Arsa, fraz. Castions delle Mura, via 
Tre Ponti n. 1, legalmente rappresentata dal sig. QUIRICO COSTANTINI SCALA, nato a Udine il 26 feb- 
braio 1939. 

2. L'azienda faunistico-venatoria, individuata nell'allegato A, ha una superficie complessiva di ettari 
304.81.47 ed una superficie agro-silvo-pastorale pari a ettari 285.23.77 insiti nelle Riserve di caccia di 
Bagnaria Arsa e Torviscosa. 

3. Il numero massimo di cacciatori, titolari di permesso annuale o giornaliero, che possono esercitare 
nello stesso giorno l'attività venatoria all’interno dell'azienda faunistico-venatoria è di 11 (undici) unità. 
4. L'autorizzazione è subordinata alle seguenti limitazioni: 

a) la creazione di nuovi spazi naturali permanenti dovrà rispettare gli elementi caratterizzanti il paesag- 
gio naturale. La realizzazione di formazioni vegetali ed in particolare i boschi, boschetti, e siepi dovrà 
avvenire tramite l'utilizzo di specie autoctone; 

b) è vietata l'immissione di specie alloctone ed in particolare della Pernice rossa (Alectoris rufa) e della 
Quaglia giapponese (Coturnix japonica) e suoi ibridi, previsto dal DPR 357/1997 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

c) è vietato effettuare ripopolamenti di specie migratorie ed in particolare della Quaglia (Coturnix Cotur- 
nix), il cui status conservazionistico è sfavorevole. 

5. L'autorizzazione è revocabile: 

a) per mancata osservazione delle disposizioni di legge, del D.P.G.R. 25 ottobre 2000, n. 0375/Pres. e di 
quelle previste nel presente decreto; 

b) per il mancato versamento della tassa di concessione regionale annuale, secondo le modalità previste 
dall'art. 4 del sopra citato D.P.G.R.; 

c) per la mancata comunicazione delle variazioni previste dai commi 2 e 5 dell'art. 15 del citato D.P.G.R.; 
d) per la mancata annotazione, negli appositi registri, delle persone invitate all'attività venatoria, ovvero 
il mancato rispetto della vigente normativa in materia, nel rilascio degli inviti; 

e) qualora manchino o non siano mantenute le tabelle perimetrali, ovvero se rimosse, non vengano pron- 
tamente ripristinate; 

f) qualora l'azienda faunistico-venatoria non si conformi alla pianificazione faunistica-venatoria ed agli 
indirizzi dei componenti organi di settore; 

g) qualora, entro il 30 aprile di ogni anno, l'azienda faunistico-venatoria non trasmessa al Servizio tutela 
ambienti naturali e fauna, fotocopia conforme all'originale dell'elenco dei cacciatori titolari di permesso 
annuale e giornaliero, dell'elenco dei cacciatori invitati e dei verbali relativi alle immissioni di fauna effet- 
tuate dal 1° febbraio al 31 agosto; 

h) qualora, entro il 30 aprile di ogni anno, l'azienda faunistico-venatoria non trasmetta al Servizio tutela 


44 


BOLLETTINO UFFiciaLe DeLLa Regione autonoma FRIULI venezia ciutia 21 marzo 2007 


ambienti naturali e fauna una dichiarazione sostituiva di atto di notorietà con la quale il legale rappre- 
sentante attesta di aver impegnato l'utile di bilancio dell'annata venatoria precedente a quella di rife- 
rimento, per interventi di miglioramento ambientale a favore della fauna ovvero di non ave conseguito 
alcun utile di bilancio nell'annata venatoria precedente; 
i) qualora l'azienda faunistico-venatoria non garantisca l'accesso al personale individuato dall'Ammi- 
nistrazione regionale, al fine di eseguire studi, ricerche scientifiche, monitoraggi aventi per oggetto la 
fauna selvatica e lo stato dell'ambiente. 
6. L'autorizzazione decade: 
a) qualora allo scadere del periodo di tempo per il quale è stata rinnovata, l'azienda faunistico-venatoria 
non provveda a chiedere il rinnovo nei termini previsti; 
b) qualora la richiesta di rinnovo non venga accolta; 
c) qualora vengano effettuate immissioni di fauna dal 1° settembre al 31 gennaio. 
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
Udine, 6 marzo 2007 

PERESSON 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 402 
Art. 2545 terdecies CC — Liquidazione coatta amministrativa 
della cooperativa “Multiservice Piccola Soc. coop. a rl“ con sede 
in Bertiolo. 


LA GIUNTA REGIONALE 


VISTO il verbale relativo alla revisione ordinaria ultimato il giorno 28.10.2006 alla cooperativa “Multiser- 
vice Piccola soc. coop. a r.l.' con sede in Bertiolo, dal quale si evince che la cooperativa stessa si trova in 
stato d'insolvenza; 

RAVVISATA, pertanto, la necessità, fatta presente dal revisore, di porre la predetta cooperativa in liqui- 
dazione coatta amministrativa ai sensi dell'articolo 2545-terdecies c.c.; 

PRESO ATTO del parere unanimemente favorevole espresso in merito, nella seduta del 18 gennaio 
2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell'articolo 10 
della L.R. 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall'articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23; 
RITENUTO pertanto di nominare quale commissario liquidatore della menzionata cooperativa la dott. 
ssa Nazzarena De Pauli, con studio in Udine, Via Pradamano n. 4/a, iscritta all'Ordine dei Dottori Com- 
mercialisti della Provincia di Udine; 

VISTI gli articoli 2545-terdecies c.c., 194 e seguenti del R.D. 16.3.1942, n. 267, 18 della L.R. 20.11.1982, 
n. 79, e 9 della L.R. 15.11.1999, n. 28; 

VISTA la legge 17.7.1975, n. 400; 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attività produttive; 

all'unanimità, 


DELIBERA 


- La cooperativa “Multiservice Piccola soc. coop. a r.l." con sede in Bertiolo, costituita addì 17.11.1999, 
per rogito notaio dott. Fabio Conte di Udine, è posta in liquidazione coatta amministrativa ai sensi e per 
gli effetti di cui all'articolo 2545-terdecies c.c., agli articoli 194 e seguenti del R.D. 16.3.1942, n. 267, ed 
alla legge 17 luglio 1975, n. 400. 

- La dott.ssa Nazzarena De Pauli, con studio in Udine, Via Pradamano n. 4/a, è nominata commissario 
liquidatore. 

- Al commissario liquidatore spetta il trattamento economico previsto dal vigente decreto del Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale. 

Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle coopera- 
tive e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 403 
Art. 2545 sexiesdecies CC — Gestione commissariale della coo- 
perativa “Gniviza - Piccolo Campo - Società cooperativa agri- 
cola” con sede in Lusevera. 


LA GIUNTA REGIONALE 


PRESO ATTO dell'incarico di effettuare una revisione ordinaria alla cooperativa “Gniviza - Piccolo Campo 
- Società Cooperativa Agricola” conferito dall'Associazione Cooperative Friulane di Udine al dott. Gio- 
vanni D'AÎ); 

VISTA la nota del revisore dd. 20.05.2006 con cui si dava notizia dell'impossibilità di assolvere l'incarico 
ricevuto, stante la condotta omissiva dell'amministratore unico dell'Ente cooperativo; 

VISTAa successivacomunicazione dd. 25.05.2006, sub prot.n.16083/PROD/COOP dd.30.05.2006, della 
predetta Associazione con cui si comunicava alla competente Autorità di Vigilanza tale circostanza; 
VISTA altresì la nota prot. n. 17820/PROD/COOP dd. 22.06.2006 con la quale la Direzione centrale 
Attività Produttive, diffidava l'amministratore unico della cooperativa “Gniviza - Piccolo Campo - Società 
Cooperativa Agricola”, con sede in Lusevera, a mettere a disposizione del revisore incaricato, la docu- 
mentazione contabile e societaria necessaria ai fini dell'espletamento dell'attività di revisione, entro il 
termine di quindici giorni dalla data di ricevimento della stessa; 

CONSIDERATO che il legale rappresentante della predetta cooperativa non ha ottemperato a quanto 
intimatogli, impedendo di fatto al revisore di effettuare la revisione; 

RILEVATO che in detta circostanza si ravvisa la fattispecie dell'irregolare funzionamento della coopera- 
tiva in questione, come precisato in più pareri dal Comitato Centrale per la Cooperazione; 
ESAMINATO inoltre il verbale di revisione ordinaria dd. 18.09.2006, da cui si evince vieppiù che il revi- 
sore non è stato contattato per dar corso alle regolari operazioni di revisione; 

TENUTO CONTO vieppiù che dalla documentazione in atti non risulta che la cooperativa abbia curato 
la propria iscrizione all'Albo delle società cooperative; 

ATTESO che anche tale circostanza configura un funzionamento irregolare della Società, sanziona- 
bile con l'adozione del provvedimento di gestione commissariale, siccome previsto dalla circolare dd. 
06.12.2004 del Ministero delle Attività Produttive; 

PRESO ATTO del parere espresso in merito, ai sensi del comma 2, lett. a) dell'articolo 10 della L.R. 
20.11.1982, n. 79, come sostituito dall'articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23, nella seduta del 18 gen- 
naio 2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione che ha proposto la revoca dell'amministra- 
tore unico e la messa in gestione commissariale, ai sensi dell'articolo 2545-sexiesdecies c.c.; 
RITENUTO di provvedere in conformità a detto parere e di nominare un commissario governativo, con i 
poteri dell’amministratore unico, per un periodo massimo di sei mesi; 

VISTO l'articolo 2545-sexiesdecies del c.c.; 

VISTO l'articolo 18 della legge regionale 20.11.1982, n. 79; 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attività produttive; 

all'unanimità, 


DELIBERA 


- di revocare, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2545-sexiesdecies c.c., l'amministratore unico della 
cooperativa “Gniviza - Piccolo Campo - Società Cooperativa Agricola” con sede in Lusevera; 

- di nominare la dott.ssa Nazzarena De Pauli, con studio in Udine, via Pradamano n. 4/a, commissa- 
rio governativo, per un periodo massimo di sei mesi dalla data di notifica del presente provvedimento, 
con i poteri dell'amministratore unico revocato, al fine di eliminare le gravi irregolarità riscontrate e 
di ripristinare il normale funzionamento della società e dei suoi organi, nel pieno rispetto delle leggi 
vigenti in materia, delle norme statutarie ed in conformità allo spirito mutualistico che ispira le società 
cooperative; 

- le spese della gestione commissariale ed il compenso al commissario governativo sono a carico della 
cooperativa. L'ammontare del compenso sarà determinato dall'Autorità di vigilanza, in relazione alla 
complessità della gestione ed alla sua durata. 

La presente deliberazione sarà trascritta a cura del Conservatore nel Registro regionale delle coopera- 
tive e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 404 
Art. 2545 sexiesdices CC — Gestione commissariale della coo- 
perativa “ARTIS (Animazione ricreativa turistica informativa di 
servizi) Soc. coop a rl" con sede in Tolmezzo. 


LA GIUNTA REGIONALE 


PRESO ATTO dell'incarico di effettuare una revisione ordinaria alla cooperativa “ARTIS (Animazione 
Ricreativa Turistica Informativa di Servizi) soc. coop. a r.l." conferito dall'Associazione Cooperative Friu- 
lane di Udine al dott. Paolo Tonassi; 

VISTA la nota del revisore dd. 22.05.2006 con cui si dava notizia dell'impossibilità di assolvere l'incarico 
ricevuto, stante la condotta omissiva del legale rappresentante dell'ente cooperativo; 

VISTA la contestuale comunicazione dd. 22.05.2006, sub prot. n. 16082/PROD/COOP dd. 30.05.2006, 
della predetta Associazione con cui si comunicava alla competente Autorità di Vigilanza tale 
circostanza; 

VISTA altresì la nota prot. n. 17827/PROD/COOP dd. 22.06.2006 con la quale la Direzione centrale 
Attività Produttive, diffidava il legale rappresentante della cooperativa “ARTIS (Animazione Ricreativa 
Turistica Informativa di Servizi ) soc. coop. a r.l.’ con sede in Tolmezzo, a mettere a disposizione del revi- 
sore incaricato, la documentazione contabile e societaria necessaria ai fini dell'espletamento dell'attività 
di revisione, entro il termine di quindici giorni dalla data di ricevimento della stessa; 

CONSIDERATO che il legale rappresentante della predetta cooperativa non ha ottemperato a quanto 
intimatogli, impedendo di fatto al revisore di effettuare la revisione; 

RILEVATO che in detta circostanza si ravvisa la fattispecie dell'irregolare funzionamento della Coopera- 
tiva in questione, come precisato in più pareri dal Comitato Centrale per la Cooperazione; 
ESAMINATO inoltre il verbale di revisione ordinaria dd. 05.09.2006, da cui si evince vieppiù che il revi- 
sore non è stato contattato per dar corso alle regolari operazioni di revisione; 

PRESO ATTO del parere espresso in merito, ai sensi del comma 2, lett. a) dell'articolo 10 della L.R. 
20.11.1982, n. 79, come sostituito dall'articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23, nella seduta del 18 gen- 
naio 2007 dalla Commissione regionale perla cooperazione che ha proposto la revoca degli amministra- 
tori e la messa in gestione commissariale, ai sensi dell'articolo 2545-sexiesdecies c.c.; 

RITENUTO di provvedere in conformità a detto parere e di nominare un commissario governativo, con i 
poteri degli amministratori, per un periodo massimo di sei mesi; 

VISTO l'articolo 2545-sexiesdecies del c.c.; 

VISTO l'articolo 18 della legge regionale 20.11.1982, n. 79; 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attività produttive; 

all'unanimità, 


DELIBERA 


- di revocare, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2545-sexiesdecies c.c., gli amministratori della coo- 
perativa ““ARTIS (Animazione Ricreativa Turistica Informativa di Servizi ) soc. coop. a r.l.”; 

- di nominare il dott. Alessandro Paolini, con studio in Tolmezzo, via del Din n. 10/B commissario gover- 
nativo, per un periodo massimo di sei mesi dalla data di notifica del presente provvedimento, con i poteri 
degli amministratori revocati, al fine di eliminare le gravi irregolarità riscontrate e di ripristinare il nor- 
male funzionamento della società e dei suoi organi, nel pieno rispetto delle leggi vigenti in materia, delle 
norme statutarie ed in conformità allo spirito mutualistico che ispira le società cooperative; 

- le spese della gestione commissariale ed il compenso al commissario governativo sono a carico della 
cooperativa. L'ammontare del compenso sarà determinato dall'Autorità di vigilanza, in relazione alla 
complessità della gestione ed alla sua durata. 

La presente deliberazione sarà trascritta a cura del Conservatore nel Registro regionale delle coopera- 
tive e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 405 
Art. 2545 octiesdecies CC — Sostituzione del liquidatore della 
cooperativa “Gemini Società cooperativa” in liquidazione, con 


sede in Aquileia. 


LA GIUNTA REGIONALE 


PRESO ATTO dell'incarico di effettuare una revisione ordinaria alla cooperativa “Gemini Società Coo- 
perativa” in liquidazione, conferito dalla Direzione centrale Attività Produttive con nota prot. n. 16800/ 
PROD/COO?P dd. 09.06.2006 al dott. Daniele Delli Zotti; 

VISTA la nota del revisore dd. 26.07.2006, sub prot. n. 21031/PROD/COOP dd. 01.08.2006, con cui si 
dava notizia dell'impossibilità di assolvere l’incarico ricevuto, stante la condotta omissiva del legale rap- 
presentante dell'ente cooperativo; 

VISTA altresì la nota prot. n. 26247/PROD/COOP dd. 06.10.2006 con la quale la Direzione centrale 
Attività Produttive, diffidava il liquidatore della cooperativa “Gemini Società Cooperativa” in liquida- 
zione, con sede in Aquileia, a mettere a disposizione del revisore incaricato, la documentazione conta- 
bile e societaria necessaria ai fini dell'espletamento dell'attività di revisione, entro il termine di quindici 
giorni dalla data di ricevimento della stessa; 

CONSIDERATO che il legale rappresentante della predetta cooperativa non ha ottemperato a quanto 
intimatogli, impedendo di fatto al revisore di effettuare la revisione; 

RILEVATO che in detta circostanza si ravvisa la fattispecie dell'irregolare funzionamento della Coopera- 
tiva in questione, come precisato in più pareri dal Comitato Centrale per la Cooperazione; 
ESAMINATA inoltre la relazione di mancata revisione dd. 06.11.2006, da cui si evince vieppiù che il revi- 
sore non è stato contattato per dar corso alle regolari operazioni di revisione; 

PRESO ATTO del parere espresso in merito, ai sensi del comma 2, lett. a) dell'articolo 10 della L.R. 
20.11.1982, n. 79, come sostituito dall'articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23, nella seduta del 18 gen- 
naio 2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione che ha proposto la sostituzione del liquida- 
tore, ai sensi dell'articolo 2545-octiesdecies c.c.; 

RITENUTO di nominare liquidatore della cooperativa in parola la dott.ssa Giulia Muzzolini, con studio in 
Udine, Via Ginnasio Vecchio n. 8; 

VISTI gli articoli 2484 e 2545-octiesdecies c.c.; 

VISTO l'articolo 18 della legge regionale 20.11.1982, n. 79; 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attività produttive; 

all'unanimità, 


DELIBERA 


- di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2545-octiesdecies c.c., la dott.ssa Giulia Muzzolini, 
con studio in Udine, Via Ginnasio Vecchio n. 8, liquidatore della cooperativa “Gemini Società Coopera- 
tiva" in liquidazione, con sede in Aquileia, in sostituzione della sig.ra Olga Trounova. 

Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle coopera- 
tive e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 406 
Art. 2545 septiesdecies CC — Scioglimento per atto dell'Auto- 
rità della cooperativa “Royal Piccola Soc. coop. a rl’ con sede in 
Pasian di Prato, con nomina di commissario liquidatore. 


LA GIUNTA REGIONALE 


VISTO il verbale relativo alla revisione ordinaria ultimato il 03.10.2006 alla cooperativa “Royal Piccola soc. 
coop. a r.l." con sede in Pasian di Prato; 
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RILEVATO dalla stessa revisione che ricorrono per la predetta società le fattispecie previste dall'articolo 
2545-septiesdecies c.c., stante la persistente inattività e l'’omesso deposito del bilancio per gli esercizi 
2002/2003/2004/2005; 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di sciogliere la società per atto d'autorità, ex articolo 2545-Septiesde- 
cies c.c., e di nominare un commissario liquidatore in quanto sussistono rapporti patrimoniali da definire; 
PRESO ATTO del parere unanimemente favorevole espresso, in merito, nella seduta del 18 gennaio 2007 
dalla Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell'articolo 10 della L.R. 
20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall'articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23; 

RITENUTO pertanto di nominare quale commissario liquidatore della suddetta cooperativa la dott.ssa 
Giulia Muzzolini, con studio in Udine, Via Ginnasio Vecchio n. 8, iscritta all'Ordine dei Dottori Commercia- 
listi della Provincia di Udine; 

VISTI gli articoli 2545-septiesdecies c.c. e 18 della L.R. 20.11.1982, n. 79; 

VISTA la legge 17.7.1975, n. 400; 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attività produttive; 

all'unanimità, 


DELIBERA 


- La cooperativa “Royal Piccola soc. coop. a r.l.” con sede in Pasian di Prato, costituita addì 06.04.2001, 
per rogito notaio dott. Fabio Conte di Sedegliano, è sciolta per atto d'autorità ai sensi e per gli effetti di 
cui all'articolo 2545-septiesdecies c.c. ed alla legge 17 luglio 1975, n. 400. 

- La dott.ssa Giulia Muzzolini, con studio in Udine, Via Ginnasio Vecchio n. 8, è nominata commissario 
liquidatore. 

- Al commissario liquidatore spetta il trattamento economico previsto dal vigente decreto del Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale. 

Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle coopera- 
tive e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 407 
Art. 2545 septiesdecies CC — Scioglimento per atto dell'Auto- 
rità della cooperativa “Terre Rosse Piccola Soc. coop. a rl” con 
sede in Travesio, con nomina di commissario liquidatore. 


LA GIUNTA REGIONALE 


VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2011 dd. 31.08.2006, con cui la cooperativa “Terre Rosse 
Piccola soc. coop. a r.l." con sede in Travesio veniva posta in gestione commissariale ex articolo 2545- 
sexiesdecies c.c. ed il dott. Paolo Fabris, con studio in Spilimbergo, Via Vittorio Emanuele II, n. 1, ne veniva 
nominato commissario governativo per un periodo massimo di sei mesi; 

VISTA vieppiù la relazione dd. 10.01.2007, sub prot. n. 1322/PROD/COOP dd. 15.01.2007, del predetto 
commissario governativo da cui emergono le condizioni per procedere allo scioglimento d'ufficio della 
cooperativa stessa, stante il mancato perseguimento del fine mutualistico, l'incapacità di raggiungere 
gli scopi per cui l'ente è stato costituito in uno con l'omesso deposito per tre anni consecutivi del bilan- 
cio di esercizio; 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di sciogliere la società per atto d'autorità, ex articolo 2545-Sep- 
tiesdecies c.c., e di nominare un commissario liquidatore in quanto sussistono rapporti patrimoniali da 
definire; 

PRESO ATTO del parere unanimemente favorevole espresso, in merito, nella seduta del 18 gennaio 
2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell'articolo 10 
della L.R. 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall'articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23; 
RITENUTO pertanto di nominare quale commissario liquidatore della suddetta cooperativa il dott. 
Cesare Salvador, con studio in Pordenone, Via Dante n. 58, iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti 
della Provincia di Udine; 

VISTI gli articoli 2545-septiesdecies c.c. e 18 della L.R. 20.11.1982, n. 79; 

VISTA la legge 17.7.1975, n. 400; 
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SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attività produttive; 
all'unanimità, 


DELIBERA 


- La cooperativa “Terre Rosse Piccola soc. coop. a r.l." con sede in Travesio, costituita addì 01.03.2003, per 
rogito notaio dott. Gaspare Gerardi di Pordenone, è sciolta per atto d'autorità ai sensi e per gli effetti di 
cui all'articolo 2545-septiesdecies c.c. ed alla legge 17 luglio 1975, n. 400. 

- Il dott. Cesare Salvador, con studio in Pordenone, Via Dante n. 58, è nominato commissario 
liquidatore. 

- Al commissario liquidatore spetta il trattamento economico previsto dal vigente decreto del Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale. 

Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle coopera- 
tive e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 


©07_12_1 DGR_411 


Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 411 
LR 27/1999, art. 2, come sostituito dall'art. 14 della LR 4/2005. 
Individuazione del distretto industriale del mobile. 


LA GIUNTA REGIONALE 


VISTA la legge regionale 11 novembre 1999, n. 27, concernente: «Per lo sviluppo dei distretti industriali» 
come modificata dalla legge regionale 4 marzo 2005, n. 4, concernente: «Interventi per il sostegno e lo 
sviluppo competitivo delle piccole e medie imprese del Friuli Venezia Giulia. Adeguamento alla sentenza 
della Corte di Giustizia delle Comunità europee 15 gennaio 2002, causa C-439/99, e al parere motivato 
della Commissione delle Comunità europee del 7 luglio 2004.»; 

VISTO in particolare l'articolo 2 della legge predetta, come sostituito dall'articolo 14 della LR n. 4/2005 
recante: “Individuazione dei distretti industriali”, ai sensi del quale i distretti industriali sono individuati 
con deliberazione della Giunta regionale; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1695 approvata nella seduta del 21 luglio 2006, relativa 
ai criteri per il riconoscimento dei distretti industriali, pubblicata sul B.U.R. n. 33 del 16.08.2006; 
VISTO, altresì, l'articolo 3 della citata LR 27/1999, come sostituito dall'articolo 15 della LR 4/2005, 
recante: “Agenzia per lo sviluppo del distretto industriale”; 

ATTESA la documentazione inoltrata a cura del dott. Ermes Moras, Presidente uscente del Comitato del 
Distretto Industriale del Mobile, assunta al protocollo n. 3172/PROD/POLEC in data 5 febbraio 2007, 
volta all'individuazione dell'ambito territoriale del “Distretto Industriale del Mobile” ed in particolare il 
prospetto riassuntivo dei calcoli di densità imprenditoriale e specializzazione produttiva secondo la clas- 
sificazione ISTAT ATECO 2002 per i codici DD 20 e DI 36.1 dei Comuni interessati all'area distrettuale; 
ATTESO che dall'esame istruttorio della documentazione sopraindicata curato dalla Direzione centrale 
delle Attività produttive nell'area distrettuale nel suo complesso sussistono i requisiti di cui alle lettere 
a) e b) della deliberazione della Giunta regionale n. 1695, approvata nella seduta del 21 luglio 2006, per 
l'individuazione del “Distretto Industriale del Mobile”, in quanto dalla documentazione emerge che: 

a) il valore dell'indice di densità imprenditoriale dell'attività manifatturiera è pari a 1,599 (valore 
soglia = 1) 

b) il valore dell'indice di specializzazione produttiva, pari a 0,5794, è superiore al valore regionale aumen- 
tato del 30%, pari a 0,3233; 

CONSIDERATO che si riscontrano i requisiti previsti dagli indicatori qualitativi definiti nelle lettere d) ed 
e) della deliberazione della Giunta regionale n. 1695, approvata nella seduta del 21 luglio 2006; 
ATTESO che in relazione alle attività economiche DD - 20 “Industria del legno e dei prodotti in legno e 
sughero, esclusi i mobili; fabbricazione di articoli in materiali da intreccio” e DN — 36.1 “Fabbricazione di 
mobili”, riferite alla classificazione delle attività economiche dell’ISTAT ATECO 2002, l'ambito territoriale 
interessato comprende i sottoelencati Comuni: 

1. Azzano Decimo 

2. Brugnera 

3. Budoia 
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4. Caneva 

5. Chions 

6. Fontanafredda 

7. Pasiano di Pordenone 

8. Polcenigo 

9. Prata di Pordenone 

10. Pravisdomini 

11. Sacile. 

VISTA la nota della direzione generale della Regione, Servizio statistica, assunta al protocollo n. 4215/ 
PROD/POLEC in data 15 febbraio 2007, con la quale si accerta la sostanziale corrispondenza dei dati 
statistici forniti dal dott. Ermes Moras, Presidente uscente del Comitato del Distretto Industriale del 
Mobile, con le seguenti precisazioni in riferimento ai dati Istat dell'8° Censimento dell'industria e dei ser- 
vizi (2001) e del 14° Censimento della popolazione e delle abitazioni (2001): 

a) indice di densità imprenditoriale dell'attività manifatturiera, calcolato in termini di unità locali in rap- 
porto alla popolazione residente, superiore alla media regionale con riferimento alle sezioni censuarie 
ovvero ai Comuni: 

ULML/PRL> 1 ULMR /PRR 

ULML = unità locali di industria manifatturiera nel sistema locale 

PRL = popolazione residente locale 

ULMAR = unità locali di industria manifatturiera in regione/i 

PRR = popolazione residente in regione/i 


1.374/81.804>12.441/1.183.764 > 0,01680>0,01051 > 1,598>1 


b) indice di specializzazione produttiva, calcolato in termini di addetti come quota percentuale di occu- 
pazione in una determinata attività manifatturiera rispetto al totale degli addetti al settore manifattu- 
riero, superiore del 30% dell'analogo dato regionale. L'attività manifatturiera posta a riferimento deve 
essere riferita alla classificazione delle attività economiche dell'ISTAT ATECO 2002 e corrispondere alla 
realtà produttiva della zona considerata nelle sue interdipendenze settoriali con riferimento alle sezioni 
censuarie ovvero ai Comuni: 

ISL/ISR >1,3 

ISL = wsl/wml 

ISR = wsr/wmr 

wsl = addetti al settore di specializzazione locale 

wml = addetti all'industria manifatturiera locale 

wsr = addetti al settore di specializzazione in regione/i 

wmr = addetti all'industria manifatturiera in regione/i; 


ISL = 10.657/18.639 = 0,5718 

ISR = 32.690/136.508 = 0,2395 

ISL/ISR>1,3 > 2,387>1,3 

RITENUTO di individuare nell'ambito territoriale dei Comuni sopra elencati l'area relativa al “Distretto 
Industriale del Mobile”; 

RITENUTO pertanto di procedere al riconoscimento del “Distretto Industriale del Mobile”, ai sensi e con 
le modalità qui indicate; 

SU PROPOSTA dell'Assessore alle attività produttive, 

all'unanimità, 


DELIBERA 


1. Di individuare, ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale n. 27/1999, come sostituito dall'articolo 
14, comma 1, della L.R. n. 4/2005, il “Distretto Industriale del Mobile” in conformità conii criteri per l'in- 
dividuazione e il riconoscimento dei distretti industriali di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 
1695, approvata nella seduta del 21 luglio 2006, in riferimento alle attività economiche: 

DD - 20 “Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero, esclusi i mobili; fabbricazione di articoli in 
materiali da intreccio” 

DN - 36.1 “Fabbricazione di mobili”, riferite alla classificazione delle attività economiche dell'ISTAT 
ATECO 2002, 

e ricompreso nell'ambito del territorio dei Comuni sottoelencati: 

1. Azzano Decimo 

2. Brugnera 

3. Budoia 
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4. Caneva 
5. Chions 
6. Fontanafredda 
7.Pasiano di Pordenone 
8. Polcenigo 
9. Prata di Pordenone 
10. Pravisdomini 
11. Sacile. 
2. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia. 
IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 


©7_12_1_ DGR_414 


Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 414 
LR 26/2001, art. 3, comma 3- 0B 2-DOCUP 2000-2006 - Re- 
gione Autonoma FVG - Misura 4.3 attrattività e sviluppo del 
settore turistico dell'alta montagna — Azione 4.3.1 — Realizza- 
zione e miglioramento di infrastrutture e strutture finalizzate 
allo sviluppo turistico - Ammissione a finanziamento mediante 
risorse PAR progetto “Viabilità ciclabile del Medio e Alto Friuli 
“Alpe Adria - Tratto Dogna - Moggio Udinese — Tronco D” della 
Comunità montana gemonese, Canal del Ferro e Val Canale. 


LA GIUNTA REGIONALE 


VISTO il Regolamento del Consiglio dell'Unione Europea n. 1260/1999 dd. 21.06.1999 recante disposi- 
zioni generali sui fondi strutturali; 

VISTA la decisione della Commissione delle Comunità Europee n. C (2001) 2811 dd. 23.11.2001 che 
approva il Documento Unico di Programmazione della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia rela- 
tivo all'Obiettivo 2, periodo 2000-2006, modificato successivamente con decisione n. C (2004) 4591 dd. 
19.11.2004; 

VISTA la D.G.R. n. 3611 del 30.12.2004 di approvazione definitiva del “Documento Unico di Program- 
mazione della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dell'obiettivo 2 per il periodo 2000-2006. Presa 
d'atto della decisione della Commissione europea CE 4591/2004”; 

VISTO il Complemento di Programmazione relativo al DOCUP Obiettivo 2 2000-2006, confermato dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta dd. 26.02.2002, e adottato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia con propria D.G.R. n. 846 dd. 22.03.2002, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO l'attuale piano finanziario analitico per misura/azione/sottoazione del DOCUP Obiettivo 2 
2000-2006, approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 3181 dd. 22.12.2006, con la quale 
è stato inoltre approvato il testo modificato del Complemento di programmazione (versione n. 14 dd. 
13.12.2006); 

VISTO il Regolamento della Commissione delle Comunità Europee (CE) n. 448/2004 che disciplina l'am- 
missibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi Strutturali; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1159/2000 della Commissione europea che disciplina le azioni informa- 
tive e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali; 

VISTA la legge regionale n. 26 dd. 27.11.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Norme 
specifiche per l'attuazione del DOCUP obiettivo 2 per il periodo 2000-2006 e disposizioni per l'attua- 
zione dei programmi comunitari per il periodo medesimo, nonché modifiche alla L.R. 9/1998 recante 
“disposizioni per l'adempimento di obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato”; 

ATTESO che, in base all'articolo 1 della citata legge regionale n. 26/2001, al finanziamento degli inter- 
venti previsti dal DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 si provvede tramite il “Fondo speciale Obiettivo 2 2000- 
2006”, costituito presso la Friulia S.p.A.; 

VISTA la convenzione stipulata in data 10.06.2002 tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e la 
società finanziaria Friulia S.p.A. per la gestione del “Fondo speciale per l'Obiettivo 2 2000-2006”; 
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ATTESO che il DOCUP Obiettivo 2 2000-2006, nell'ambito dell'Asse 4 “Rafforzamento dell'economia 
della montagna e ripristino delle condizioni socioeconomiche e di mercato nella montagna marginale”, 
prevede la Misura 4.3 “Attrattività e sviluppo del settore turistico dell'alta montagna”, ed in partico- 
lare l'Azione 4.3.1. “Realizzazione e miglioramento di infrastrutture e strutture finalizzate allo sviluppo 
turistico”; 

ATTESO che il Complemento di Programmazione individua quale struttura amministrativa responsabile 
dell'attuazione dell'Azione 4.3.1 il Servizio Sviluppo sistema turistico regionale della Direzione centrale 
Attività produttive; 

RICHIAMATO il bando per l’accesso ai finanziamenti per l’Azione 4.3.1. “Realizzazione e miglioramento 
di infrastrutture e strutture finalizzate allo sviluppo turistico” del Documento unico di programmazione 
dell'Obiettivo 2 2000-2006 per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato, con i relativi alle- 
gati, con la D.G.R. n. 317 dd. 18.02.2005; 

ATTESO che al bando di cui trattasi sono state assegnate risorse complessive per interventi in aree 
Obiettivo 2 pari a 4.465.131,94 euro al netto della quota di compartecipazione degli enti pubblici bene- 
ficiari, di cui 2.387.131,94 euro a valere sul piano finanziario del programma e 2.078.000,00 euro a valere 
sul P.A.R., piano aggiuntivo regionale, stanziato con la D.G.R. n. 3345 dd. 06.12.2004; 

VISTO l'art. 3 comma 3, della citata legge regionale n. 26/2001 ai sensi del quale la Giunta regionale, 
sulla base dell'istruttoria compiuta dalle strutture regionali competenti per l'attuazione delle misure ed 
azioni, approva le iniziative da ammettere al finanziamento del DOCUP e determina l'impegno finanzia- 
rio ai fini comunitari sul fondo di cui all'articolo 1 di cui alla citata legge regionale n. 26/2001; 

VISTA la D.G.R. n. 2518 dd. 07.10.2005 con cui è stata approvata, a seguito di istruttoria e verifica di 
ammissibilità formale nonché assegnazione dei punteggi ai sensi della lett. L) del bando di cui sopra, la 
graduatoria definitiva - secondo l'ordine decrescente di punteggio - a valere sul bando di cui trattasi per 
l’Azione 4.3.1., riportata quale parte integrante nell'allegato n. 1 alla deliberazione medesima; 

VISTA la D.G.R. n 208 dd. 10.02.2006 con cui è stata approvata la graduatoria, allegata in parte inte- 
grante sub. 1 alla deliberazione medesima, relativa alle prime quattro domande di contributo ammesse 
a finanziamento, con la specificazione, nell'ambito di ciascun progetto integrato, dei singoli enti locali 
realizzatori diretti della propria parte progettuale nonché dei relativi singoli finanziamenti e cofinanzia- 
menti, e con cui è stato dato atto che, per i progetti integrati in cui la realizzazione delle opere fa carico 
ai singoli comuni competenti per territorio, il finanziamento è concesso direttamente a questi ultimi, 
garantendo gli enti medesimi, per la propria parte progettuale, il cofinanziamento di almeno il 21% della 
spesa ammissibile; 

ATTESO che con la citata D.G.R.n 208/2006 è stata confermata l'ammissione a finanziamento - relati- 
vamente alle disponibilità previste dal bando - delle prime quattro domande di contributo di cui alla gra- 
duatoria integrata riportata nel sopraccitato allegato 1, per un ammontare complessivo di 4.283.442,20 
euro a titolo di finanziamento e di 6.983.399,84 euro a titolo di spesa ammissibile; 

DATO ATTO che, a valere sulla originaria disponibilità di risorse finanziarie PAR del bando pari ad 
2.078.000,00 euro così come previsto dalla D.G.R. 3345 dd. 06.12.2004, residuano attualmente 
143.000,00 euro; 

ATTESO che, con la D.G.R. n. 2357 dd. 06.10.2006, la Giunta regionale ha approvato l'assegnazione delle 
risorse PAR 2006 e la riprogrammazione delle risorse aggiuntive regionali non utilizzate, disponendo l'as- 
segnazione, a valere sull'Azione 4.3.1. del DOCUP Obiettivo 2 2000-2006, dell'importo di 1.107.000,00 
euro per il finanziamento di un'ulteriore iniziativa; 

RITENUTO di ammettere a finanziamento, ai sensi dell'art. 3 comma 3 della legge regionale n. 26/2001 
e con riferimento alle disponibilità di cui ai capoversi precedenti pari a complessivi 1.250.000,00 euro - 
originarie risorse PAR 2004 e risorse PAR 2006 - il progetto integrato collocato alla posizione numero 
5 (cinque) della menzionata graduatoria approvata con la citata D.G.R. n. 2518/2005, presentato dal 
capofila Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Valcanale e denominato “Viabilità ciclabile 
del medio e alto Friuli “Alpe Adria — Tratto Dogna-Moggio Udinese - Tronco D"; 

DATO ATTO che gli altri enti locali interessati dal progetto sono i comuni di Dogna, Chiusaforte, Resiutta, 
Resia e Moggio Udinese, che la spesa ammissibile del progetto in questione ammonta a 1.582.278,48 
euro e che il finanziamento concesso ammonta a 1.250.000,00 euro al netto del cofinanziamento pari a 
332.278,48 euro; 

DATO atto che la Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Valcanale ha assicurato, con nota 
prot. 0000337 dd. 11.01.2007 (ad prot. n. 1275/PROD/SISTUR dd. 15.01.2007), che farà fronte al cofi- 
nanziamento dell'intervento, pari a 332.278,48 euro, in parte con risorse proprie ed in parte mediante 
risorse messe a disposizione dai comuni partner di progetto ed ha altresì confermato, per quel che 
attiene agli aspetti operativi, quanto indicato nella domanda di contributo a suo tempo presentata; 
ATTESO che, con nota prot. corr. n. 0000692 dd. 24.01.2007 (ad prot. n. 2418/PROD/SISTUR dd. 
24.01.2007) la Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Valcanale ha trasmesso il cronopro- 
gramma procedurale e di spesa del progetto di cui trattasi, avente quale termine ultimo per la rendicon- 
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tazione la data del 29 giugno 2008; 

VISTA la nota prot. n. 2115/PC/0B2/7 dd. 08.02.2007 del Servizio Politiche comunitarie - Autorità di 
Gestione della Direzione Centrale Relazioni Internazionali Comunitarie e Autonomie Locali (ad prot. n. 
3645/PROD/SISTUR dd. 08.02.2007), che ribadisce l'assoluta necessità del rispetto dei termini imposti 
dalla Commissione europea per la conclusione dell'iniziativa entro i termini stabiliti per la programma- 
zione del Docup Ob. 2 2000-2006; 

CONSIDERATO che la presente deliberazione viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione ai 
sensi dell'articolo 16, comma 1, della citata legge regionale n. 26/2001 che stabilisce un obbligo di pub- 
blicità dei documenti di programmazione e degli atti concernenti l'attuazione del DOCUP OB. 2; 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle Attività Produttive 

all'unanimità, 


DELIBERA 


1. E ammesso a finanziamento, ai sensi dell'art. 3 comma 3, della legge regionale n. 26/2001 e con rife- 
rimento alle disponibilità di cui in premessa pari a complessivi 1.250.000,00 euro - originarie risorse 
PAR 2004 e risorse PAR 2006 - il progetto integrato collocato alla posizione numero 5 (cinque) della 
graduatoria approvata con la citata D.G.R. n. 2518/2005, presentato dal capofila Comunità montana 
del Gemonese, Canal del Ferro e Valcanale e denominato “Viabilità ciclabile del medio e alto Friuli “Alpe 
Adria - Tratto Dogna-Moggio Udinese - Tronco D"; 

2. E' dato atto che gli altri enti locali interessati dal progetto sono i comuni di Dogna, Chiusaforte, 
Resiutta, Resia e Moggio Udinese, che la spesa ammissibile del progetto in questione ammonta a 
1.582.278,48 euro e che il finanziamento concesso ammonta a 1.250.000,00 euro al netto del cofinan- 
ziamento pari a 332.278,48 euro; 

3. La presente deliberazione viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione ai sensi dell'articolo 
16, comma 1, della citata legge regionale n. 26/2001 che stabilisce un obbligo di pubblicità dei docu- 
menti di programmazione e degli atti concernenti l'attuazione del DOCUP OB. 2. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 


©07_12_1_ DGR_430 


Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 430 
Ammissione a finanziamento del progetto a regia regionale ine- 
rente il “Completamento degli interventi di recupero della vec- 
chia strada statale della Val Cellina tra gli abitati di Montereale 
e Barcis, al fine di adibirla ad uso ciclo-pedonale e di fruizione 
della Riserva naturale regionale Forra del torrente Cellina (SIC 
IT 3320004)”. 


LA GIUNTA REGIONALE 


VISTA la L.r. 30.09.1996, n.42 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme in materia di 
parchi e riserve naturali regionali; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio dd. 21.06.1999, recante disposizioni generali sui 
fondi strutturali, n. 1261/1999 e n. 1783/1999 relativi al Fondo europeo di sviluppo regionale; 

VISTA la L.r. 27.11.2001, n.26 “Norme specifiche per l'attuazione del DOCUP obiettivo 2 per il periodo 
2000-2006, disposizioni per l'attuazione dei programmi comunitari per il periodo medesimo, nonché 
modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l'adempimento di obblighi comunitari in 
materia di aiuti di stato.” 

VISTO il Documento Unico di programmazione 2000-2006 - Obiettivo 2, approvato dalla Commissione 
della Comunità Europea con decisione (CE) n.2811 del 23 novembre 2001, modificato con decisione n. 
(CE) n.4591 del 19 novembre 2004; 

VISTO il Complemento di programmazione relativo al DOCUP Obiettivo 2 2000/2006, adottato con 
propria delibera n. 846/2002, successivamente modificato e integrato con delibera n. 1709/2006; 
ATTESO che il Complemento di programmazione del DOCUP Obiettivo 2, relativamente all'azione 3.1.1, 
specifica che ulteriori iniziative, rispetto a quelle già indicate, potranno essere individuate nel quadro 
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dell'attività programmatoria della Regione, tramite atti amministrativi di programmazione; 

ATTESO che la Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna, Servizio tutela ambienti 
naturali e fauna è stata individuata tra i soggetti responsabili dell'attuazione della misura 3.1 — Tutela e 
valorizzazione delle risorse e del patrimonio naturale e ambientale, azione 3.1.1 — Tutela e valorizzazione 
delle risorse naturali; 

ATTESO che il Complemento di programmazione del DOCUP Ob 2, relativamente all'azione 3.1.1, indi- 
vidua i beneficiari finali nella Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Ente Parco Naturale Regionale 
delle Dolomiti Friulane, Ente Parco Naturale Regionale delle Prealpi Giulie, Enti locali territoriali, Ente 
Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia; 

VISTA la propria deliberazione 17 novembre 2006, n. 2787, con la quale si individua, tra i progetti da 
ammettere a finanziamento, in attuazione dell'azione 3.1.1 del programma DOCUP Obiettivo 2, anche 
il progetto di “Completamento degli interventi di recupero della vecchia strada statale della Val Cellina, 
tra gli abitati di Montereale e Barcis, al fine di adibirla ad uso ciclo-pedonale e di fruizione della Riserva 
naturale regionale Forra del Torrente Cellina (SIC IT 3320004)", beneficiario finale Provincia di Porde- 
none, finanziamento concedibile €237.000,00 (duecentotrentasettemila/00); 

ATTESO che il suddetto intervento risponde ai criteri e agli obiettivi dell'azione 3.1.1 del DOCUP Obiet- 
tivo 2 e viene realizzato all'interno della Riserva naturale regionale della Forra del Cellina, area naturale 
protetta individuata ai sensi della Legge regionale n. 42/1996, nonché SIC IT 3320004 Forra del Cellina; 
ATTESO che in data 5 dicembre 2006 il Servizio tutela ambienti naturali e fauna delle Direzione centrale 
risorse agricole, naturali, forestali e montagna ha provveduto ad inviare alla Provincia di Pordenone la 
lettera di invito a presentare domanda di finanziamento ai sensi del DOCUP Obiettivo 2 e come dispo- 
sto dalla succitata deliberazione n.2787/2006; 

VISTA la domanda presentata, a valere sull'azione 3.1.1 del programma DOCUP Obiettivo 2, in data 2 
febbraio 2007 dalla Provincia di Provincia, con sede in Pordenone, Piazza Costantini, 3, con la quale si 
richiede un finanziamento di €237.000,00 (duecentotrentasettemila/00), a fronte di una spesa com- 
plessiva di €362.340,00 (trecentosessantaduemilatrecentoquaranta/©0) e al netto del cofinanziamento 
di €125.340,00 (centoventicinquemilatrecentoquaranta/00), per l'attuazione del progetto di “Comple- 
tamento degli interventi di recupero della vecchia strada statale della Val Cellina, tra gli abitati di Mon- 
tereale e Barcis, al fine di adibirla ad uso ciclo-pedonale e di fruizione della Riserva naturale regionale 
Forra del Torrente Cellina (SIC IT 3320004)"; 

ATTESO che la suddetta iniziativa prevede il completamento degli interventi di recupero della vecchia 
strada della Val Cellina, tra gli abitati di Montereale e Barcis, già finanziati con deliberazione n.3371/2002, 
tra i quali il recupero di alcuni manufatti in calcestruzzo e la fornitura e posa in opera di barriere di sicu- 
rezza e parapetti; 

VISTA la relazione istruttoria redatta, indata 19 febbraio 2007, peril Direttore del Servizio tutela ambienti 
naturali e fauna dal Direttore centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna, in cui si valuta 
ammissibile, a valere sull'azione 3.1.1 del programma DOCUP Obiettivo 2 2000-2006, il summenzionato 
progetto, presentato dalla Provincia di Pordenone, per una spesa di €362.340,00 (trecentosessanta- 
duemilatrecentoquaranta/o0), finanziamento concedibile €237.000,00 (duecentotrentasettemila/00), 
al netto della quota di cofinanziamento di €125.340,00 (centoventicinquemilatrecentoquaranta/00), 
garantito dal beneficiario finale; 

ATTESO che, come richiesto dal programma DOCUP Obiettivo 2, la Provincia di Pordenone provvede a 
garantire il cofinanziamento dell'iniziativa programmata; 

ATTESO che il progetto in parola viene realizzato nei comuni di Montereale Valcellina (PN) e Barcis (PN) 
ricadenti in aree Obiettivo 2; 

VISTA la L.r. 27 novembre 2001, n.26 “Norme specifiche per l'attuazione del DOCUP obiettivo 2 per il 
periodo 2000-2006, disposizioni per l'attuazione dei programmi comunitari per il periodo medesimo, 
nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l'adempimento di obblighi comu- 
nitari in materia di aiuti di stato” ed in particolare gli articoli 1, 2 e 3 che stabiliscono l'istituzione presso 
la FRIULIA S.p.A. di un Fondo speciale, con gestione fuori bilancio, per il finanziamento degli interventi 
previsti dal Docup Ob 2, nonché le modalità attuative degli interventi stessi; 

VISTA la propria deliberazione 6 ottobre 2006, n.2357, “Docup Obiettivo 2 2000-2006 —- Misure di acce- 
lerazione e riprogrammazione delle risorse derivanti dal Piano Aggiuntivo Regionale (PAR) di cui all'art. 
23, della L.r. 7/1999 a copertura di ulteriori fabbisogni espressi dal territorio” con la quale vengono desti- 
nati alla Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna, Servizio tutela ambienti natu- 
rali e fauna, ulteriori risorse finanziarie del Piano Aggiuntivo Regionale (PAR) per €1.110.000,00 (unmi- 
lionecentodiecimila/00), di cui €853.000,00 (ottocentocinquantatremila/00) in aree obiettivo 2 ed 
€257.000,00 (duecentocinquantasettemila/00) in aree a sostegno transitorio, per il finanziamento di 
ulteriori progetti ammissibili a valere sul DOCUP Obiettivo 2 2000-2006; 

ATTESO che la succitata somma di €853.000,00 (ottocentocinquantatremila/©0) in aree obiettivo 2, 
sommata alle risorse che risultano non ancora utilizzate nell'ambito dell'azione 3.1.1 “Tutela e valoriz- 
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zazione delle risorse naturali”, sottoazione di competenza del Servizio tutela ambienti naturali e fauna, 
consentono la copertura finanziaria anche del progetto in parola; 

ATTESO che, al netto della quota di cofinanziamento garantito dalla Provincia di Pordenone il finanzia- 
mento del progetto in parola ammonta a complessivi €237.000,00 (duecentotrentasettemila/00); 
VISTO l'art. 3, comma 4°, della L.r. 27 novembre 2001, n.26, che stabilisce che i direttori regionali, oggi 
centrali, preposti alle strutture regionali attuatrici provvedono, conformemente alle deliberazioni giun- 
tali, alla concessione dei finanziamenti ed alle relative autorizzazioni di pagamento alla Friulia S.p.A. rela- 
tivamente alle iniziative connesse all'attuazione del DOCUP Ob 2; 

RITENUTO, ai sensi della Lr. 31 maggio 2002, n.14, art. 67, comma 3°, di dichiarare la pubblica utilità 
delle opere previste dal progetto inerente il “Completamento degli interventi di recupero della vecchia 
strada statale della Val Cellina, tra gli abitati di Montereale e Barcis, al fine di adibirla ad uso ciclo-pedo- 
nale e di fruizione della Riserva naturale regionale Forra del Torrente Cellina (SIC IT 3320004)”, presen- 
tato dalla Provincia di Pordenone, e i relativi lavori urgenti e indifferibili al fine di dare avvio alle proce- 
dure previste dal programma DOCUP Obiettivo 2 e garantire il raggiungimento degli obiettivi di spesa 
che il programma deve conseguire al fine di evitare il disimpegno automatico delle risorse; 

RITENUTO di ammettere a finanziamento, a valere sull'azione 3.1.1 del programma DOCUP Obiettivo 
2 2000-2006, la domanda di finanziamento presentata, in data 2 febbraio 2007, dalla Provincia di Por- 
denone ed inerente il “Completamento degli interventi di recupero della vecchia strada statale della 
Val Cellina, tra gli abitati di Montereale e Barcis, al fine di adibirla ad uso ciclo-pedonale e di fruizione 
della Riserva naturale regionale Forra del Torrente Cellina (SIC IT 3320004)”, spesa ritenuta ammissibile 
€362.340.00 (trecentosessantaduemilatrecentoquaranta/oo), finanziamento concedibile €237.000,00 
(duecentotrentasettemila/00); 

SU PROPOSTA dell'Assessore alle risorse agricole, naturali, forestali e montagna; 

all'unanimità, 


DELIBERA 


1. di ammettere a finanziamento, a valere sul Programma DOCUP Obiettivo 2 - azione 3.1.1 “Tutela e 
valorizzazione delle risorse naturali”, la domanda e l'iniziativa inerente il “Completamento degli inter- 
venti di recupero della vecchia strada statale della Val Cellina, tra gli abitati di Montereale e Barcis, al fine 
di adibirla ad uso ciclo-pedonale e di fruizione della Riserva naturale regionale Forra del Torrente Cel- 
lina (SIC IT 3320004)”, presentata in data 2 febbraio 2007 dalla Provincia di Pordenone, per una spesa 
ammissibile di €362.340,00 (trecentosessantaduemilatrecentoquaranta/00); 

2. di impegnare ai fini comunitari, a favore della Provincia di Pordenone, con sede in Piazza Costantini, 3, 
Pordenone, la spesa complessiva di€237.000,00 (duecentotrentasettemila/00), IVA compresa e al netto 
del cofinanziamento di €125.340.00 (centoventicinquemilatrecentoquaranta/00) garantito dal benefi- 
ciario finale, per la realizzazione dell'iniziativa di cui al punto 1), e di porla a carico del Piano Aggiuntivo 
Regionale (PAR) al DOCUP Obiettivo 2, gestione fuori bilancio, a valere sulle risorse dell'azione 3.1.1 — 
Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, aree Obiettivo 2, così come disposto con propria delibera- 
zione n. 2787, di data 17 novembre 2006; 

3. di dichiarare la pubblica utilità delle opere previste nel progetto individuato al punto 1) e i relativi lavori 
urgenti e indifferibili, al fine di dare avvio alle procedure previste dal programma DOCUP Obiettivo 2 e 
garantire il raggiungimento degli obiettivi di spesa che il programma deve conseguire al fine di evitare il 
disimpegno automatico delle risorse; 

4. di autorizzare il Servizio tutela ambienti naturali e fauna della Direzione centrale risorse agricole, 
naturali, forestali e montagna a comunicare alla Provincia di Pordenone l'ammissibilità a finanziamento 
del progetto presentato a valere sull'azione 3.1.1 “Tutela e valorizzazione delle risorse naturali" del pro- 
gramma DOCUP Obiettivo 2 2000-2006; 

5. di autorizzare il Direttore delle risorse agricole, naturali, forestali e montagna ad adottare, successi- 
vamente agli adempimenti amministrativi e tecnici previsti, i provvedimenti di concessione del finanzia- 
mento come sopra indicato e a provvedere alle relative autorizzazioni di pagamento alla Friulia S.p.A.; 
6. il Direttore delle risorse agricole, naturali, forestali e montagna, nell'atto di concessione del finanzia- 
mento, dovrà indicare modalità, termini e vincoli per l'attuazione del progetto come sopra individuato; 
7.le eventuali economie derivanti da minori spese saranno ricondotte all'azione 3.1.1; 

8. di prendere atto che la presente delibera verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. 


IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 
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Deliberazione della Giunta regionale 2 marzo 2007, n. 442. 
(Estratto) 

Comune di Morsano al Tagliamento conferma di esecutività del- 
la deliberazione consiliare n. 22 del 18.12.2006, di approvazione 
della variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale. 


LA GIUNTA REGIONALE 
omissis 
all'unanimità, 


DELIBERA 


1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 2953 del 1.12.2006 in merito alla 
variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale del comune di MORSANO AL TAGLIAMENTO, supe- 
rate dall’introduzione di modifiche e dalla proposizione di verifiche e motivazioni a sostegno di specifiche 
previsioni di variante, disposte con la deliberazione comunale consiliare n. 22 del 18.12.2006; 
2. di confermare l'esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 22 del 18.12.2006, di approva- 
zione della variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale del comune di Morsano al Tagliamento; 
3. omissis 
IL PRESIDENTE: ILLY 
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA 


©7_12_1_ADC_AMB LLPP RIC GEOT 


Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Servizio 
geologico — Ufficio per le attività minerarie le risorse geo- 
termiche 
Istanza di permesso di ricerca per risorse geotermiche 
(L 9.12.1986 n. 896). Richiedenti: Vignaduzzo Roberto e Valerio 
Nicoletta. 


Richiedenti: Vignaduzzo Roberto e Valerio Nicoletta 
Denominazione: Caprette 
Data di presentazione dell'istanza: 26 febbraio 2007 
Provincia: Udine 
Comune: Latisana 
Superficie richiesta: 0,012 Kmq. 
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO: 
dott. Tiziano Tirelli 


©7_12_1 ADC_PIAN TERR DUINO 24 


Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo- 
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine 

Comune di Duino Aurisina. Avviso di adozione della variante 
n. 24 - 25 al Piano regolatore generale comunale. 


Ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 co. 1 della L.R. 52/1991, si rende noto che, con deliberazione consi- 
liare n. 14 del 31 gennaio 2007, il comune di Duino Aurisina ha adottato la variante n. 24 - 25 al Piano 
regolatore generale comunale. 
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Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 24 - 25 al Piano regolatore generale comu- 
nale sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni 
effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione. 

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter- 
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni. 


©7_12_1_ADC_PIAN TERR FIUME VENETO 30 


Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo- 
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine 

Comune di Fiume Veneto. Avviso di approvazione della variante 
n. 30 al Piano regolatore generale comunale. 


Con deliberazione consiliare n. 11 del 26 febbraio 2007 il comune di Fiume Veneto ha respinto l'osser- 
vazione presentata in ordine alla variante n. 30 al Piano regolatore generale comunale, ha preso atto 
che la Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto ha 
espresso parere favorevole, ed ha approvato la variante stessa, ai sensi dell'art. 32 bis, co. 4 della L.R. 
52/1991. 


©7_12_1_ADC_PIAN TERR FIUME VENETO 31 


Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo- 
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine 

Comune di Fiume Veneto. Avviso di approvazione della variante 
n.31 al Piano regolatore generale comunale. 


Con deliberazione consiliare n. 13 del 26 febbraio 2007 il comune di Fiume Veneto ha preso atto, in 
ordine alla variante n. 31 al Piano regolatore generale comunale, che non sono state presentate osser- 
vazioni od opposizioni, che la Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrut- 
ture di trasporto ha espresso parere favorevole, ed ha approvato la variante stessa, ai sensi dell'art. 32 
bis, co. 4 della L.R.52/1991. 


©7_12_1_ADC_PIAN TERR NIMIS 19 


Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo- 
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale — Udine 
Comune di Nimis. Avviso di approvazione della variante n. 19 al 
Piano regolatore generale comunale. 


Con deliberazione consiliare n. 44 del 28 novembre 2006 il Comune di Nimis ha preso atto che, in ordine 
alla variante n. 19 al Piano regolatore generale comunale, non sono state presentate né osservazioni 
né opposizioni, non sono state formulate riserve vincolanti da parte della Giunta regionale, non vi è la 
necessità di raggiungere le intese di cui all'art. 32, co. 5 della LR. 52/1991, ed ha approvato la variante 
medesima, ai sensi dell'art. 32, co. 6 della L:R: 52/1991. 
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©7_12_1_ADC_PIAN TERR PALAZZOLO 44 


Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, - 
mobilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianifica- 
zione territoriale sub-regionale - Udine 

Comune di Palazzolo dello Stella. Avviso di approvazione della 
variante n. 44 al Piano regolatore generale comunale. 


Con deliberazione consiliare n. 7 del 10 febbraio 2007 il comune di Palazzolo dello Stella ha preso atto, in 
ordine alla variante n. 44 al Piano regolatore generale comunale, che non sono state presentate osser- 
vazioni od opposizioni, non vi é la necessità di raggiungere le intese di cui all'art. 32 bis, co. 3 della L.R. 
52/1991, ed ha approvato la variante stessa, ai sensi dell'art. 32 bis, co. 4 della LR. 52/1991. 


©7_12_1_ADC_PIAN TERR ROVEREDO 1 


Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo- 
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine 

Comune di Roveredo in Piano. Avviso di approvazione della va- 
riante n. 1 al Piano regolatore particolareggiato comunale n. 2 


“Area Centrale” - aree di coordinamento 1 - 2 - 3. 


Con deliberazione consiliare n. 10 dell'8 febbraio 2007, il Comune di Roveredo in Piano ha preso atto 
della mancata presentazione di osservazioni ed opposizioni alla variante n. 1 al Piano regolatore parti- 
colareggiato comunale n. 2 “Area Centrale” - aree di coordinamento 1 - 2- 3, ed ha approvato la variante 
medesima, ai sensi dell'art. 45 co. 4 della L.R. 52/1991. 


©7_12_1_ADC_RIS AGR QUOTE LATTE 


Direzione centrale risorse agricole naturali forestali e mon- 
tagna - Servizio produzioni agricole 
Regime quote latte - Periodo 2007/2008 - Primi acquirenti Re- 
gione Friuli Venezia Giulia. 


L. 119/2003, art. 4 e D.M. 31 luglio 2003, art. 5, commi 3 e 4 


N. | MATR| CODICE FISCALE DENOMINAZIONE INDIRIZZO - SEDE LEGALE PR 

1 |696 |00061080313 COOP. AGRICOLA CENTRO RACCOLTA VIA FORNACE, 2 - 34076 MEDEA GO 
LATTE MEDEA - SOC. COOP. 

2 |701 |00040090318 COOPERATIVA ISONTINA LAVORATORI VIA G.GARIBALDI, 9/11 - 34072 GO 
AGRICOLI SOC. COOP. GRADISCA D'ISONZO 

3 |2881 |01327130934 CASEIFICIO FRATELLI BADIN S.N.C. DI VIA G. CARDUCCI, 14 - 33080 PN 
BADIN GIANFRANCO FIUME VENETO 

4 |685 |00098580939 CASEIFICIO SOCIALE COOPERATIVO DI | VIA CARDUCCI, 7 - 33074 PN 
FONTANAFREDDA-SOC.COOP. FONTANAFREDDA 

5 |698 |00168400935 COOPERATIVA AGRICOLA CAMPAGNA DI | VIA RADICI - FRAZIONE CAMPA- PN 
MANIAGO S.C.R.L. GNA - 33085 MANIAGO 

6 |697 |00074180936 COOPERATIVA AGRICOLA MEDIO VIA SAN DANIELE, 6 - 33097 PN 
TAGLIAMENTO SPILIMBERGO SPILIMBERGO 

7. |6158 |01448080935 COOPERATIVA AGRICOLA NORD EST VIA PAPA RONCALLI, 11 - 33086 PN 
LATTEAR.L. MONTEREALE VALCELLINA 

8 |702 |00073330938 COOPERATIVA PRODUTTORI LATTE SAN | VIA DI SOTTO, 1 - 33076 PN 
NICOLÒ DI PRAVISDOMINI PRAVISDOMINI 

9 |703 |00113660930 COOPERATIVA PRODUTTORI LATTE-SRL- | FR VILLOTTA-VIA VITTORIO PN 
VILLOTTA DI CHIONS VENETO, 54 - 33083 CHIONS 
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10 |715 |01211920937 COOPERATIVA TRE VALLI S.C. A R.L. VIA GARIBALDI, 20 - FRMOLEVANA | PN 
- 33090 TRAVESIO 
11 |727 |00098920937 LATTERIA SOCIALE COOP. VIA SANTA PETRONILLA, 2/A - PN 
TURNARIA DI SAVORGNANO S.C. 33078 SAN VITO AL TAGLIAMENTO 
12 |726 |00085330934 LATTERIA SOC. COOP. AGRIC. VIA SAN GIOVANNI, 16 - 33084 PN 
S. GIACOMO DI CORDENONS CORDENONS 
ED AVIANO 
13 |733 |00098750938 LATTERIA SOCIALE COOPERATIVA DI VAL- | VIA ROMA, 16 - 33098 VALVASONE | PN 
VASONE S.C.R.L. 
14 |745 |00098620933 LATTERIA SOCIALE DI MARSURE S.C.R.L. | VIA TRIESTE, 42 - FRAZ. MARSURE PN 
- 33081 AVIANO 
15 |749 |00098650930 LATTERIA SOCIALE DI PALSE SOC. COOP. | VIA A. GABELLI, 4/A - 33080 PN 
ARL PORCIA 
16 |758 |00079230934 LATTERIA SOCIALE DI TAIEDO S.C.R.L. VIA VILLAFRANCA, 4 - 33083 PN 
CHIONS 
17 |741 |80001970930 LATTERIA SOCIALE FIASCHETTI S.C. A R.L. | VIA SACILE, 34 - 33070 CANEVA PN 
18 |728 |00098610934 LATTERIA SOCIALE TURNARIA DI MARON | VIA TAGLIO, 1 - 33070 BRUGNERA PN 
S.C.R.L. 
19 |7831 |03966080263 ORGANIZZAZIONE PRODUTTORI LATTE |VIA SS. TRINITA’, 66 - 33070 PN 
PADANO SOC. COOP. BRUGNERA 
20 |772 |PVTVNT65Bo4G88eT | PIVETTA VALENTINO VIA CASTELLET, 1 - 33080 PORCIA PN 
21 |4298 |07850800017 COOPERATIVA PRODUTTORI LATTE VIA SS. TRINITA', 66 - 33070 PN 
SAVOIA CINQUE SOC. COOP. BRUGNERA 
22 |778 |00075070938 VENCHIAREDO CASEIFICIO SOCIALE VIA IPPOLITO NIEVO, 31 - 33079 PN 
COOPERATIVO S.C.R.L. SESTO AL REGHENA 
23 |669 |01408900304 LATTERIA DI VENZONE SOCIETÀ COOPE- | VIA PONTEBBANA, 5 - 33010 UD 
RATIVA AGRICOLA VENZONE 
24 |670 |94014230307 ASSOCIAZIONE PRODUTTORI LATTIERO | VIA GORGHI, 27 - 33100 UDINE UD 
CASEARI DEL F.V.G 
25 |674 |01036290300 CASEIFICIO COOPERATIVO DELLA VAL V.GUART DI LUINCIS, 75/B LUINCIS | UD 
DEGANO SOC. COOP. - 33025 OVARO 
26 |684 |84002650301 CASEIFICIO SOCIALE ‘ALTO BUT' SOC. VIA ARTIGIANATO, 1 - 33020 UD 
COOP. ARL. SUTRIO 
27 |689 |00195760301 CASEIFICIO VAL TAGLIAMENTO SOC. VIA CASOLARI, 3 - 33020 UD 
COOP. AGRICOLA ENEMONZO 
28 |695 |00164830309 CONSORZIO COOPERATIVO LATTERIE VIA PIETRO ZORUTTI, 98 - 33030 UD 
FRIULANE SOC. COOP. A R.L. CAMPOFORMIDO 
29 |711 |84003190307 COOPERATIVA AGRICOLTORI VALCANALE | FRIUGOVIZZA V.PONTEBBANA, UD 
- SOC. COOP. AGRICOLA 24 - 33010 MALBORGHETTO 
VALBRUNA 
30 |3389 | 02038030306 COSPALAT DEL FRIULI VENEZIA GIULIA VIA DELLA CODA, 20/2 - 33010 UD 
- CONSORZIO PAGNACCO 
31 |771 |01788280301 FRATELLI LUVISUTTI S.N.C. DI LUVISUTTI |VIA DELLA LAGUNA, 141 - 33056 UD 
IVAN E C. PALAZZOLO DELLO STELLA 
32 |7619 |02363100302 FRIULANA LATTE SOCIETÀ COOPERATIVA | VIA GORGHI, 27 - 33100 UDINE UD 
AGRICOLA 
33 |720 |00969980309 LATT. SOC. COOP. DI NOGAREDO DI P. E |VICOLO STELLA, 1 FRNOGAREDO UD 
FAUGNACCO SOC. COOP. AGR. DI P. - 33035 MARTIGNACCO 
34 |776 |01309460309 LATTE VIVO S.N.C. DI DRIUSSI GIACINTO |FR.FELETTO U. VIA LOMBARDIA, 2 UD 
&C. - 33010 TAVAGNACCO 
35 |762 |01013140304 LATTERIA SOC. INTERCOMUNALE DI TRI- | VIA DELLA SOIMA, 8 - 33019 UD 
CESIMO SCARL TRICESIMO 
36 |739 |00255570301 LATTERIA SOCIALE DI CIVIDALE E VALLI VIA GORIZIA 17 - 33043 CIVIDALE UD 
DEL NATISONE SOC.COOP.AGR. DEL FRIULI 
37 |740 |00254860307 LATTERIA SOCIALE DI CODERNO SOC. VIA INGORIE,2 FR.CODERNO - UD 
COOP. AGRICOLA 33039 SEDEGLIANO 
38 |746 |00158580308 LATTERIA SOCIALE DI MORTEGLIANO - VIA MICON 15 - 33050 UD 
SOC. COOP. ARL. MORTEGLIANO 
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N. | MATR| CODICE FISCALE DENOMINAZIONE INDIRIZZO - SEDE LEGALE PR 

39 |750 |00256920307 LATTERIA SOCIALE DI PAULARO - SOC. VIA G. MARCONI, 34 - 33027 UD 
COOP.AR.L. PAULARO 

40 |752 |00274360304 LATTERIA SOCIALE DI POCENIA SOC. VIA A. DIAZ, 24 - 33050 POCENIA UD 
COOP.AR.L. 

41 |756 |00332690304 LATTERIA SOCIALE DI S.VITO DI FAGA- VIA SAN DANIELE, 30 - 33030 SAN | UD 
GNA SOC.COOP.AR.L. VITO DI FAGAGNA 

42 |757 |00315940304 LATTERIA SOCIALE DI SCLAUNICCO SOC. | VIA S.GIOVANNI BOSCO, 14 UD 
COOP.AR.L. FR.SCLAUNIC - 33050 LESTIZZA 

43 |759 |00216530303 LATTERIA SOCIALE DI TALMASSONS PIAZZA VALUSSI, 9 - 33030 UD 
SOC.COOP.AR.L. TALMASSONS 

44 |767 |00174570309 LATTERIA SOCIALE TURNARIA DI BICI- VIA ROMA, 16 - 33050 BICINICCO UD 
NICCO SOC.COOP.A R.L. 

45 |729 |00184330306 LATTERIA SOCIALE TURNARIA DI BORGO | VIA SAN DANIELE, 4 - 33034 UD 
PALUDO FAGAGNA FAGAGNA 

46 |764 |00169190303 LATTERIA SOCIALE TURNARIA DI LAVA- PIAZZA S.PAOLINO, 7 - 33050 UD 
RIANO SOC. COOP. MORTEGLIANO 

47 |768 |00289680308 LATTERIA TURNARIA DI BORGO RIOLO VIA RIOLO, 22 - 33034 FAGAGNA UD 
FAGAGNA SOC. COOP. AGR. 


Udine, 5 marzo 2007 
IL DIRETTORE CENTRALE: 
dr. Giovanni Petris 


©7_12_1_ADC_SEGR GEN UT GO 3 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 
CompletamentodelLibrofondiario.Pubblicazioniexart.76,com- 
ma 2 LR 19.02.1990, n. 8 - CC di S. Andrea - 3/COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto 
a predisporre il progetto di partita tavolare relativo alla p.c. 499/13 (fraz. “B” p.c. 499/7) del C.C. di S. 
Andrea. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a pren- 
derne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia, Via Roma n. 12 da 
lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20, il venerdì con orario 9.10 — 11.40 a partire dal 21 marzo 2007. 
Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 


©07_12_1 ADC_SEGR GEN UT GO 4 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 

Completamento del Libro fondiario. Pubblicazioni ex art. 76, 
comma 2 LR 19.02.1990, n. 8 - CC di Vertoiba di Sotto - 4/ 
COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto 
a predisporre il progetto di partita tavolare relativo alle pp.cc.912/1 e 912/2 (fraz. “A” e “B” p.c. 912) del 
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C.C. di VERTOIBA DI SOTTO. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia 
interesse a prenderne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia, Via 
Roma n. 12 da lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20, il venerdì con orario 9.10 — 11.40 a partire dal 
21 marzo 2007. 

Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 


©7_12_1_ADC_SEGR GEN UT GO 5 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 

Completamento del Libro fondiario. Pubblicazioni ex art. 76, 
comma 2 LR 19.02.1990, n. 8 - CC di Piuma e S. Floriano - 5/ 
COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto a 
predisporre il progetto di partita tavolare relativo alle pp.cc. 4797 e 4786 del C.C. di PIUMA e pp.cc. 3238 
e 3243 del C.C. di S. FLORIANO. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque 
abbia interesse a prenderne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gori- 
zia, Via Roma n. 12 da lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20, il venerdì con orario 9.10 — 11.40 a par- 
tire dal 21 marzo 2007. 

Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 


07_12_1_ADC_SEGR GEN UTGO 6 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 

Completamento delLibrofondiario.Pubblicazioniexart.76,com- 
ma 2LR 19.02.1990, n. 8 - CC di S. Andrea - 6/COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto 
a predisporre il progetto di partita tavolare relativo alla p.c. 490/3 (fraz. “B" p.c. 490/1) del C.C. di S. 
ANDREA. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a pren- 
derne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia, Via Roma n. 12 da 
lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20, il venerdì con orario 9.10 — 11.40 a partire dal 21 marzo 2007. 
Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 
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©7_12_1_ADC_SEGR GEN UT GO 8 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 

Completamento del Libro fondiario. Pubblicazioni ex art. 76, 
comma 2 LR 19.02.1990 n. 8 - CC di Contado - 8/COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto a 
predisporre il progetto di partita tavolare relativo alla p.c. 355/54 del C.C. di CONTADO. Il progetto e gli 
atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a prenderne visione, per 30 giorni 
naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia, Via Roma n. 12 da lunedì a giovedì con orario 9.10 
- 12.20, il venerdì con orario 9.10 - 11.40 a partire dal 21 marzo 2007. 

Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 


07_12_1 ADC_SEGR GENUTGO 11 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 

Completamento del Libro fondiario. Pubblicazioni ex art. 76, 
comma 2 LR 19.02.1990, n. 8 - CC di San Floriano del Collio - 
11/COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto a 
predisporre il progetto di partita tavolare relativo alle pp.cc. 3293 e 3297 del C.C. di SAN FLORIANO DEL 
COLLIO. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a pren- 
derne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia, Via Roma n. 12 da 
lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20, il venerdì con orario 9.10 — 11.40 a partire dal 21 marzo 2007. 
Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 


07_12_1.ADC_SEGR GEN UT GO 20 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Gori- 
zia 

Completamento del Libro fondiario. Pubblicazioni ex art. 76, 
comma 2 LR 19.02.1990, n. 8 - CC di Piuma - 20/COMP/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto 
a predisporre il progetto di partita tavolare relativo alle pp.cc. 4781/1, 4781/2, 4781/3, 4764. del C.C. 
di PIUMA. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a pren- 
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derne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia, Via Roma n.12 da 
lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20, il venerdì con orario 9.10 — 11.40 a partire dal 21 marzo 2007. 
Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Gorizia: 
rag. Giovanni Zorzetti 


07_12_1_ADC_SEGR GEN UT UD 18 


Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu- 
zionali - Servizio Libro fondiario - Ufficio tavolare di Udine 
— Sezione di Cervignano del Friuli 


LR 19/02/1990 n. 8. Completamento del Libro fondiario, del CC 
di Isola Morosini - n. 18/COMPL/2006. 


Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell'Ufficio Tavolare di Cervignano del Friuli, 
ha provveduto a predisporre il progetto di partita tavolare relativamente alle pp.cc.nn. 1115/4, 1115/5, 
1117/4,1117/5,1128,1129/2,1134/2,1136,1145/13,1150/1,1150/4,1153,1215/1,1215/2,1215/3, 
1215/4, 1296/2, 1296/3, 1296/5, 1296/7 e 1296/8 del Comune Censuario di ISOLA MOROSINI. 

Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a prenderne visione, 
per 30 giorni naturali consecutivi, presso l'Ufficio Tavolare di Cervignano del Friuli, in Cervignano del Friuli 
Via Roma n.6 da lunedì al giovedì con orario 9.10 - 12.20, ed al venerdì dalle 9.10 alle 11.40 a partire dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma FVG. 
Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario. 

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto. 

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l'esame delle eventuali osservazioni. 


IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO 
presso l'Ufficio Tavolare di Cervignano del Friuli: 
Edda Fulizio 


©7_12_1_ERR_LRE1 


Errata corrige 

Supplemento ordinario n. 4 del 2 febbraio 2007 - Legge regio- 
nale 23 gennaio 2007, n. 1 <<Disposizioni per la formazione del 
bilancio pluriennale e annuale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia (Legge finanziaria 2007)>>. 


Si rende noto che nel Supplemento ordinario n. 4 del 2 febbraio 2007, nella legge regionale 23 gennaio 
2007, n. 1 di cui all'oggetto, all'art 2, comma 6, a pag. 5 anziché << .. legge regionale n. (216)...>>, deve 
correttamente leggersi << .. legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1...>>. 
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Parte Terza Concorsi e avvisi 


©7_12_3_GAR_AG SVIL AGEMONT ASTA.DOC 


Agenzia per lo Sviluppo Economico della Montagna - Age- 
mont Spa - Amaro (UD) 
Avviso di asta pubblica per la vendita di beni immobili. 


La scrivente società Agenzia per lo Sviluppo Economico della Montagna - Agemont S.p.A., con sede 
legale in Amaro (UD), Via Linussio n. 1, C.F. e Partita IVA n. 01619760307, in esecuzione della delibera 
adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 22.02.2007, rende noto che il giorno 11 aprile 2007, 
alle ore 11,00, presso la sede legale, si procederà alla vendita dei seguenti beni immobili di proprietà 
della società, in lotto unico ed indivisibile: 


Comune Censuario di San Leonardo (Udine) 

Catasto Terreni 

F.M. 15, Mapp. 587, Ente urbano, Aree 1.00.50; 

F.M. 15, Mapp. 469, Ente Urbano, Aree 1.90; 

Catasto Edilizio Urbano 

F.M. 15, Mapp. 299, fraz. Cemur, area urbana di mq 4.530; 
F.M. 15, Mapp. 469, fraz. Cemur, area urbana 

F.M. 15, Mapp. 587, Via Cemur, p. T, Cat. D/7. 


| beni sopraddetti sono più accuratamente descritti in apposita perizia giurata del Geom. Sergio Bon, 
con studio in Cormons (GO), Via San Daniele n. 19/E, disponibile in copia presso la sede della società 
venditrice, per consultazione. 

Il prezzo base di asta è determinato in Euro 500.000,00 (cinquecentomila/00), al netto di oneri fiscali. 
Le condizioni generali di asta sono determinate ai seguenti capoversi: 

a) gli immobili verranno venduti in lotto unico ed indivisibile, nello stato di fatto e diritto in cui essi si tro- 
vano attualmente, con accessioni e pertinenze, diritti, oneri, servitù attive e passive di qualsiasi specie, 
azioni e ragioni; 

b) la società venditrice non assumerà alcuna garanzia in confronto all'acquirente in ordine a vizi o man- 
canze di qualità del compendio, essendo espressamente stabilito che la vendita verrà eseguita a corpo, 
con clausola “visto e piaciuto”, ed essendo inteso — in particolare — che l'acquirente accetterà i beni nello 
stato fisico e nella situazione giuridica in cui essi si trovano all'atto della compravendita, rinunciando 
— a titolo esemplificativo - ad ogni eccezione riguardante: le infiltrazioni meteoriche dalla copertura, 
l'esistenza di corpi di fabbrica pericolanti, l'impianto di riscaldamento, l'impianto antincendio, l'impianto 
elettrico, l'impianto fognario e gli scarichi; 

c) l'acquirente subentrerà nel rapporto di locazione immobiliare attualmente in atto con la società HTE 
S.r.l, con sede legale in Rivignano (UD), Via Max Piccini n.12, C.F. e P.IVA 02106520303, avente durata 
sino al 12/12/2012. Copia del contratto è disponibile presso la sede della società venditrice per con- 
sultazione; 

d) l'asta si terrà con il sistema delle offerte segrete, che non potranno essere inferiori al prezzo a base 
d'asta sopra indicato; le offerte dovranno pervenire esclusivamente a mezzo di lettera raccomandata 
postale, alla sede della società, entro e non oltre le ore 17.30 del giorno 10 aprile 2007, e dovranno 
riportare la dicitura: “Offerta segreta per l'asta pubblica del giorno 11 aprile 2007”; 

e) l'offerta dovrà contenere la seguente testuale dichiarazione: 

“.. Il sottoscritto (nome, cognome, data e luogo di nascita, qualità di legale rappresentante della eventuale 
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società o persona giuridica) offre per il lotto unico la somma di Euro <> (in cifre ed in lettere), al netto di oneri 
fiscali...”. 
La dichiarazione dovrà essere seguita dalla data e dalla sottoscrizione per esteso del dichiarante; 
f) incaso di offerta presentata da soggetto diverso dalla persona fisica, l'offerta dovrà contenere la esatta 
indicazione del dichiarante (ragione sociale o denominazione, sede legale, codice fiscale, partita iva); 
g) l'aggiudicazione sarà al miglior offerente, ad unico incanto e quindi senza possibilità di ulteriori offerte 
in aumento; in caso di offerte uguali, si provvederà immediatamente a nuova offerta da parte degli inte- 
ressati, se presenti; in caso di assenza di tutti gli interessati, l'aggiudicatario sarà determinato a sorte; 
h) saranno ammesse offerte con clausola per persona da nominare, nei limiti stabiliti dalle vigenti leggi; 
i) con l'accettazione dell'offerta da parte della società venditrice, si concluderà un contratto preliminare 
di compravendita; il contratto definitivo seguirà dopo decorso il termine di cui all'art. 38 L. 27.7.1978, n. 
392, e sempre che la società conduttrice HTE S.r.l. non abbia esercitato il diritto di prelazione legale ad 
essa spettante. All'atto della conclusione del contratto preliminare, la parte (promissaria) acquirente 
verserà alla società (promittente) venditrice un deposito cauzionale pari al 10% del prezzo offerto, a 
mezzo di assegno circolare. Tale somma verrà imputata al prezzo o restituita senza corresponsione di 
interessi, ove il contratto definitivo non sia concluso per avvenuto esercizio del diritto di prelazione da 
parte della società conduttrice. In caso di mancata conclusione del contratto definitivo per fatto impu- 
tabile alla (promissaria) acquirente, il deposito cauzionale verrà incamerato dalla società venditrice, a 
titolo di penale, e salvo il risarcimento del maggior danno; 
j) le spese per la pubblicità dell'avviso d'asta anticipate dalla società venditrice saranno accollate all'ac- 
quirente; nell'ipotesi in cui si rendano necessari più incanti, l'accollo comprenderà tutte le spese comun- 
que sostenute per la pubblicità dei diversi avvisi; 
k) saranno altresì a carico dell'acquirente tutte le spese relative all'acquisto, nessuna esclusa. 
Amaro, lì 21 marzo 2007 

IL DIRETTORE DI AGEMONT S.P.A.: 

ing. Pier Antonio Varutti 


©7_12_3_GAR_COM BAGNARIA ARSA 


Comune di Bagnaria Arsa - Area Tecnica (UD) 


Avviso d'asta pubblica per la vendita di una porzione del terreno 
distinto catastalmente al foglio n. 2, mapp. 843 di proprietà del 
Comune di Bagnaria Arsa. 


Il Comune di Bagnaria Arsa in qualità di proprietario in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale 
n.7 del 31.01.2007; 


RENDE NOTO 


Che il giorno 20 aprile 2007, con inizio alle ore 10.00, presso la residenza Municipale di Bagnaria Arsa, 
sita nella frazione di Sevegliano in P.zza S.Andrea n.1, dinanzi ad apposita commissione, avrà luogo pub- 
blico incanto per la vendita a corpo dell'immobile sotto descritto: 
LOTTO UNICO 
Porzione di mq. 423,00 dell'unità immobiliare, distinta al NCT in Comune di Bagnaria Arsa - frazione di 
Sevegliano- Via Vittorio Veneto - così come segue: 
- Fg. 2 mapp. n.843 di mq 441- cl. Seminativo Arboreo, Rendita Dom. € 4,56 Rendita Agraria € 2,16; 
L'immobile, a norma del P.R.G.C. vigente, ricadono alle norme della Z.T.O. “D3 — insediamenti industriali 
artigianali singoli esistenti — art.18”, inoltre va ricordato che con Delibera Consigliare n. 7 del 31.07.2007 
il Consiglio Comunale si è espresso perché nel bando d'asta si indichi che la futura destinazione urbani- 
stica sarà “verde privato”; 
Allo stato attuale non risultano occupati. 
Informazioni e copia del presente Bando possono essere richieste al Comune di Bagnaria Arsa - Uffi- 
cio Tecnico Comunale tel. 0432/929227 (mail: area.tecnica@comune.bagnariaarsa.ud.it) nei giorni di 
Lunedì, Mercoledì e Sabato dalle ore 10.30 alle ore 13.00, Segretario Comunale tel.0432/927285 (mail: 
segretario@comune.bagnariaarsa.ud.it) nei giorni di Martedì - Giovedì e Sabato dalle ore 10.30 alle ore 
13.00. 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n.241 e s.m.i., quale responsabile, ai fini della procedura amministra- 
tiva di gara, viene individuato il Responsabile dell'Area Tecnica. 
Bagnaria Arsa lì, 9 marzo 2007 

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA: 

dott. David Pitta 
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©7_12_3_AVV_AVV REG NOTIFICA 


Direzione centrale Avvocatura regionale - Trieste 

Ricorso in opposizione a decreto ingiuntivo del Tribunale di Trie- 
ste — Sezione lavoro - del 17.12.2006 n. 210/06 Ing. notificato il 
22.12.2006 contro Daniela Affatati ed altri. 


TRIBUNALE DI TRIESTE 
Sezione lavoro 
RICORSO IN OPPOSIZIONE A DECRETO INGIUNTIVO 

per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, in persona del Presidente della Regione in carica Riccardo 
Illy, rappresentata e difesa — giusta deliberazione della Giunta regionale n. 25 dd. 12.1.2007 e mandato a 
margine del presente atto — dagli Avv. ti Ettore Volpe e Anna Serena Silvestri, dell'Avvocatura regionale, 
con domicilio eletto presso l'Avvocatura stessa in Trieste, via Carducci 6; 

- ricorrente opponente - 

contro 

Daniela Affatati, Franca Albano, Paola Alzetta, Giuseppe Antona, Tiziana Arena, Massimo Avanzini, 
Andrea Babini, Gianna Bacci, Lucia Balanzin, Marco Baldacci, Anna Ballaben, Daniela Barale, Silvana Bar- 
tolic, Eva Joan Bartow, Valnea Baso, Silvana Battilomo, Mirella Benkovic, Giovanni Bergamo, Eura Ber- 
nini, Graziella Bernobic, Elena Berti, Paolo Bertolutti, Daniela Bessi, Paola Blanchini, Guido Bonelli, Ariella 
Bonetti, Paolo Bonetti, Franco Bonu, Luciano Boscolo, Patrizia Bozzolan, Elio Amedeo Burelli, Mira Buric, 
Sebastiano Cacciaguerra, Mario Calligaris, Corrado Canazza, Elisabetta Candot, Vanna Cantarutti, Anto- 
nella Cara, Luigi Carrara, Luigina Castellano, Maria Castellano, Marisa Castellano, Viviana Catalano, Julia 
Catela, Mara Cattarossi, Marilena Cattunar, Gianni Celottini, Maria Luisa Centi, Marisa Cepach, Michela 
Ceppi, Paolo Cesen, Igor Ciak, Dario Cini, Gabriella Città, Dario Clean, Fabio Clean, Erica Cleva, Paola 
Coccolo, Dario Cociani, Silvana Cocolo, Flavia Codiglia, Alessandra Cogo, Marina Colombis, Stefano 
Colombo, Claudia Comelli, Valentina Comelli, Tommaso Conte, Luisa Contento Bassan, Bruna Coretti, 
Sergio Cossara, Barbara Cotterle, Consuelo Covassi, Giuseppe Cumin, Marco Dagri, Pierpaolo Dapretto, 
Luciana Davanzo, Liliana Davi, Adriana De Bernardi, Linda De Biasio, Nicoletta De Chiara, Mauro De 
Monte, Raffaella De Santis, Gabriella De Vivo, Rossella Degiorgi, Mirella Degrassi, Dalia Della Bianca, 
Fulvia Del ponte, Monica Demarchi, Franca Deponte, Isabella Di Bert, Mauro Primo Di Filippo, Donatella 
Di Maio, Adriano Di Quinzio, Daniela Dragonetti, Modesta Dubani, Paola Ducci, Francesca Durin, Patrizia 
Fabbro, Giuliana Fabro, Daniela Fanna, Flora Faraguna, Silvana Favento, Ornella Fobert, Nicoletta For- 
nasaro De Manzini, Antonella Forza, Cinzia Fragiacomo, Fabio Fragiacomo, Fabio Franzutti, Flavia Fri- 
senna, Selene Furlan, Fulvio Gabrielli, Nada Gherlani, Oriana Giorni, Dario Giurgevich, Mauro Giurgevich, 
Adriano Grahor, Rossella Grando, Tiziana Gregori, Donatella Hrovatin, Linda lanniello, Lauretta lerman, 
Sonia Krisanovsky, Margherita Leccese, Claudio Lini, Franco Liuzzi, Franca Lonza, Giuliano Lorenzi, Vin- 
cenzo Lorenzon, Clara Lozer, Ferruccio Luchi, Nilva Lunghi, Paolo Maci, Iva Mantoan, Graziano Maras, 
Alessandro Maraspin, Sergio Marchiol, Luisella Marcucci, Maria Caterina Mariantoni, Serenella Marin- 
cich, Rosa Marra, Aldo Masè, Massimiliano Mattiuzzi, Giancarlo Mauro, Rossana Mauro, Sonia Maver, 
Tiziana Meula, Patrizia Michelon, Rira Micor, Angela Mara Milillo, Fabio Millovich, Ester Milocco, Gio- 
vanni Minnucci, Ginevra Monteduro, Marina Moro, Viviana Moroni, Cristiana Nadrah, Ginetta Nazzi, 
Stefano Nedoh, Edith Renate Niegel, Monica Nola, Fulvio Novel, Guido Novel, Daniele Ottaviani, Cri- 
stina Palumbo, Giuliano Pascazio, Marina Pascutto, Michele Pattaro, Gabriella Pavone, Luciana Pecile, 
Eleonora Pellizzon, Liliana Perossa, Gianni Petrachi, Laura Petriglia, Carlo Pietrogiacomo, Carmen Pizzi, 
Gabriella Porchia, Fabiana Pozzetti, Rinaldo Pozzi, Fulvio Prata, Paola Pugliese, Beatriz Elizabeth Reper- 
ger, Giovanni Reppi, Fabio Richetti, Daniela Roarzi, Manuela Romanò, Daniela Rossetti, Patrizia Ruggier, 
Michela Russo, Marina Ruzzier, Paola Sabadin, Livio Sain, Paola Saltini, Anna Santangelo, Gaetano San- 
tangelo, Elena Sapienza, Marino Saule, Marisa Sauro, Pietro Schinaia, Marco Sciucca, Livio Semeraro, 
Annalisa Senzani, Roberta Serafini, Maria Cristina Serani, Claudia Sergiani, Alessandro Sgambati, Mauro 
Siega, Silvio Silich, Mario Skerlj, Alessandra Slobez, Gianfranco Solgari, Renzo Sorani, Dario Sossi, Giu- 
liana Sossi, Rita Sossi, Edda Stagno, Lucia Sterni, Alessandra Stoch, Wally Stojkovic, Gianfranca Stra- 
diotto, Roberta Stulle, Cesare Beniamino Stumpo, Renzo Svara, Claudio Svik, Loredana Tamai, Renata 
Tavars, Susanna Terzari, Fulvia Tessaris, Daniela Tomasi, Franco Toraldi, Laura Torzullo, Alberto Troian, 
Mariano Turco, Giorgio Ursig, Luciano Vagelli, Marino Valentini, Mario Vallon, Anna Vaselli, Silvana Ver- 
dichizzi, Patrizia Versic, Patrizia Vidmar, Alessandro Vidonis, Mauro Violin, Aristide Visintin, Marina Vit- 
torelli, Giovanna Volpe, Edda Vovk, Maria Alessandra Vovk, Eddy Zacchigna, Maria Cristina Zacchigna, 
Bruno Guido Zecchi, Valentina Zerial, Arianna Zettin, Massimo Zia, Rodolfo Ziberna, Antonella Zocconi, 
Tiziana Zonta, Roberto Zorzin, Daniela Zucca, Tiziana Zucca, Antonio Zugan, Pierina Zulian, rappresentati 
e difesi dall'Avv. Vezio Boni di Monfalcone, elettivamente domiciliati in Trieste, presso lo studio dell'Avv. 
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Elena Fusco, in via Cassa di Risparmio n. 6. 

- resistenti opposti - 

avente ad oggetto 
opposizione a decreto ingiuntivo del Tribunale di Trieste - Sezione Lavoro dd. 17.12.2006, n. 210/06 Ing. 
notificato il 22.12.2006. 
(omissis) 
TRIBUNALE ORDINARIO DI TRIESTE 
Controversie del lavoro 


IL GIUDICE DEL LAVORO 
Letto il suesteso ricorso depositato in data 31 gen. 2007 
VISTO l'art. 415 C.P.C. 
FISSA 
l'udienza del giorno 13.6.07 ad ore 10.00 nella stanza n° 117 sita al pianoterra del Palazzo di Giustizia 
con avviso al convenuto di costituirsi entro dieci giorni prima dell'udienza come sopra fissata e che in 
difetto si procederà in sua contumacia 
DISPONE 
che il ricorso ed il pedissequo decreto siano notificati a cura del ricorrente alla parte convenuta nei ter- 
mini di cui all'art. 415 C.P.C. 
Trieste, 5 febbraio 2007 
IL GIUDICE DEL LAVORO: 
Annalisa Multari 
IL CANCELLIERE: 
f.to illeggibile 


Tutto ciò premesso, si notifica per estratto il suddetto ricorso in opposizione ed il pedissequo decreto ai 
signori: Daniela Affatati, Franca Albano, Paola Alzetta, Giuseppe Antona, Tiziana Arena, Massimo Avan- 
zini, Andrea Babini, Gianna Bacci, Lucia Balanzin, Marco Baldacci, Anna Ballaben, Daniela Barale, Silvana 
Bartolic, Eva Joan Bartow, Valnea Baso, Silvana Battilomo, Mirella Benkovic, Giovanni Bergamo, Eura Ber- 
nini, Graziella Bernobic, Elena Berti, Paolo Bertolutti, Daniela Bessi, Paola Blanchini, Guido Bonelli, Ariella 
Bonetti, Paolo Bonetti, Franco Bonu, Luciano Boscolo, Patrizia Bozzolan, Elio Amedeo Burelli, Mira Buric, 
Sebastiano Cacciaguerra, Mario Calligaris, Corrado Canazza, Elisabetta Candot, Vanna Cantarutti, Anto- 
nella Cara, Luigi Carrara, Luigina Castellano, Maria Castellano, Marisa Castellano, Viviana Catalano, Julia 
Catela, Mara Cattarossi, Marilena Cattunar, Gianni Celottini, Maria Luisa Centi, Marisa Cepach, Michela 
Ceppi, Paolo Cesen, Igor Ciak, Dario Cini, Gabriella Città, Dario Clean, Fabio Clean, Erica Cleva, Paola 
Coccolo, Dario Cociani, Silvana Cocolo, Flavia Codiglia, Alessandra Cogo, Marina Colombis, Stefano 
Colombo, Claudia Comelli, Valentina Comelli, Tommaso Conte, Luisa Contento Bassan, Bruna Coretti, 
Sergio Cossara, Barbara Cotterle, Consuelo Covassi, Giuseppe Cumin, Marco Dagri, Pierpaolo Dapretto, 
Luciana Davanzo, Liliana Davi, Adriana De Bernardi, Linda De Biasio, Nicoletta De Chiara, Mauro De 
Monte, Raffaella De Santis, Gabriella De Vivo, Rossella Degiorgi, Mirella Degrassi, Dalia Della Bianca, 
Fulvia Del ponte, Monica Demarchi, Franca Deponte, Isabella Di Bert, Mauro Primo Di Filippo, Donatella 
Di Maio, Adriano Di Quinzio, Daniela Dragonetti, Modesta Dubani, Paola Ducci, Francesca Durin, Patrizia 
Fabbro, Giuliana Fabro, Daniela Fanna, Flora Faraguna, Silvana Favento, Ornella Fobert, Nicoletta For- 
nasaro De Manzini, Antonella Forza, Cinzia Fragiacomo, Fabio Fragiacomo, Fabio Franzutti, Flavia Fri- 
senna, Selene Furlan, Fulvio Gabrielli, Nada Gherlani, Oriana Giorni, Dario Giurgevich, Mauro Giurgevich, 
Adriano Grahor, Rossella Grando, Tiziana Gregori, Donatella Hrovatin, Linda lanniello, Lauretta lerman, 
Sonia Krisanovsky, Margherita Leccese, Claudio Lini, Franco Liuzzi, Franca Lonza, Giuliano Lorenzi, Vin- 
cenzo Lorenzon, Clara Lozer, Ferruccio Luchi, Nilva Lunghi, Paolo Maci, Iva Mantoan, Graziano Maras, 
Alessandro Maraspin, Sergio Marchiol, Luisella Marcucci, Maria Caterina Mariantoni, Serenella Marin- 
cich, Rosa Marra, Aldo Masè, Massimiliano Mattiuzzi, Giancarlo Mauro, Rossana Mauro, Sonia Maver, 
Tiziana Meula, Patrizia Michelon, Rira Micor, Angela Mara Milillo, Fabio Millovich, Ester Milocco, Gio- 
vanni Minnucci, Ginevra Monteduro, Marina Moro, Viviana Moroni, Cristiana Nadrah, Ginetta Nazzi, 
Stefano Nedoh, Edith Renate Niegel, Monica Nola, Fulvio Novel, Guido Novel, Daniele Ottaviani, Cri- 
stina Palumbo, Giuliano Pascazio, Marina Pascutto, Michele Pattaro, Gabriella Pavone, Luciana Pecile, 
Eleonora Pellizzon, Liliana Perossa, Gianni Petrachi, Laura Petriglia, Carlo Pietrogiacomo, Carmen Pizzi, 
Gabriella Porchia, Fabiana Pozzetti, Rinaldo Pozzi, Fulvio Prata, Paola Pugliese, Beatriz Elizabeth Reper- 
ger, Giovanni Reppi, Fabio Richetti, Daniela Roarzi, Manuela Romanò, Daniela Rossetti, Patrizia Ruggier, 
Michela Russo, Marina Ruzzier, Paola Sabadin, Livio Sain, Paola Saltini, Anna Santangelo, Gaetano San- 
tangelo, Elena Sapienza, Marino Saule, Marisa Sauro, Pietro Schinaia, Marco Sciucca, Livio Semeraro, 
Annalisa Senzani, Roberta Serafini, Maria Cristina Serani, Claudia Sergiani, Alessandro Sgambati, Mauro 
Siega, Silvio Silich, Mario Skerlj, Alessandra Slobez, Gianfranco Solgari, Renzo Sorani, Dario Sossi, Giu- 
liana Sossi, Rita Sossi, Edda Stagno, Lucia Sterni, Alessandra Stoch, Wally Stojkovic, Gianfranca Stra- 
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diotto, Roberta Stulle, Cesare Beniamino Stumpo, Renzo Svara, Claudio Svik, Loredana Tamai, Renata 
Tavars, Susanna Terzari, Fulvia Tessaris, Daniela Tomasi, Franco Toraldi, Laura Torzullo, Alberto Troian, 
Mariano Turco, Giorgio Ursig, Luciano Vagelli, Marino Valentini, Mario Vallon, Anna Vaselli, Silvana Ver- 
dichizzi, Patrizia Versic, Patrizia Vidmar, Alessandro Vidonis, Mauro Violin, Aristide Visintin, Marina Vit- 
torelli, Giovanna Volpe, Edda Vovk, Maria Alessandra Vovk, Eddy Zacchigna, Maria Cristina Zacchigna, 
Bruno Guido Zecchi, Valentina Zerial, Arianna Zettin, Massimo Zia, Rodolfo Ziberna, Antonella Zocconi, 
Tiziana Zonta, Roberto Zorzin, Daniela Zucca, Tiziana Zucca, Antonio Zugan, Pierina Zulian, rappresentati 
e difesi dall'Avv. Vezio Boni di Monfalcone, elettivamente domiciliati in Trieste, presso lo studio dell'Avv. 
Elena Fusco, in via Cassa di Risparmio n. 6. 


Direzione centrale Avvocatura regionale - Trieste 

Istanza di autorizzazione a notifica per pubblici proclami del- 
l'opposizione a decreto ingiuntivo n. 210/06 Ing. emesso dal 
Tribunale di Trieste — Sezione controversie del lavoro a favore di 
Affatati Daniela ed altri. 


TRIBUNALE DI TRIESTE 
Sezione controversie del lavoro 
Istanza di autorizzazione a notifica per pubblici proclami 

III. mo Signor Giudice, 

i sottoscritti avv. Ettore Volpe e avv. Anna Serena Silvestri, difensori dell'opponente Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia nel ricorso in opposizione a decreto ingiuntivo n. 210/06 Ing. emesso dal Tribunale 
di Trieste - Sezione controversie del lavoro a favore dei convenuti opposti Affatati Daniela ed altri, giu- 
sta mandato a margine del ricorso in oggetto, depositato il 30.1.2007, 


PREMESSO 


- che, con ricorso depositato in data 30.1.2007 la ricorrente Regione ha proposto opposizione avverso 
il a decreto ingiuntivo n. 210/06 Ing. emesso dal Tribunale di Trieste — Sezione controversie del lavoro 
a favore dei convenuti opposti Affatati Daniela ed altri, con il quale è stato ingiunto alla Regione di 
pagare ad alcune centinaia di lavoratori il beneficio economico previsto dall'art. 18 della L.R. n. 10/2002, 
con decorrenza 1.1.2001 nella misura indicata per ciascuno di essi; 

- che la notificazione del ricorso e del pedissequo decreto nei modi ordinari alle centinaia di convenuti 
opposti appare obiettivamente di somma difficoltà per il rilevante numero dei medesimi; 

tutto ciò premesso, i sottoscritti 


CHIEDONO 


che la S.V. III. ma voglia autorizzare la Regione Friuli Venezia Giulia, come sopra rappresentata e difesa, a 
notificare il ricorso in opposizione a decreto ingiuntivo e il pedissequo decreto di fissazione dell'udienza 
di discussione ai convenuti opposti collettivamente mediante notifica di unica copia al procuratore 
costituito dei convenuti e pubblicazione per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia o comunque voglia indicare le modalità della notificazione. 
Trieste, 30 gennaio 2007 
avv. Ettore Volpe 
avv. Anna Serena Silvestri 


Si allega: 

1) copia ricorso in opposizione. 

Il Giudice 

Vista l'istanza, considerato il numero dei ricorrenti 


autorizza 
la richiesta di notifica. 
Trieste 5 febbraio 2007 
IL GIUDICE: 
Annalisa Multari 


Tutto ciò premesso, si notifica la suddetta autorizzazione a notifica a mezzo pubblici proclami ai signori: 
Daniela Affatati, Franca Albano, Paola Alzetta, Giuseppe Antona, Tiziana Arena, Massimo Avanzini, 
Andrea Babini, Gianna Bacci, Lucia Balanzin, Marco Baldacci, Anna Ballaben, Daniela Barale, Silvana Bar- 
tolic, Eva Joan Bartow, Valnea Baso, Silvana Battilomo, Mirella Benkovic, Giovanni Bergamo, Eura Ber- 
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nini, Graziella Bernobic, Elena Berti, Paolo Bertolutti, Daniela Bessi, Paola Blanchini, Guido Bonelli, Ariella 
Bonetti, Paolo Bonetti, Franco Bonu, Luciano Boscolo, Patrizia Bozzolan, Elio Amedeo Burelli, Mira Buric, 
Sebastiano Cacciaguerra, Mario Calligaris, Corrado Canazza, Elisabetta Candot, Vanna Cantarutti, Anto- 
nella Cara, Luigi Carrara, Luigina Castellano, Maria Castellano, Marisa Castellano, Viviana Catalano, Julia 
Catela, Mara Cattarossi, Marilena Cattunar, Gianni Celottini, Maria Luisa Centi, Marisa Cepach, Michela 
Ceppi, Paolo Cesen, Igor Ciak, Dario Cini, Gabriella Città, Dario Clean, Fabio Clean, Erica Cleva, Paola 
Coccolo, Dario Cociani, Silvana Cocolo, Flavia Codiglia, Alessandra Cogo, Marina Colombis, Stefano 
Colombo, Claudia Comelli, Valentina Comelli, Tommaso Conte, Luisa Contento Bassan, Bruna Coretti, 
Sergio Cossara, Barbara Cotterle, Consuelo Covassi, Giuseppe Cumin, Marco Dagri, Pierpaolo Dapretto, 
Luciana Davanzo, Liliana Davi, Adriana De Bernardi, Linda De Biasio, Nicoletta De Chiara, Mauro De 
Monte, Raffaella De Santis, Gabriella De Vivo, Rossella Degiorgi, Mirella Degrassi, Dalia Della Bianca, 
Fulvia Del ponte, Monica Demarchi, Franca Deponte, Isabella Di Bert, Mauro Primo Di Filippo, Donatella 
Di Maio, Adriano Di Quinzio, Daniela Dragonetti, Modesta Dubani, Paola Ducci, Francesca Durin, Patrizia 
Fabbro, Giuliana Fabro, Daniela Fanna, Flora Faraguna, Silvana Favento, Ornella Fobert, Nicoletta For- 
nasaro De Manzini, Antonella Forza, Cinzia Fragiacomo, Fabio Fragiacomo, Fabio Franzutti, Flavia Fri- 
senna, Selene Furlan, Fulvio Gabrielli, Nada Gherlani, Oriana Giorni, Dario Giurgevich, Mauro Giurgevich, 
Adriano Grahor, Rossella Grando, Tiziana Gregori, Donatella Hrovatin, Linda lanniello, Lauretta lerman, 
Sonia Krisanovsky, Margherita Leccese, Claudio Lini, Franco Liuzzi, Franca Lonza, Giuliano Lorenzi, Vin- 
cenzo Lorenzon, Clara Lozer, Ferruccio Luchi, Nilva Lunghi, Paolo Maci, Iva Mantoan, Graziano Maras, 
Alessandro Maraspin, Sergio Marchiol, Luisella Marcucci, Maria Caterina Mariantoni, Serenella Marin- 
cich, Rosa Marra, Aldo Masè, Massimiliano Mattiuzzi, Giancarlo Mauro, Rossana Mauro, Sonia Maver, 
Tiziana Meula, Patrizia Michelon, Rira Micor, Angela Mara Milillo, Fabio Millovich, Ester Milocco, Gio- 
vanni Minnucci, Ginevra Monteduro, Marina Moro, Viviana Moroni, Cristiana Nadrah, Ginetta Nazzi, 
Stefano Nedoh, Edith Renate Niegel, Monica Nola, Fulvio Novel, Guido Novel, Daniele Ottaviani, Cri- 
stina Palumbo, Giuliano Pascazio, Marina Pascutto, Michele Pattaro, Gabriella Pavone, Luciana Pecile, 
Eleonora Pellizzon, Liliana Perossa, Gianni Petrachi, Laura Petriglia, Carlo Pietrogiacomo, Carmen Pizzi, 
Gabriella Porchia, Fabiana Pozzetti, Rinaldo Pozzi, Fulvio Prata, Paola Pugliese, Beatriz Elizabeth Reper- 
ger, Giovanni Reppi, Fabio Richetti, Daniela Roarzi, Manuela Romanò, Daniela Rossetti, Patrizia Ruggier, 
Michela Russo, Marina Ruzzier, Paola Sabadin, Livio Sain, Paola Saltini, Anna Santangelo, Gaetano San- 
tangelo, Elena Sapienza, Marino Saule, Marisa Sauro, Pietro Schinaia, Marco Sciucca, Livio Semeraro, 
Annalisa Senzani, Roberta Serafini, Maria Cristina Serani, Claudia Sergiani, Alessandro Sgambati, Mauro 
Siega, Silvio Silich, Mario Skerlj, Alessandra Slobez, Gianfranco Solgari, Renzo Sorani, Dario Sossi, Giu- 
liana Sossi, Rita Sossi, Edda Stagno, Lucia Sterni, Alessandra Stoch, Wally Stojkovic, Gianfranca Stra- 
diotto, Roberta Stulle, Cesare Beniamino Stumpo, Renzo Svara, Claudio Svik, Loredana Tamai, Renata 
Tavars, Susanna Terzari, Fulvia Tessaris, Daniela Tomasi, Franco Toraldi, Laura Torzullo, Alberto Troian, 
Mariano Turco, Giorgio Ursig, Luciano Vagelli, Marino Valentini, Mario Vallon, Anna Vaselli, Silvana Ver- 
dichizzi, Patrizia Versic, Patrizia Vidmar, Alessandro Vidonis, Mauro Violin, Aristide Visintin, Marina Vit- 
torelli, Giovanna Volpe, Edda Vovk, Maria Alessandra Vovk, Eddy Zacchigna, Maria Cristina Zacchigna, 
Bruno Guido Zecchi, Valentina Zerial, Arianna Zettin, Massimo Zia, Rodolfo Ziberna, Antonella Zocconi, 
Tiziana Zonta, Roberto Zorzin, Daniela Zucca, Tiziana Zucca, Antonio Zugan, Pierina Zulian, rappresentati 
e difesi dall'Avv. Vezio Boni di Monfalcone, elettivamente domiciliati in Trieste, presso lo studio dell'Avv. 
Elena Fusco, in via Cassa di Risparmio n. 6. 


07_12_3_AVV_COM CAMINO ALT 24 


Comune di Camino al Tagliamento (UD) 


Avviso di deposito degli atti relativi al progetto preliminare dei 
lavori di “collegamento tra la SS n. 13 e la SP del Madrisio” — 
Adozione della variante n. 24 al Piano regolatore generale co- 


munale. 


IL RESPONSABILE DELLA P.0. N. 1 


Ai sensi e per gli effetti degli artt. n. 32/bis e n. 127 della legge regionale 19 novembre 1991, n. 52 e sue 
successive modifiche ed integrazioni, 


RENDE NOTO 


e checondeliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 19 febbraio 2007, esecutiva a norma di legge, 
è stato approvato il progetto preliminare dei lavori di collegamento tra la S.S. n. 13 e la S.P. del 
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Madrisio che costituisce adozione della Variante n. 24 al Piano Regolatore Generale Comunale; 

e che gli elaborati sopra indicati sono depositati presso l'Ufficio Tecnico Comunale per la durata di 
trenta giorni effettivi, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi- 
ciale della Regione, affinché chiunque possa prenderne visione; 

e cheentroilperiodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni e nel medesimo 
termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante adottata potranno presentare opposi- 
zioni. 

Camino al Tagliamento, 26 febbario 2007. 

IL RESPONSABILE DELLA P.O. N. 1: 
per. ed. Cesare Muzzatti 


©7_12_3_AVV_COM CASARSA 17 


Comune di Casarsa della Delizia (PN) 

Avviso di adozione della variante n. 17 al nuovo Piano regolato- 
re generale comunale relativa al progetto preliminare “Realiz- 
zazione di un edificio multifunzionale a servizio del complesso 
scolastico di San Giovanni”. 


ILSINDACO 


AI SENSI e per gli effetti dell'art. 32 bis comma 2 della Legge Regionale 19 novembre 1991, n.52, così 
come da ultimo modificato dall'art. 18 comma 2 della L.R. 15/2004; 


RENDE NOTO 


CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 01.03.2007, esecutiva ai sensi di legge, è stata 
adottata ai sensi dell'art. 127 comma 2 della L.R. 52/1991 la variante n. 17 al Nuovo Piano Regolatore 
Generale Comunale, relativa al progetto preliminare: “Realizzazione di un edificio multifunzionale a ser- 
vizio del complesso scolastico di San Giovanni”. 
CHE la predetta deliberazione, unitamente agli elaborati progettuali, sarà depositata presso la Segrete- 
ria comunale, per la durata di 30 (trenta) giorni effettivi (giorni d'apertura al pubblico della sede comu- 
nale) a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso di adozione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi 
elementi. 
ENTRO il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine 
i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposi- 
zioni. 
LE osservazioni ed opposizioni, rese in carta semplice, indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire entro il 
termine sopraindicato. 
Dalla Residenza Municipale, li 8 marzo 2007 
IL SINDACO: 
dott. Claudio Colussi 


07_12.3_AVV_COM CERVIGNANO 2 


Comune di Cervignano del Friuli (UD) 
Avviso di adozione e deposito della variante n. 10 al PRPC Me- 
sol. 


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE 


RENDE NOTO 


CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n° 10 di data 9 febbraio 2007 è stato adottato il progetto 
di variante n° 2 al PRPC di iniziativa pubblica MESOL; 
CHE la stessa resterà depositata presso il Servizio Urbanistica Comunale, a libera visione di tutti i citta- 
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dini, per la durata di 30 (trenta) giorni effettivi a decorrere dalla data di pubblicazione del relativo avviso 
sul B.U.R. 
Cervignano del Friuli, 8 marzo 2007 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: 
dott. Luca Marcatti 


07_12_3_AVV_COM CERVIGNANO 70 


Comune di Cervignano del Friuli (UD) 
Avviso di adozione e deposito della variante n. 70 al PRGC. 


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE 


RENDE NOTO 


CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n° 7 di data 9 febbraio 2007 è stato adottato il progetto 
di VARIANTE N° 70 AL P.R.G.C. 
CHE la stessa resterà depositata presso gli Uffici Comunali, a libera visione di tutti i cittadini, per la 
durata di 30 (trenta) giorni effettivi a decorrere dalla data di pubblicazione del relativo avviso sul B.U.R. 
Cervignano del Friuli, 8 marzo 2007 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
dott. Luca Marcatti 


07_12_3_AVV_COM DRENCHIA 4 


Comune di Drenchia (UD) 
Avviso di adozione variante n. 4 al Piano regolatore generale 
comunale. 


Ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 bis della LR. 52/1991, si rende noto che con deliberazione consiliare 
n.05 del 21.02.2007 è stata adottata la variante n. 4 al Piano Regolatore Generale Comunale avente per 
oggetto “Lavori di riqualificazione del borgo in località Cras”. 
La deliberazione sarà depositata presso la segreteria comunale per la durata di trenta giorni effettivi dal 
giorno della pubblicazione del presente avviso affinché chiunque possa prenderne visione. 
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine 
i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposi- 
zioni. 
Drenchia, 7 marzo 2007. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA: 

dott. Nicola Gambino 


©7_123_AVV_COM MANIAGO 24 


Comune di Maniago (PN) 
Avviso di adozione e di deposito della variante n. 24 al Piano 
regolatore generale comunale. 


IL RESPONSABILE DELL'AREA ASSETTO DEL TERRITORIO 


Ai sensi e per gli effetti del 2° comma dell'articolo 32 bis e del 2° e 3° comma dell'articolo 45 della legge 
regionale 19 novembre 1991, n. 52 e successive modificazioni ed integrazioni 


RENDE NOTO 


- che con deliberazione consiliare n. 13 del 28.02.2007, dichiarata immediatamente esecutiva, è stato 
adottato il progetto di Variante n. 24 al Piano regolatore generale comunale relativamente a: “Modifiche 
alle norme tecniche di attuazione delle Zone E — agricole e forestali”; 

- che la predetta deliberazione, con i relativi elaborati, è depositata presso la Segreteria comunale, per 
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trenta giorni effettivi, dal 02.03.2007 al 05.04.2007 affinchè chiunque possa prenderne visione in tutti i 
suoi elementi; 
- che entro il periodo di deposito chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter- 
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni. 
Maniago, lì 7 marzo 2007 

IL RESPONSABILE DELL'AREA: 

geom. Roberto Bevilacqua 


©7_12_3_AVV_COM POLCENIGO PIP ZI 


Comune di Polcenigo (PN) 

Avviso di adozione e deposito della variante al PRPC di iniziativa 
pubblica PIP in zona D.2.1. industriale ed artigianale di nuovo 
impianto in loc. Tessere (comparto C). 


La variante in oggetto è stata adottata ai sensi degli artt. 45, 46 e 48 della L.R. n. 52/1991. a seguito di 
deliberazione consiliare n. 48 del 29 novembre 2006. 
Polcenigo, 6 marzo 2007 
IL SINDACO: 
Carlo Toppani 


©7_12_3_AVV_COM PREMARIACCO STATUTO 


Comune di Premariacco (UD) 
Statuto comunale. Modifica. 


Si rende noto che con deliberazione consiliare n.70 del 20.12.2006, affissa all'albo pretorio comunale per 
15 giorni consecutivi, è stato modificato l'articolo 10, comma 4, del vigente Statuto Comunale ed è stato 
aggiunto l'art. 12 bis allo Statuto stesso come di seguito trascritto: 


- art. 10 comma 4° - il comma viene così riformulato:”Le sedute del consiglio, delle commissioni consi- 
liari e della giunta si svolgono nella sede comunale o negli altri edifici idonei di proprietà o disponibilità del 
Comune. Il Sindaco per eccezionali esigenze può disporre che le sedute del consiglio si svolgano in altro 
luogo idoneo”; 


- aggiungere dopo l'art. 12 del vigente Statuto Comunale il seguente articolo: 
art. 12 bis CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 
1. Il Comune, allo scopo di tutelare i diritti dell'infanzia e favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita col- 
lettiva, può promuovere l'elezione del Consiglio comunale dei ragazzi. 
2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva nelle seguenti materie: poli- 
tica ambientale, sport, tempo libero, rapporti con l'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica istru- 
zione, attività per i giovani e gli anziani, promozione e diffusione della conoscenza dei diritti dell'infanzia, 
rapporti con l'Unicef; 
3. Le modalità di elezione, il funzionamento ed i rapporti con l'Amministrazione Comunale sono stabilite con 
apposito regolamento. 
IL SINDACO: 
Rocco leracitano 


©7_12_3_AVV_COM RESIA 5 


Comune di Resia (UD) 
Avviso di adozione della variante n. 5 al PRGC (Piano regolatore 
generale comunale) - Ripristino Casera “Caal”. 


Ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 - comma 1-2-3 della Legge Urbanistica Regionale n. 52/1991 e suc- 
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cessive modificazione ed integrazioni, si rende noto che con deliberazione consiliare n. 13 del 24 feb- 
braio 2006 integrata con la deliberazione consiliare n. 44 del 30 novembre 2006 il Comune di Resia ha 
adottato la variante n. 5 al P.R.G.C. (Piano regolatore Generale Comunale) 
Successivamente alla presente pubblicazione la variante n. 5 al P.R.G.C. (Piano regolatore Generale 
Comunale) sarà depositata presso la Segretaria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di 30 
giorni effettivi , affinchè chiunque possa prenderne visione. 
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine 
i proprietari degli immobili vincolati dello strumentro urbanistico adottato potranno presentare oppo- 
sizioni. 
Resia, 6 marzo 2007 
IL SINDACO: 
cav. Sergio Barbarino 


07_12_3 _AVV_COMRIVE 1E9 


Comune di Rive d'Arcano (UD) 

Adozione variante n. 1 al Piano regolatore particolareggiato co- 
munale dell’area storica di Arcano Inferiore costituente conte- 
stuale variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale. LR 
28/2004. 


IL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO 


Visti gli artt. 32bis, 42, 45 e seguenti della legge regionale 19-11-1991 n. 52 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Visto il progetto della Variante n. 1 al Piano Regolatore Particolareggiato Comunale dell'area storica di 
Arcano Inferiore, costituente pure Variante n. 9 al Piano Regolatore Comunale Generale, redatto dallo 
studio associato di architettura degli architetti Anna BALDO e Anna Emilia POLANO, Via Mantica n. 26 
— 33100 Udine; 

Vista la deliberazione consiliare n. 13 del 16.02.2007; 


RENDE NOTO 


Che con deliberazione consiliare n. 13 del 16.02.2007, è stata adottata, ai sensi dell'art. 32bis, 42, 45 e 
seguenti della LR. 52/91 e succ. mod. ed integraz., la Variante n. 1 al Piano Regolatore Particolareggiato 
Comunale dell’area storica di Arcano Inferiore, che costituente Variante n. 9 al Piano Regolatore Comu- 
nale Generale, redatta dallo studio associato di architettura degli architetti Anna BALDO e Anna Emilia 
POLANO da Udine; 
Che la suddetta deliberazione consiliare di adozione e gli elaborati costituenti Variante n. 1 al P.R.P.C. 
dell'area storica di Arcano Inferiore e Variante n. 9 al P.R.G.C., verranno depositati presso la Segrete- 
ria Comunale dalla data di affissione del presente avviso all'Albo Pretorio, e che gli stessi rimarranno a 
disposizione del pubblico nelle ore d'ufficio (dalle ore 10,00 alle ore 12,30 nelle giornate di lunedì, merco- 
ledì e giovedì, dalle ore 8.00 alle ore 11.00 nelle giornate di martedì e venerdì), per 30 (trenta) giorni effet- 
tivi a decorrere dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, del medesimo avviso; 
Che entro il medesimo periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel mede- 
simo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla Variante n. 1 al P.R.P.C. dell'area storica di Arcano 
Inferiore costituente contestuale Variante n. 9 al P.R.G.C. possono presentare opposizioni alle varianti 
medesime. 
Rive d'Arcano, 5 marzo 2007 

IL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO: 

geom. Nicola Burelli 
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©7_12_3_AVV_COM RIVE TELEFONIA 


Comune di Rive d'Arcano (UD) 


Approvazione Piano comunale di settore per la localizzazione 
degli impianti di telefonia mobile. LR 28/2004. 


IL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO 


VISTA la legge regionale 19 novembre 1991, n. 52 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 6 dicembre 2004, n. 28 — Disciplina in materia di infrastrutture per la telefonia 
mobile; 

VISTO l'art. 4 della sopra citata legge regionale 6 dicembre 2004, n. 28; 

VISTO il D.P.Reg 19 aprile 2005, n. 094/Pres. - Regolamento di attuazione della legge 28/2004 (Disci- 
plina in materia di infrastrutture per la telefonia mobile); 

VISTO il progetto di Piano Comunale di Settore per la localizzazione degli impianti di telefonia mobile. 
L.R. 28/2004, redatto dall'Università degli Studi di Udine Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Gestio- 
nale e Meccanica da parte degli Ingg. Michele MIDRIO, Paolo BETTINI e Stefano BOSCOLO, presentato 
in data 20 settembre 2006 prot. n. 8558; 

VISTA la deliberazione consiliare n. 59 del 08 novembre 2006 di adozione del piano settore sopra citato; 
VISTA la deliberazione consiliare n. 12 del 16.02.2007; 


RENDE NOTO 


Che con deliberazione consiliare n. 12 del 16 febbraio 2007, è stato approvato, ai sensi dell'art. 4 della 
L.R. 28/2004, il Piano Comunale di Settore per la localizzazione degli impianti di telefonia mobile - L.R. 
28/2004, redatto dall'Università degli Studi di Udine Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Gestionale e 
Meccanica da parte degli Ingg. Michele MIDRIO, Paolo BETTINI e Stefano BOSCOLO; 
Della suddetta approvazione ne viene data comunicazione ai sensi dell'art.4 comma 3 lettera f) della L.R. 
6 dicembre 2004, n. 28. 
Rive d'Arcano, 5 marzo 2007 

IL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO: 

geom. Nicola Burelli 


©7_12_3_AVV_COM RIVIGNANO 1 


Comune di Rivignano (UD) 
Avviso di adozione della variante n. 1 al PRPC di iniziativa priva- 
ta denominato “Al Fiume”, 


IL SINDACO 
ai sensi e per gli effetti del 2° e 3° comma dell'art. 45 della LR. 19/11/1991, n° 52, 


RENDE NOTO 


- che con deliberazione consiliare n° 50 del 30 novembre 2006, é stata adottata la variante n. 1 al P.R.P.C. 
di iniziativa privata denominato “AL FIUME”; 
- che la variante al P.R.P.C. di cui trattasi, completa di tutti i suoi elaborati e della deliberazione consiliare, 
é depositata presso la Segreteria Comunale per 30 (trenta) giorni effettivi, da lunedì a venerdì nell'orario 
di apertura al pubblico, a decorrere dal giorno 22 marzo 2007; 
- che entro il suddetto termine, chiunque può prendere visione degli atti suindicati e presentare osser- 
vazioni in carta resa legale da indirizzare al Sindaco e da depositare presso l'Ufficio di Protocollo del 
Comune. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al P.R.P.C. possono 
presentare opposizioni, sulle quali questo Comune si pronuncerà specificatamente; 
- in luogo dell'inserzione su almeno un quotidiano locale, e durante tutto il periodo di pubblicazione 
sopraindicato, si provvederà a rendere pubblico il presente avviso tramite l'affissione, negli spazi d'infor- 
mazione al pubblico, di opportuni manifesti. 
Dalla Res. Municipale, 7 marzo 2007 
IL SINDACO: 
Paolo Battistutta 
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©7_12_3_AVV_COM RIVIGNANO 2 


Comune di Rivignano (UD) 


Avviso di adozione della variante n. 2 al PRPC di iniziativa priva- 
ta denominato “Zardin”. 


IL SINDACO 
ai sensi e per gli effetti del 2° e 3° comma dell'art. 45 della LR. 19/11/1991, n° 52, 
RENDE NOTO 


- che con deliberazione consiliare n° 49 del 30 novembre 2006, é stata adottata la variante n. 2 al P.R.P.C. 
di iniziativa privata denominato “ZARDIN"”; 
- che la variante al P.R.P.C. di cui trattasi, completa di tutti i suoi elaborati e della deliberazione consiliare, 
é depositata presso la Segreteria Comunale per 30 (trenta) giorni effettivi, da lunedì a venerdì nell'orario 
di apertura al pubblico, a decorrere dal giorno 22 marzo 2007; 
- che entro il suddetto termine, chiunque può prendere visione degli atti suindicati e presentare osser- 
vazioni in carta resa legale da indirizzare al Sindaco e da depositare presso l'Ufficio di Protocollo del 
Comune. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al P.R.P.C. possono 
presentare opposizioni, sulle quali questo Comune si pronuncerà specificatamente; 
- in luogo dell'inserzione su almeno un quotidiano locale, e durante tutto il periodo di pubblicazione 
sopraindicato, si provvederà a rendere pubblico il presente avviso tramite l'affissione, negli spazi d'infor- 
mazione al pubblico, di opportuni manifesti. 
Dalla Res. Municipale, 7 marzo 2007 
IL SINDACO: 
Paolo Battistutta 


©7_12_3_AVV_COM SAURIS 2 E3 


Comune di Sauris (UD) 

Avviso di deposito relativo all'adozione delle varianti n. 2 e 3 
Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa priva- 
ta della zona omogenea"A”. 


IL DIRIGENTE 
Visto l'art. 45 della LR. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, 
RENDE NOTO 


che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 19.02.2007, esecutiva il 19.02.2007, sono state 
adottate le varianti n. 2 e 3 a Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa privata della zona 
omogenea “A”. 
Ai sensi dell'art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni effettivi, dal 08.03.2007 al 06.04.2007 compreso, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 06.04.2007, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono 
far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Sauris, 8 marzo 2007. 
IL DIRIGENTE: 
Stefano Lucchini 
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©7_12_3_AVV_COM SAURIS 4 


Comune di Sauris (UD) 

Avviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 4 Piano 
regolatore particolareggiato comunale di iniziativa privata della 
zona omogenea"A". 


IL DIRIGENTE 
Visto l'art. 45 della LR. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni , 


RENDE NOTO 


che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 19.02.2007, esecutiva il 19.02.2007, è stata adot- 
tata la variante n. 4 a Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa privata della zona omo- 
genea “A”. 
Ai sensi dell'art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni effettivi, dal 08.03.2007 al 06.04.2007 compreso, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 06.04.2007, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono 
far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Sauris, 8 marzo 2007. 
IL DIRIGENTE: 
Stefano Lucchini 


©7_12_3_AVV_COM SAURIS 5 


Comune di Sauris (UD) 

Avviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 5 Piano 
regolatore particolareggiato comunale di iniziativa privata della 
zona omogenea"A”. 


IL DIRIGENTE 
Visto l'art. 45 della LR. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni , 


RENDE NOTO 


che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 19.02.2007, esecutiva il 19.02.2007, è stata adot- 
tata la variante n. 4 a Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa privata della zona omo- 
genea “A”, 
Ai sensi dell'art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni effettivi, dal 08.03.2007 al 06.04.2007 compreso, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 06.04.2007, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono 
far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Sauris, 8 marzo 2007. 
IL DIRIGENTE: 
Stefano Lucchini 
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©7_12_3_AVV_COM SAURIS 13 


Comune di Sauris (UD) 

Avviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 13 Pia- 
no regolatore generale comunale di iniziativa privata della zona 
omogenea"B”. 


IL DIRIGENTE 
Visto l'art. 45 della LR. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, 


RENDE NOTO 


che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 19.02.2007, esecutiva il 19.02.2007, è stata adot- 
tata la variante n. 13 a Piano regolatore generale comunale di iniziativa privata della zona omogenea 
"B. 
Ai sensi dell'art. 45 della LR. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni effettivi, dal 08.03.2007 al 06.04.2007 compreso, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 06.04.2007 chiunque può presentare al Comune 
osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono 
far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Sauris, 8 marzo 2007. 
IL DIRIGENTE: 
Stefano Lucchini 


©7_12_3_AVV_COM TREPPO GRANDE 12 


Comune di Treppo Grande (UD) 


Avviso di adozione variante n. 12 al PRGC approvato con DPGR 
n.0412/Pres del 07.05.1999. 


IL SINDACO 


RENDE NOTO 


Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 19.02.2007, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 12 al P.R.G.C. approvato con D.P.G.R. n. 0412/Pres del 07.05.1999. 
Secondo le previsioni dell'art. 32 bis della LR. 19.11.1991 n. 52, la deliberazione consiliare di adozione 
con i relativi elaborati è depositata presso l'Ufficio Edilizia Privata ed Urbanistica per la durata di 30 
(trenta giorni) effettivi con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi- 
ciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i 
suoi elementi. 
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni ed opposizioni. 
Treppo Grande, lì 6 marzo 2007 
IL SINDACO: 
cav. Giordano Menis 


07_12_3_AVV_COM ZUGLIO 6 


Comune di Zuglio (UD) 

Avviso di deposito della deliberazione del Consiglio comunale n. 
3 dd. 27.02.2007, avente per oggetto: Adozione variante n. 6 al 
PRGC - Modifica art. 23 - Zone omogenee D3 - Insediamenti 
industriali ed artigianali esistenti “Norme di attuazione”. 


IL SINDACO 
Visto l'art. 45, comma 2, della legge regionale n. 52/1991 e succ. mod. ed integr.ni ; 
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RENDE NOTO 


Che con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 3 del 27.02.2007, è stata adottata la Variante n. 6 al 
Piano regolatore generale comunale. 
L'atto deliberativo, unitamente agli elaborati tecnici relativi, è depositato presso la Segreteria Comu- 
nale per la durata di 30 (trenta) giorni effettivi, affinchè chiunque possa prendere visione in tutti i suoi 
elementi; 
Entro il periodo di deposito, che avrà inizio dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni e opposizioni sulla Variante in argomento. 
Le osservazioni e opposizioni redatte su carta legale ed indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire al pro- 
tocollo comunale durante l'orario d'ufficio a mano oppure a mezzo del servizio postale, entro il termine 
utile in precedenza indicato. 
Dalla Residenza Municipale, 8 marzo 2007 
IL SINDACO: 
dott. Stelio Dorissa 


07_12_3_AVV_COM ZUGLIO 7 


Comune di Zuglio (UD) 

Avviso di deposito della deliberazione del Consiglio comunale 
n. 4 dd. 27.02.2007, avente per oggetto: Lavori per il recupero 
dell'edificio “Ex latteria di Formeaso” da destinare a sede del- 
la locale squadra di protezione civile — Approvazione progetto 
preliminare — Variante al PRGC ai sensi dell'art. 127 della LR 
52/1991. 


IL SINDACO 
Visto l'art. 45, comma 2, della legge regionale n. 52/1991 e succ. mod. ed integr.ni; 


RENDE NOTO 


Che con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 4 del 27.02.2007, è stata adottata la Variante n. 7 al 
P.R.G.C.. 
L'atto deliberativo, unitamente agli elaborati tecnici relativi, è depositato presso la Segreteria Comu- 
nale per la durata di 30 (trenta) giorni effettivi, affinchè chiunque possa prendere visione in tutti i suoi 
elementi; 
Entro il periodo di deposito, che avrà inizio dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni e opposizioni sulla Variante in argomento. 
Le osservazioni e opposizioni redatte su carta legale ed indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire al pro- 
tocollo comunale durante l'orario d'ufficio a mano oppure a mezzo del servizio postale, entro il termine 
utile in precedenza indicato. 
Dalla Residenza Municipale, 8 marzo 2007 
IL SINDACO: 
dott. Stelio Dorissa 


07_12_3_AVV_COM ZUGLIO 26 PDF 


Comune di Zuglio (UD) 

Avviso di deposito della deliberazione del Consiglio comunale n. 
5 dd. 27.02.2007, avente per oggetto: Adozione variante n. 26 
al PDF comunale - Modifica art. 39, 40 e 43 del Regolamento 
edilizio comunale. 


IL SINDACO 
Visto l'art. 45, comma 2, della legge regionale n. 52/1991 e succ. mod. ed integr.ni ; 
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RENDE NOTO 


Che con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 5 del 27.02.2007, è stata adottata la Variante n. 26 al 
Programma di fabbricazione comunale “Regolamento edilizio”. 
L'atto deliberativo, unitamente agli elaborati tecnici relativi, è depositato presso la Segreteria Comu- 
nale per la durata di 30 (trenta) giorni effettivi, affinchè chiunque possa prendere visione in tutti i suoi 
elementi; 
Entro il periodo di deposito, che avrà inizio dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni e opposizioni sulla Variante in argomento. 
Le osservazioni e opposizioni redatte su carta legale ed indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire al pro- 
tocollo comunale durante l'orario d'ufficio a mano oppure a mezzo del servizio postale, entro il termine 
utile in precedenza indicato. 
Dalla Residenza Municipale, 8 marzo 2007 
IL SINDACO: 
dott. Stelio Dorissa 


©7_12_3_AVV_CONS BPI ESPR 


Consorzio di Bonifica Pianura Isontina - Monfalcone (GO) 
Lavori ditrasformazione della rete irrigua da scorrimento a piog- 
gia nell'Agro Cormonese-Gradiscano, Bacino n. 6 — 1° stralcio, 
aree site nei Comuni di Farra d'Isonzo, Gradisca d'Isonzo, Mora- 
ro, San Lorenzo Isontino e Gorizia. 


Si pubblica, su richiesta del Consorzio Bonifica Pianura Isontina del 6 marzo 2007, il decreto del Direttore 
del Servizio disciplina lavori pubblici n. ALP.2- 757-D/ESP/4528 relativo all'oggetto. 


DECR. N. ALP.2- 757-D/ESP/4528 


IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 


VISTA la nota n. 432 dd. 20.02.2006 con la quale il Presidente del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, 
che agisce in nome e per conto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centraleha inol- 
trato istanza intesa ad ottenere ai sensi dell'art. 13 della legge 22 ottobre 1971, n. 865, l'emanazione del 
provvedimento definitivo di esproprio parziale mediante costituzione coattiva di una servitù di acque- 
dotto e passaggio, degli immobili necessari alla realizzazione dell'intervento di cui all'oggetto; 
ATTESO CHE: 

e condecreton.1710 dd. 04.12.2000, il Direttore Regionale dell'Agricoltura -Servizio Bonifica ed Irri- 
gazione- ha approvato il progetto esecutivo dei succitati lavori; 

e condecreto n. 1778 dd. 07.12.2000 il Direttore del Servizio Bonifica ed Irrigazione della Direzione 
Regionale dell'Agricoltura ha tra l'altro delegato al predetto Consorzio le funzioni relative all'esecu- 
zione delle opere di cui trattasi ai sensi del 1° comma dell'art.19 della legge regionale 06.11.1995 n. 
42, in base al progetto presentato dal medesimo Consorzio per l'importo di € 1.407.209,22.=; 

e. peril disposto degli artt. 92 e 93 del R.D. 13.12.1933, n. 215 nonché anche per gli effetti del dispo- 
sto dell' art. 21 della legge regionale 31.10.1986, n. 46, così come ripreso dall'art. 67,1 comma, della 
legge regionale 31.05.2002, n. 14,l'opera di cui trattasi è dichiarata di pubblica utilità ed i relativi 
lavori urgenti ed indifferibili; 

e aisensidell'art. 18, 1° comma, della succitata legge regionale 46/86, così come ripreso dall'art. 68, | 
comma, della legge regionale 31.05.2002, n. 14, risultano fissati i termini di inizio ed ultimazione dei 
lavori e delle espropriazioni; 

CHE, con decreto n. ELP-1493-D/ESP/4529 dd. 26.11.2003, è stata determinata, ai sensi dell'art. 11 

della succitata legge 865/1971, l'indennità da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie 

degli immobili da asservire per la realizzazione dell'opera di cui trattasi; 

CHE detta indennità è stata correttamente comunicata ai proprietari asservendi nelle forme previste 

per le notificazioni degli atti processuali civili, ed il relativo decreto pubblicato sul Bollettino Ufficiale 

della Regione; 

CHE, per mancata accettazione delle somme offerte, con l'ordinanza n. ALP.2-1197-D/ESP/4529 dd. 

23.07.2004, l'anzidetto Ente è stato autorizzato a depositare presso il Servizio della Cassa Depositi e 

Prestiti della Direzione Provinciale del Tesoro di Gorizia le somme relative alle indennità provvisorie rifiu- 

tate; 
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VISTA la copia delle relazioni di stima n.ri dal 20 al 29 dd. 10.10.2004, con le quali la “Commissione Pro- 
vinciale per la Determinazione delle Indennità di Espropriazione” di Gorizia ha determinato l'indennità in 
via definitiva ai sensi dell'art. 15 della menzionata L. n. 865/1971; 

ATTESO che con ordinanza n. ALP.2-1902-D/ESP/4529 dd. 07.09.2005, l'Amministrazione del Consor- 
zio di Bonifica Pianura Isontina è stata autorizzata, ai sensi dell'art. 12 della legge 22.10.1971, n. 865, a 
depositare presso il Servizio della Cassa Depositi e Prestiti della Direzione Provinciale del Tesoro di Gori- 
zia le somme relative all'integrazione dell'indennità provvisoria; 

VISTA la copia delle quietanze n.ri 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 e 65, dd. 18.11.2005, con le quali la Tesoreria 
dello Stato, sezione di Gorizia, ha attestato l'avvenuto deposito della suddetta integrazione; 

CHE in seguito alle suddette notificazioni, i soggetti asservendi: BRESSAN Luciano, BLASIZZA Pier Gior- 
gio, SPESSOT Lucia ed altri, con atti in date varie hanno formalmente dichiarato per iscritto e comuni- 
cato l'accettazione delle indennità come nei più sopra citati decreti determinate; 

VISTA l'ordinanza prot. n. ALP.2-1195-D/ESP/4529 dd. 23.07.2004, autorizzante il pagamento diretto 
delle indennità accettate, previo accertamento della proprietà e libertà dell'immobile da asservire; 
VISTA la documentazione attestante l'avvenuto pagamento delle suddette indennità; 

RILEVATA la sussistenza dei presupposti di legge; 

RICHIAMATI: 

- la legge 25 giugno 1865, n. 2359, e sue modificazioni; 

- gli artt. 9 e seguenti della legge 22 ottobre 1971, n. 865; 

- gli artt. 5 e 8 dello Statuto regionale, approvato con legge costituzionale 31 gennaio 1963, n. 1; 

- la legge regionale 31 maggio 2002, n. 14; 

- l’art.97 della deliberazione della Giunta Regionale 20.04.2001 n. 1282; 

- l'art. 22 dell'allegato “B" del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642; 

- l'art. 57 del D.P.R. 08.06.2001, n. 327; 


DECRETA 


Per la realizzazione dell'opera di cui alle premesse del presente decreto, è pronunciata ai sensi dell'art. 
13 della legge 22.10.1971, n. 865, a favore del Demanio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, 
l'espropriazione parziale mediante costituzione coattiva di una servitù di acquedotto e passaggio degli 
immobili di seguito indicati di proprietà delle ditte a fianco segnate e ne è autorizzata l'immediata occu- 
pazione: 


Comune di Farra d'Isonzo 


1) Partita Tavolare 218, c.t. 2, 

p.c. 704, di mq. 4.755, 

superficie da asservire: mq. 5, 

indennità definitiva depositata: = € 2,25 

ditta: COMUNE DI SAN LORENZO ISONTINO; 


2) Partita Tavolare 1000, c.t. 1, 

p.c.437/4, di mq. 2.152, 

superficie da asservire: mq. 0, 

indennità definitiva depositata pari a 22/24: € 20,24 

ditta: BRUMAT Nerina nata a Farra d'Isonzo il 30.08.1913 con 8/24 p.i., 
BURGNICH Anna nata a Gorizia il 22.06.1952 con 3/24 pii., 
BURGNICH Maria nata a Gorizia il 22.06.1952 con 11/24 p.i.; 


3) Partita Tavolare 324, c.t. 2, 

p.c. 259/3, di mq. 8.475, 

superficie da asservire: mq. 58, 

indennità definitiva depositata: € 26,10 

ditta: SPESSOT Diego nato a Gorizia il 02.01.1965; 


4) Partita Tavolare 1270, C.t. 1, 

p.c. 259/2, di mq. 2.170, 

superficie da asservire: mq. 7, 

indennità definitiva depositata: € 10,50 

ditta: SPESSOT Giorgio nato a Farra d'Isonzo il 21.03.1939; 


BOLLETTINO UFFiciaLe DeLLa Regione autonoma FRiuti venezia ciutia 


21 marzo 2007 


81 


5 Partita Tavolare 759, c.t. 10, 

p.c. 259/1, di mq. 31.968, 

superficie da asservire: mq. 86, 
indennità definitiva depositata: € 25,80, 


ditta: SPESSOT Giorgio nato a Farra d'Isonzo il 21.03.1939 con # pii., 
SPESSOT Mario nato a Farra d'Isonzo il 07.11.1931 con 3 p.i.; 


6) Partita Tavolare 379, c.t. 2, 

p.c. 88/9, di mq. 3.672, 

superficie da asservire: mq. 27, 

indennità definitiva depositata: € 52,65 

ditta: MEDEOT Barbara nata a Gorizia il 28.03.1967 con 3 p.i., 
MEDEOT Lucio nato a Gorizia il 19.10.1968 con 3 p.i.; 


7) Partita Tavolare 275, ct. 9, 

p.c. 88/8, di mq. 3.676, 

superficie da asservire: mq. 27 + 140, 
indennità definitiva depositata: € 75,15 


ditta: BRESSAN Antonio nato a Gradisca d'Isonzo il 05.06.1951, 


8) Partita Tavolare 241, C.t. 1, 

p.c. 304/53, di mq. 2.086, 

superficie da asservire: mq. 24, 

indennità accettata: € 7,20, 

ditta: BLASIZZA Anna Maria fu Francesco con %, 


BLASIZZA Pier Giorgio nato a Farra d'Isonzo il 23.07.1937 con %; 


9) Partita Tavolare 529, c.t. 3, 

p.c. 303/6, di mq. 6.251, 

superficie da asservire: mq. 159, 

indennità accettata: € 76,32, 

ditta: BRESSAN Luciano fu Giacomo con 3 pii., 
BRESSAN Giovanni fu Giacomo con 3 pii.; 


10) Partita Tavolare 1000, c.t. 1, 

p.c. 437/4, di mq. 2.152, 

superficie da asservire: mq. 0, 

indennità accettata corrispondente alla quota di 1/12: € 0,17 


ditta:  BURGNICH Giancarlo nato a Gorizia il 02.11.1937 con 1/12 p.i.; 


11) Partita Tavolare 1148 c.t. 1, 

p.c. 302/3, di mq. 5.540, 

superficie da asservire: mq. 181, 

indennità accettata: € 57,68 

ditta: SPESSOT Lucia nata a Farra d'Isonzo il 25.12.1946; 


12) Partita Tavolare 29, c.t. 5, 
p.c. 302/6, di mq. 5.540, 
superficie da asservire: mq. 33, 
indennità accettata: € 19,80, 


Partita Tavolare 802, c.t. 2, 

p.c. 302/7, di mq. 6.797, 
superficie da asservire: mq. 41, 
indennità accettata: € 19,69, 


Partita Tavolare 1729, c.t. 1, 

p.c. 302/1, di mq. 8.622, 

superficie da asservire: mq. 53, 

indennità accettata: € 25,44, 

ditta: BRUMAT Luca nato a Gorizia il 19.98.1968; 
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13) Partita Tavolare 1264, C.t. 1, 

p.c. 302/4, di mq. 6.954, 

superficie da asservire: mq. 42, 

indennità accettata: € 12,60, 

ditta: IERMAN Silvio nato a Farra d'Isonzo il 23.03.1954; 


14) Partita Tavolare 960, c.t. 1, 

p.c. 302/2, di mq. 12.432, 

superficie da asservire: mq. 74, 

indennità accettata: € 22,20, 

ditta: PETTARIN Gianfranco nato a San Martino Quisca il 30.12.1942 con 11/18 p.i., 
PETTARIN Lucio nato a Farra d'Isonzo il 25.10.1933 con 7/18 p.i.; 


15) Partita Tavolare 962, C.t. 1, 

p.c. 302/5, di mq. 7.415 

superficie da asservire: mq. 46, 

indennità accettata: € 17,18 

ditta: SIMSIG Sergio nato a Farra d'Isonzo il 05.08.1936 in c.l.f., 
SPESSOT Paolina nata a Farra d'Isonzo il 06.11.1941 ine.l.f.; 


16) Partita Tavolare 1264, C.t. 1, 

p.c. 262, di mq. 5.528, 

superficie da asservire: mq. 212, 

indennità accettata: € 38,16, 

ditta: IERMAN Silvio nato a Farra d'Isonzo il 23.03.1954; 


17) Partita Tavolare 830, c.t. 1, 

p.c. 301/6, di mq. 8.050 

superficie da asservire: mq. 202, 

indennità accettata: € 96,96, 

ditta: SIMSIG Sergio nato a Farra d'Isonzo il 05.08.1936 in c.l.f.; 


18) Partita Tavolare 1353, c.t. 1, 

p.c. 427/4, di mq. 6.188, 

superficie da asservire: mq. 0, 

indennità accettata: € 5,40, 

ditta:  PETTARIN Clementina nata a Farra d'Isonzo il 11.05.1925; 


19) Partita Tavolare 943, C.t. 1, 

p.c. 297/1, di mq. 18.070, 

superficie da asservire: mq. 161, 

indennità accettata: € 77,28, 

ditta:  PETTARIN Alessandro Giovanni nato a Farra d'Isonzo il 28.11.1933; 


20) Partita Tavolare 1737, Ct. 1, 

p.c.297/9, di mq. 1.800, 

superficie da asservire: mq. 260, 

indennità accettata: € 78,00, 

ditta: SPESSOT Leopoldo nato a Farra d'Isonzo il 22.09.1931; 


21) Partita Tavolare 1516, C.t. 1, 

p.c. 99/1, di mq. 12.036, 

superficie da asservire: mq. 35, 

indennità accettata: € 22,20 

ditta: BRUMAT Luca nato a Gorizia il 19.08.1968; 


22) Partita Tavolare 600, c.t. 2, 
p.c. 99/2, di mq. 11.455, 
superficie da asservire: mq. 40, 
indennità accettata: € 12,00, 
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Partita Tavolare 600, c.t. 1, 

p.c. 97/2, di mq. 4.880, 

superficie da asservire: mq. 27, 

indennità accettata: € 12,96, 

ditta: SPESSOT Lucia nata a Gorizia il 28.04.1937 con 5 pii., 


SPESSOT Valentino nato a Farra d'Isonzo il 17.03.1928 con 4 p.i.; 


23) Partita Tavolare 956, C.t. 1, 
p.c. 97/3, di mq. 5.805, 
superficie da asservire: mq. 49, 
indennità accettata: € 14,70, 


Partita Tavolare 373, c.t. 7, 

p.c. 97/1, di mq. 4.980, 

superficie da asservire: mq. 32, 

indennità accettata: € 9,60, 

ditta: SPESSOT Leopoldo nato a Farra d'Isonzo il 22.09.1931; 


24) Partita Tavolare 771, Ct. 7, 
p.c. 96/2, di mq. 6.928, 
superficie da asservire: mq. 47, 
indennità accettata: € 22,56, 


Partita Tavolare 792, c.t. 3, 

p.c. 96/1, di mq. 13.050, 

superficie da asservire: mq. 56, 

indennità accettata: € 26,88, 

ditta:  BRUMAT Daniele nato a Gorizia il 22.08.1976; 


25) Partita Tavolare 397, c.t..2, 

p.c. 88/7, di mq. 3.668, 

superficie da asservire: mq. 25 + 120, 

indennità accettata: € 61,50 

ditta: BRUMAT Giuseppe nato a Farra d'Isonzo il 09.02.1946; 


26) Partita Tavolare 534, c.t. 5, 

p.c. 94, di mq. 8.750, 

superficie da asservire: mq. 47 + 235, 

indennità accettata: € 128,31 

ditta: . GREGORAT Stefano nato a Gorizia il 23.11.1963; 


27) Partita Tavolare 1334, C.t. 1, 
p.c. 397/1, di mq. 5.310, 
superficie da asservire: mq. 70, 
indennità accettata: € 31,50, 


p.c. 397/2, di mq. 4.510, 
superficie da asservire: mq. 105, 
indennità accettata: € 47,25, 


p.c. 397/3, di mq. 7.245, 
superficie da asservire: mq. 190, 
indennità accettata: € 85,50, 


ditta: ZAMPAR Francesco nato a Capriva del Friuli il 28.10.1942; 


28) Partita Tavolare 373, C.t. 3, 

p.c. 95/2, di mq. 17.774, 

superficie da asservire: mq. 475, 

indennità accettata: € 213,75, 

ditta: SPESSOT Leopoldo nato a Farra d'Isonzo il 22.09.1931; 
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29) Partita Tavolare 489, c.t. 11, 

p.c. 95/1, di mq. 1.260, 

superficie da asservire: mq. 130, 
indennità accettata: € 58,50, 

ditta: COMUNE DI FARRA D'ISONZO 


C.C. di MORARO 


30) Partita Tavolare 117, C.t. 1, 

p.c. 1646/123, di mq. 1.457, 

superficie da asservire: mq. 19, 

indennità definitiva depositata: € 8,55, 

ditta: .  SAULIG Giacomo di Giovanni di San Lorenzo di Mossa. 


31) Partita Tavolare 3, c.t. 1, 

p.c. 1646/85, di mq. 4.676, 

superficie da asservire: mq. 153, 

indennità accettata: € 45,90, 

ditta: GREGORAT Stefano nato a Gorizia il 23.11.1963; 


Art. 2 


A cura dell'Ente espropriante, il presente decreto dovrà essere notificato agli effettivi proprietari espro- 
priati nelle forme previste per la notificazione degli atti processuali civili, inserito per estratto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, nonché rispettivamente registrato, e trascritto presso il competente Ufficio del Registro 
e Ufficio Tavolare nei termini di legge. 


Art. 3 


Gli effetti del presente provvedimento rimarranno preclusi qualora gli immobili interessati dalla pre- 
sente procedura espropriativa dovessero risultare gravati da diritti di “uso civico. 


Art. 4 


Il presente provvedimento è impugnabile ai sensi dell'art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034 avanti 
il T.A.R. del Friuli-Venezia Giulia entro 60 giorni da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuto notifica, 
o ne abbia comunque avuta piena conoscenza, ovvero, in via alternativa, entro 120 giorni con ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199. 
Trieste, 26 aprile 2006 
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO: 
avv. Adriano Coslovich 


©7_12_3_CON_AZ OSP SM ANGELI GRAD 


Azienda Ospedaliera"S. Maria degli Angeli” - Pordenone 
Graduatorie di merito di concorsi pubblici per titoli ed esami. 


Con determinazioni n. 199 del 20 febbraio 2007 e n. 261del 06 marzo 2007 sono state approvate le 
seguenti graduatorie di merito dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura rispettivamente 
di: 

- un posto di Dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione: 

- dott. LENARDUZZI Federico, nato il 11/03/1973 a Pordenone p. 77,860/100 


- nove posti di Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista — cat. D: 


1. PERINOTTO Massimo, n. il 24/01/1966 a Conegliano (TV) p.67,130/100; 
2. DIGREZIA Vanessa, n.il 11/01/1974 a Cercola (NA) p. 64,720/100; 
3. FANTUZ]enny,n.il 27/11/1981 a Conegliano (TV) p. 64,110/100; 
4. ZORATTI Daniela, n. il 17/05/1982 a S. Vito al Tagl.to (PN) p. 63,705/100; 
5. PALMA Sandro,n.il 09/05/1971 a San Gallo (Svizzera) p.63,255/100; 
6  SANTINFrancesca, n. il 05/08/1981 a Pordenone p. 63,040/100; 
7, BOTTOSEFrica,n.il 20/01/1982 a S. Vito al Tag.to (PN) p.61,635/100; 
8 FRANCESCUT Chiara, n. il 02/06/1980 a Pordenone p.60,000/100; 
9 GERUNDA Cristian, n. il06/11/1976 a Pordenone p.59,710/100; 
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10 CIMPELLO Eva, n. il 27/09/1982 a Pordenone p. 59,630/100; 
11 PANIGUTTI Roberta, n. il03/02/1982 a Pordenone p. 58,010/100; 
12. GRANZOTTO Sara, n. il 29/09/1978 a Venezia-Mestre p.58,000/100; 
13 LAI Sara, n. il01/07/1982 a Pordenone p.56,445/100; 
14 ALOEEmily, n. il01/03/1984 a Cosenza p. 54,030/100; 
15 GUIDOLIN Andrea, n. il04/08/1981 a Montebelluna (TV) p.52,410/100; 


IL RESPONSABILE DELLA S.0. POLITICHE DEL PERSONALE: 
dott. Giuseppe Balicchi 


©7_12_3_CON_AZ OSP UNIV UD CONC BIOLOGO 


Azienda Ospedaliero-Universitaria “S. Maria della Miseri- 
cordia” - Udine 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
dirigente biologo di biochimica clinica. 


In attuazione al decreto 14.02.2007 n. 167-10417, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno, del seguente posto, vacante nella vigente dota- 
zione organica: 

- RUOLO SANITARIO 

- profilo professionale: biologi 

- area della medicina diagnostica e dei servizi 

- posizione funzionale: dirigente biologo 

- disciplina: biochimica clinica 

- posti: n. 1 

da assegnare al Laboratorio di tipizzazione tissutale dell'ex Azienda ospedaliera “S. Maria della Miseri- 
cordia” confluita, a decorrere dal 1° agosto 2006, nella neocostituita Azienda ospedaliero-universitaria 
“S. Maria della Misericordia" di Udine. 

All'assunzione nel posto si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia. 
Il concorso è disciplinato dal D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R.9.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, nonché 
dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla G.U. n. 13 del 17.01.1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

L'amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7- 1° comma - D.Lgs. n. 165/2001). 

Si applica in materia di trattamento dei dati personali, il Decreto Legislativo 30.06.2003, N. 196. 

Sono di seguito riportati: 

- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso; 

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D'ESAME 

Requisiti specifici di ammissione: 

a) laurea in scienze biologiche; 

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine; 

c) iscrizione all'Albo dell'ordine professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichiamato è esentato dal requisito della specializ- 
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le U.s.I. e le Aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 

Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale. Le discipline affini sono 
individuate con provvedimento ministeriale (D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e successive 
modificazioni ed integrazioni). 

Prove di esame: 

a) prova scritta: 
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svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di 
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità 
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito; 

c) prova orale: 

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI 

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall'articolo 
5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e inte- 
grazioni. 

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva. 

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con provvedimento 
del Direttore Generale, ed è immediatamente efficace. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione e salvo modi- 
fiche, rimane efficace per un biennio dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo- 
nibili. 

2 - Requisiti generali di ammissione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione europea; 

b) idoneità fisica all'impiego. 

1) l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato a cura dell'Azienda ospedaliero-universitaria, prima dell'ammissione in servizio; 
2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe- 
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem- 
bre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica; E' fatta salva l'applicazione dell'art. 16 del D.Lgs. n. 
626/94; 

c) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 

d) iscrizione all'albo professionale per l'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo pro- 
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che 
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l'allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” di 
Udine e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) ilcognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del 
D.P.R. 761/1979. | cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato 
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.02.1994, N. 174); 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella- 
zione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso (rif.fg.2 e 3); 

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a); 
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i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003, n. 196) per uso amministrativo con 
l'eventuale indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare. 

Ai fini del D.Lgs. n. 196/2003 s'informa che questa Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato 
delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse 
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti. 

Si rende nel contempo noto che, nell'eventualità di non espresso consenso all'uso dei dati nel testo della 
domanda, l'Amministrazione ritiene l'istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea 
ed a quanto contenuto al punto 15 del presente bando. 

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 
prove. 

A tal fine, gli stessi, dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi: 

- i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap; 

- i tempi aggiuntivi necessari. 

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver ripor- 
tato condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub- 
bliche amministrazioni. 

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione determina 
l'esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un documento probatorio alle- 
gato. 

La domanda dovrà essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in con- 
siderazione le domande non firmate dal candidato. 

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Tutte le agevolazioni relative all'autocertificazione verranno applicate purchè correttamente espresse. 
4 - Documentazione da allegare alla domanda 

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda: 

- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di: € 3,87, in nessun caso 
rimborsabile, (il versamento stesso va effettuato sul conto corrente postale n. 12408332 —- intestato 
all'Azienda ospedaliero-universitaria “S.Maria della Misericordia” di Udine — Piazzale S. Maria della Mise- 
ricordia n. 15 - Udine - nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il con- 
corso a cui il versamento si riferisce); 

- certificato attestante l'iscrizione all'albo dell'ordine professionale, rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quello di scadenza del bando. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato può 
avvalersi di quanto previsto dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000); 

- fotocopia non autenticata, ed in carta semplice, di un documento di identità personale, valido. 

- elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e certificati allegati alla domanda. 

I candidati di cui al 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 dovranno inoltre allegare alla 
domanda formale documentazione attestante l'appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo 
a concorso. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato. 

In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), non riferibili a titoli già valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, 
il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla 
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno 
indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalità di for- 
mazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione è 
valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento sull'accesso al secondo livello diri- 
genziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale. Sono valutate, altresì, l'ido- 
neità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l'attestato di formazione mana- 
geriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti 
concorsi. 

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa ai servizi presso le 
Aziende per i servizi sanitari o presso le Aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Devono, inoltre, essere indicati l'Azienda presso cui si è prestato o si presta 
servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attività e la tipo- 
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logia del rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato). Non saranno valutate le dichiarazioni 
non complete o imprecise. In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente 
i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante dell'Ente presso cui gli stessi sono 
prestati, o dal funzionario delegato. 

Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno 
scopo informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11- 20- 21-22 
- 23 ed in particolare all'art. 43: 

1.La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli; 

b) 80 punti per le prove d'esame. 

2.| punti perle prove d'esame sono così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 30 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale. 

3. | punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici e di studio: 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 

4. Titoli di carriera: 

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispet- 
tivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 

5. Titoli accademici e di studio: 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 D.P.R. 10.12.1997, N. 483) i 
relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l'indicazione dell'attività svolta e della durata, l'in- 
dicazione dell'orario di attività settimanale. 

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 
22 D.P.R. 10.12.1997, N. 483) anche quest'ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certifica- 
zione. 

| candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri, possono allegare copia autenticata 
del foglio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi dell'art. 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della 
prova orale. 

Ai sensi di legge non sono soggetti all'imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti di partecipa- 
zione. 

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge. 

Il candidato può comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l'ammissione al 
concorso con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali 
dichiarazioni, per le quali non è richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualità perso- 
nali e fatti (all. n. 2) ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000; 

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà, possono essere rese per stati, qualità personali o 
fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato (allegato n. 3) e ciò ai sensi dell'art. 47 del cennato 
D.P.R;; 

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in 
copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto 
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di notorietà con la quale l'interessato ne attesti la conformità all'originale. 

Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle 
dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve 
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un docu- 
mento di riconoscimento. 

Tutte le agevolazioni relative all'autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse e 
redatte in forma esaustiva in tutte le componenti. 

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consape- 
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richia- 
mate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000; 

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che: 

- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia (art. 76 del D.P.R. N. 445/2000); 

- Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese (art. 71) con le modalità di cui all'art. 43 (accertamento d'ufficio); 

- qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridicità delle dichiarazioni sosti- 
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
dall'Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 

Particolare attenzione dovrà esercitare il candidato nel verificare che nell'attestato di conseguimento 
della specializzazione nella disciplina risulti formalmente certificato che la stessa è stata conseguita ai 
sensi del D. Lgs. 8.08.1991 n. 257 e che sia specificata la durata legale del corso. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Per l'applicazione del diritto alle preferenze, nell'eventualità di parità di punteggio, previste dalle vigenti 
disposizioni (D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e successive modificazioni e integrazioni), devono essere alle- 
gati alla domanda i relativi documenti probatori. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 

La domanda e la documentazione ad essa allegata: 

- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore Gene- 
rale dell'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine - Piazzale S. Maria della 
Misericordia, n. 15 - 33100 Udine; 

ovvero 

- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale dell'Azienda ospedaliero-univer- 
sitaria “S. Maria della Misericordia" di Udine) direttamente all'Ufficio protocollo Generale — 4° piano 
del padiglione d'ingresso dell'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine 
- Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 di Udine, nelle ore di ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì h 
8,30/12,30 - 14,15/15,45, martedì e venerdì h 8,45/13,45). 

All'atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni- 
cazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspirante, 
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del 
pari imputabili all'Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva 
di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

6 - Esclusione dal concorso 

L'esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell'Azienda 
ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia”, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di ese- 
cutività della relativa decisione. 

7 - Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dal- 
l'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

8 - Convocazione dei candidati 

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4/ serie 
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, 
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in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice- 
vimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. 

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l’indi- 
cazione del voto riportato nelle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 

La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettua- 
zione delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con lettera racco- 
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l'espletamento delle 
stesse. 

Il superamento di ciascuna delle previste prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3 del D.P.R. n 
483/1997. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso- 
nale di identità, valido. 

9 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore. 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei can- 
didati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia. 

La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria 
della Misericordia” il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede, con 
proprio decreto, alla dichiarazione del vincitore. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene- 
zia Giulia. 

10 - Adempimenti del vincitore 

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di 
lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti 
conseguenti alla partecipazione allo stesso: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso; 
b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 
I candidati possono avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, ai sensi della vigente normativa in 
materia. 

Inoltre, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e 
veterinaria e successive integrazioni, la stipulazione del contratto di lavoro individuale per l'ammissione 
in servizio sarà subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta 
anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari. 

La documentazione allegata alla domanda non potrà essere restituita se non trascorsi almeno quattro 
mesi dopo l'approvazione della delibera di esito del procedimento. 

Trascorso tale termine, la documentazione verrà restituita solo su richiesta scritta del concorrente. 

| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per 
iscritto. 

l documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche pervie postali, mediante 
raccomandata A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso. 

11 - Costituzione del rapporto di lavoro 

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le 
normative comunitarie e il C.C.N.L. per l'area della dirigenza sanitaria — professionale - tecnica e ammi- 
nistrativa. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché rela- 
tivo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo 
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura 
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concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto 
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

L'Azienda, prima di procedere all'assunzione, mediante il contratto individuale, invita l'interessato a pre- 
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l'interessato, sotto la sua responsabilità, 
deve dichiarare, salvo quanto previsto dall'art. 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pub- 
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 58 del 
D. Lgs. n. 29 del 1993 e successive norme in materia. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve 
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto 
previsto dall'art. 15, comma 11 ed art. 17 comma 9. 

Scaduto inutilmente il termine di cui alcomma precedente, l'Azienda comunica di non dar luogo alla sti- 
pulazione del contratto. 

Per i candidati da assumere il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di 
nomina e ne produce i medesimi effetti. 

12 - Decadenza dalla nomina 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti o autocerti- 
ficazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con decreto del competente organo. 

13 - Periodo di prova 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui al C.C.N.L. per 
l'area della dirigenza sanitaria — professionale - tecnica ed amministrativa. 

14 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospen- 
dere o revocare il concorso stesso oltre che nell'eventualità dell'applicazione dell'art. 7 della Legge n. 
3/2003, anche qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse. 

15 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso a S.O.S. Acquisizione risorse umane, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgi- 
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

L'interessato gode dei diritti di cui al citato decreto. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della 5.0.5. Acquisizione risorse umane, della S.O.S. 
Gestione giuridica del personale e della 5.0.5. Gestione economica e previdenziale del personale, in rela- 
zione alle specifiche competenze. 

16 - Norme di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposi- 
zioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 
INFORMAZIONI 

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 09,30 - alle ore 12,30 - di tutti i giorni feriali (sabato 
escluso) alla S.O.C. Politiche e Gestione risorse umane — S.0.S. Acquisizione risorse umane - 1° piano 
(Ufficio n. 16 - tel.0432 - 554353 e 554354 — E-mail: ufficioconcorsiQaoud.sanita.fvg.it) - Piazzale S. 
Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, oppure consultare il sito INTERNET www.ospedaleudine.it. 


IL DIRETTORE GENERALE: 
prof. Fabrizio Bresadola 
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice 


Al DIRETTORE GENERALE 

dell’ Azienda ospedaliero-universitaria 

“S. Maria della Misericordia” di Udine 
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 
33100 UDINE (UD) 


di SOttOSCritt... (A). iaia 
chiede 
di essere ammess...... al concorso pubblico per titoli ed esami a n..... post.... di ........... 


A tal fine, sonsspenale -elleg sanzioni iiipenali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità e on 
finalità di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000) o di dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 


dichiara 


- di essere nat.. ail AGRO ail alone 
- di essere in Li’ del cs Gudica focalet. REREOO ro (e I NI SIVOTA CITOGROTI. i 
- di risiedere a .. Me scie aaa 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana RR, O MIO I RITI (b); 
- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in 
COSO sai een eee (c); 
- di essere iscritt..... nn 
- godere dei diritti civili e politici in . - io 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di “tata diploma di aurea) Seriate (CONSEgUItO: | II 

...presso (Università): ........... iii Ds 


- uo essere caltresti in a dei seguenff requisiti specifici dii ammissione cale concorso: 
- iscritto all'Albo professionale di ......... 


«0009 


.. Conse seguita 


- specializzazione nella disciplina di ....... ian a 

Irina presso higdisità):. MERE RECARE OO PRISCO SIO ORA OCINCONE (PETIT, ($); 
- di aver prestato Servizio presso................ iii 
dalia tina al... gia quale:siostotontae ca intero (8); 
“‘di:prestareattualmiente:SEMBIZIO PIBSSO..: cilea 

dal............. A. al. quale... userei penare (h); 
- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:............... (1); 


- di essere dispost.... ad assumere servizio con rapporto d’impiego presso qualsiasi Presidio o servizio 
dell’ Azienda di utilizzo; 

- di avere diritto alla riserva di I ovvero di aver diritto alla precedenza o PS in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: La (1); 

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi i dell’ art. 13 del D. La 30. 06. 2003, n. 196, sl tamento ed alla 
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al bando 
concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso; 

- di aver già precedentemente presentato domanda di partecipazione a pubblici concorsi per titoli ed esami 
indetti dall'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine (m); 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (n); 

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed 
INLERIAZIONI: para alaiie e a tal fine allega certificazione 
medica del medico di base o dell’organo preposto al rilascio, relativa all’handicap (0); 

- che l'indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
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Via/Piazza .. 
telefono n. .. 


Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in triplice 
copia, in carta semplice. 
Dalila 0 Assen Man 
(firma autografa leggibile, per esteso) 


Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, l’istanza è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
funzionario addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del sottoscrittore. 


NOTE 

- a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile; 

- b) di essere in possesso del seguente requisito SINO della cittadinanza italiana: 

- c) in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso; la data di sentenza 
dell’autorità giudiziaria da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, 
indulto, non menzione etc.; 

- d) di non essere iscritt.... nelle liste elettorali per il seguente Motivo........................... 3 

- e) Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’ Unfané europea. In 

caso di mancato godimento indicare i motivi; 

- f) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni etc.) - il tipo, 
gli Istituti o Enti e le date di conseguimento; 

- g) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzionale) 
ricoperte, il Settore di attività o Presidio/disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti 
d'impiego; 

- h) ovvero di non prestare attualmente alcun servizio; 

- i) (dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile) 

di non aver prestato servizio militare per .............. iii ; 

- 1) allegare documentazione probatoria; 

- m) tale dichiarazione è indispensabile per permettere all'Ente la ricerca automatica dei dati riguardanti il 
concorrente (gestione computerizzata dei concorsi), in caso negativo non rilasciare alcuna 
dichiarazione; 

- n) tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli stati membri dell’Unione 

Europea; 
- 0) tale dichiarazione deve indicare l’handicap e gli ausili richiesti; 


La domanda e la documentazione devono essere esclusivamente: 
- inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore Generale dell’ Azienda 
ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” - Piazzale S. Maria della Misericordia, n 
15 - 33100 Udine — 
ovvero 


-. presentate all'Ufficio Protocollo Generale — 4° piano del padiglione d’ingresso dell’ Azienda 
ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine - Piazzale S. Maria della 
Misericordia, n. 15 - Udine, nelle ore d’ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì h 8.30/12.30 - 14.15/15.45; 
martedì e venerdì h 8.45/13.45). 
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(Allegato n. 2) 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso) 


1 sottoscritt 


nat a il residente a 


_Indirizzo 


consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 


DICHIARA 
di aver conseguito: 
- i seguenti titoli di studio: 
=lautea:ic car rene I iii 
conseguita il.;.;.ornhi livornesi PIESSO::;ricAM iaia 
- le seguenti specializzazioni: 
CONSEgUIta il... PIESSO: irrita ia 
conseguita. rrrconi ia presso ......... 
conseguita il ............... in presso ......... 


- di essere iscritto all'Albo dell’ordine professionale 
della provincia di .............. erette rete Pagine dal carini rara 
COnmili. Giussano di posizione; 


Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13 della legge 196/2003, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 


(luogo,data) 


Il/La dichiarante (1) 


Visto: IL FUNZIONARIO 


(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la 
documentazione, il quale, a sua volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui 
non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica non autenticata di 
documento valido di identità del dichiarante medesimo. 
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(allegato n. 3) 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA” 
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso) 


1 sottoscritt 


nat _a il residente a 


indirizzo 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 


DICHIARA 


Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13 della legge 196/2003, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 


(luogo, data) 
II/La dichiarante © 


Visto: IL FUNZIONARIO 


(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la 
documentazione, il quale, a sua volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui 
non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica del documento di identità 
del dichiarante medesimo. 
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21 Marzo 2007 


A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel 
facsimile di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: 


la copia della seguente pubblicazione: 


(titolo) 


composta di n. fogli è conforme all’originale. 


la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etc.: 


(titolo) 


composta di n. fogli è conforme all’originale. 


la copia del seguente titolo o documento: 


composta di n. fogli è conforme all’originale. 


di aver prestato e/o di prestare servizio quale 


presso 


dal 


(qualifica) 


(Azienda o Ente) 


al 


in qualità di dipendente dell __ stess 
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ARTICOLO 46 (EX D.P.R. N. 445/2000) 


Dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro- 
dotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
a) data e il luogo di nascita; 
b) residenza; 
c) cittadinanza; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 
f) stato di famiglia; 
g) esistenza in vita; 
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente; 
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 
)) appartenenza a ordini professionali; 
m) titolo di studio, esami sostenuti; 
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior- 
namento e di qualificazione tecnica; 
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previ- 
sti da leggi speciali; 
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio del- 
l'anagrafe tributaria; 
r) stato di disoccupazione; 
s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 
t) qualità di studente; 
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel 
foglio matricolare dello stato di servizio; 
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammi- 
nistrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 
bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni ammini- 
strative di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor- 
dato 


ARTICOLO 47 (EX D.P.R. N. 445/2000) 


Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà 
1. L'atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'inte- 
ressato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità 
di cui all'art. 38. 
2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità perso- 
nali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza. 
3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministra- 
zione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressa- 
mente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. 
4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorità di Polizia Giudiziaria 
è presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di docu- 
menti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualità personali dell'interessato, lo smarrimento 
dei documenti medesimi è comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitu- 
tiva. 
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©7_12_3_CON_AZ OSP UNIV UD CONC RADIO 


Azienda Ospedaliero-universitaria “S. Maria della Miseri- 
cordia” - Udine 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
dirigente medico di radioterapia. 


In attuazione al decreto 21.02.2007 n. 187-12474, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno, del seguente posto, vacante nella vigente dota- 
zione organica: 

- RUOLO SANITARIO 

- profilo professionale: medici 

- area medica e delle specialità mediche 

- posizione funzionale: dirigente medico 

- disciplina: radioterapia 

- posti: n. 1 

All'assunzione nel posto si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia. 
Il concorso è disciplinato dal D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R.9.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, nonché 
dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla G.U. n. 13 del 17.01.1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

L'amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7- 1° comma - D.Lgs. n. 165/2001). 

Si applica in materia di trattamento dei dati personali, il Decreto Legislativo 30.06.2003, N. 196. 

Sono di seguito riportati: 

- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso; 

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D'ESAME 

Requisiti specifici di ammissione: 

a) laurea in medicina e chirurgia; 

b) abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica; 

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente; 

d) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 

Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale. Le discipline affini sono 
individuate con provvedimento ministeriale (D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e successive 
modificazioni ed integrazioni). 

Prove di esame: 

a) prova scritta: 

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; 

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

c) prova orale: 

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI 

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall'articolo 
5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e inte- 
grazioni. 

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva. 

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con provvedimento 
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del Direttore Generale, ed è immediatamente efficace. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione e salvo modi- 
fiche, rimane efficace per un biennio dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo- 
nibili. 

2 - Requisiti generali di ammissione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione europea; 

b) idoneità fisica all'impiego. 

1) l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato a cura dell'Azienda ospedaliero-universitaria, prima dell'ammissione in servizio; 
2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe- 
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem- 
bre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica; E' fatta salva l'applicazione dell'art. 16 del D.Lgs. n. 
626/94; 

c) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 

d) iscrizione all'albo professionale per l'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo pro- 
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che 
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l'allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia" di 
Udine e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del 
D.P.R. 761/1979. | cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato 
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.02.1994, N. 174); 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella- 
zione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso (rif.fg.2 e 3); 

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a); 

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003, n. 196) per uso amministrativo con 
l'eventuale indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare. 

Ai fini del D.Lgs. n. 196/2003 s'informa che questa Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato 
delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse 
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti. 

Si rende nel contempo noto che, nell'eventualità di non espresso consenso all'uso dei dati nel testo della 
domanda, l'Amministrazione ritiene l'istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea 
ed a quanto contenuto al punto 15 del presente bando. 

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 
prove. 

A tal fine, gli stessi, dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi: 

- i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap; 

- i tempi aggiuntivi necessari. 

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver ripor- 
tato condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub- 
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bliche amministrazioni. 

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione determina 
l'esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un documento probatorio alle- 
gato. 

La domanda dovrà essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in con- 
siderazione le domande non firmate dal candidato. 

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Tutte le agevolazioni relative all'autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse. 
4 - Documentazione da allegare alla domanda 

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda: 

- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di: € 3,87, in nessun caso 
rimborsabile, (il versamento stesso va effettuato sul conto corrente postale n. 12408332 - intestato 
all'Azienda ospedaliero-universitaria “S.Maria della Misericordia" di Udine — Piazzale S. Maria della Mise- 
ricordia n. 15 - Udine - nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il con- 
corso a cui il versamento si riferisce); 

- certificato attestante l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quello di scadenza del bando. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato può 
avvalersi di quanto previsto dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000); 

- fotocopia non autenticata, ed in carta semplice, di un documento di identità personale, valido. 

- elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e certificati allegati alla domanda. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato. 

In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), non riferibili a titoli già valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, 
il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla 
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno 
indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalità di for- 
mazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione è 
valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento sull'accesso al secondo livello diri- 
genziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale. Sono valutate, altresì, l'ido- 
neità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l'attestato di formazione mana- 
geriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti 
concorsi. 

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa ai servizi presso le 
Aziende peri servizi sanitario presso le Aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Devono, inoltre, essere indicati l'Azienda presso cui si è prestato o si presta 
servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attività e la tipo- 
logia del rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato). Non saranno valutate le dichiarazioni 
non complete o imprecise. In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente 
i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante dell'Ente presso cui gli stessi sono 
prestati, o dal funzionario delegato. 

Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno 
scopo informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11- 20- 21- 22 
- 23 ed in particolare all'art. 27: 

1.La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli; 

b) 80 punti per le prove d'esame. 

2.| punti perle prove d'esame sono così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 30 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale. 

3. | punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici e di studio: 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 
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4. Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispet- 
tivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
5. Titoli accademici e di studio: 
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
- nella valutazione della specializzazione, conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 
257, si ritiene di considerare il fatto che la Corte costituzionale, con sentenza n. 380 del 15.12.2004 ha 
annullato l'art. 53 della legge n. 289/2002 ed, in conseguenza, si applicano i criteri di valutazione di cui 
all'art. 27 comma 7 del D.P.R. n. 483/97: 
7. La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta 
valere come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per 
anno di corso di specializzazione. 

Nell'attestato deve essere indicata anche la durata legale del corso. 
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 D.P.R. 10.12.1997, N. 483) i 
relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l'indicazione dell'attività svolta e della durata, l'in- 
dicazione dell'orario di attività settimanale. 
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 
22 D.P.R. 10.12.1997, N. 483) anche quest'ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certifica- 
zione. 
| candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri, possono allegare copia autenticata 
del foglio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi dell'art. 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della 
prova orale. 
Ai sensi di legge non sono soggetti all'imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti di partecipa- 
zione. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge. 
Il candidato può comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l'ammissione al 
concorso con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali 
dichiarazioni, per le quali non è richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualità perso- 
nali e fatti (all. n. 2) ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000; 
Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà, possono essere rese per stati, qualità personali o 
fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato (allegato n. 3) e ciò ai sensi dell'art. 47 del cennato 
D.P.R; 
Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in 
copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto 
di notorietà con la quale l'interessato ne attesti la conformità all'originale. 
Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle 
dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve 
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un docu- 
mento di riconoscimento. 
Tutte le agevolazioni relative all'autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse e 
redatte in forma esaustiva in tutte le componenti. 
Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consape- 
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richia- 
mate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000; 
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Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che: 

- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia (art. 76 del D.P.R. N. 445/2000); 

- Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese (art. 71) con le modalità di cui all'art. 43 (accertamento d'ufficio); 

- qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridicità delle dichiarazioni sosti- 
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
dall'Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 

Particolare attenzione dovrà esercitare il candidato nel verificare che nell'attestato di conseguimento 
della specializzazione nella disciplina risulti formalmente certificato che la stessa è stata conseguita ai 
sensi del D. Lgs. 8.08.1991 n. 257 e che sia specificata la durata legale del corso. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Per l'applicazione del diritto alle preferenze, nell'eventualità di parità di punteggio, previste dalle vigenti 
disposizioni (D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e successive modificazioni e integrazioni), devono essere alle- 
gati alla domanda i relativi documenti probatori. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 

La domanda e la documentazione ad essa allegata: 

- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore Generale 
dell'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia" - Piazzale S. Maria della Misericordia, 
n. 15 - 33100 Udine; 

ovvero 

- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale dell'Azienda ospedaliero-universi- 
taria “S. Maria della Misericordia”) direttamente all'Ufficio protocollo Generale - Piazzale S.Maria della 
Misericordia, n. 15 di Udine, nelle ore di ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì h 8,30/12,30 - 14,15/15,45, 
martedì e venerdì h 8,45/13,45). 

All'atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni- 
cazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspirante, 
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del 
pari imputabili allAmministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva 
di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

6 - Esclusione dal concorso 

L'esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell'Azienda, 
da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa decisione. 

7 - Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dal- 
l'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

8 - Convocazione dei candidati 

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 44 serie 
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, 
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice- 
vimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. 

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, nè nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l’indi- 
cazione del voto riportato nelle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 

La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettua- 
zione delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con lettera racco- 
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l'espletamento delle 
stesse. 
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Il superamento di ciascuna delle previste prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3 del D.P.R. n 483/1997. 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso- 
nale di identità, valido. 

9 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore. 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei can- 
didati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia. 

La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell'Azienda il quale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio decreto, alla dichiarazione del vincitore. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene- 
zia Giulia. 

10 - Adempimenti del vincitore 

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di 
lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti 
conseguenti alla partecipazione allo stesso: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso; 
b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 
I candidati possono avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, ai sensi della vigente normativa in 
materia. 

Inoltre, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e 
veterinaria e successive integrazioni, la stipulazione del contratto di lavoro individuale per l'ammissione 
in servizio sarà subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta 
anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari. 

La documentazione allegata alla domanda non potrà essere restituita se non trascorsi almeno quattro 
mesi dopo l'approvazione della delibera di esito del procedimento. 

Trascorso tale termine, la documentazione verrà restituita solo su richiesta scritta del concorrente. 

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per 
iscritto. 

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche pervie postali, mediante 
raccomandata A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso. 

11 - Costituzione del rapporto di lavoro 

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le 
normative comunitarie e il C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché rela- 
tivo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo 
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura 
concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto 
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

L'Azienda, prima di procedere all'assunzione, mediante il contratto individuale, invita l'interessato a pre- 
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l'interessato, sotto la sua responsabilità, 
deve dichiarare, salvo quanto previsto dall'art. 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pub- 
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 58 del 
D. Lgs. n. 29 del 1993 e successive norme in materia. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve 
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto 
previsto dall'art. 15, comma 11 ed art. 17 comma 9. 

Scaduto inutilmente il termine di cui alcomma precedente, l'Azienda comunica di non dar luogo alla sti- 
pulazione del contratto. 

Per i candidati da assumere il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di 
nomina e ne produce i medesimi effetti. 
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12 - Decadenza dalla nomina 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti o autocerti- 
ficazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con decreto del competente organo. 

13 - Periodo di prova 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui al C.C.N.L. per 
l'area della dirigenza medica e veterinaria. 

14 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospen- 
dere o revocare il concorso stesso oltre che nell'eventualità dell'applicazione dell'art. 7 della Legge n. 
3/2003, anche qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse. 

15 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso a S.0.S. Acquisizione risorse umane, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgi- 
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

L'interessato gode dei diritti di cui al citato decreto. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della 5.0.5. Acquisizione risorse umane, della S.O.S. 
Gestione giuridica del personale e della S.0.S. Gestione economica e previdenziale del personale, in rela- 
zione alle specifiche competenze. 

16 - Norme di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposi- 
zioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 
INFORMAZIONI 

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione 
della domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 09,30 - alle ore 12,30 - di tutti i giorni feriali 
(sabato escluso) alla S.O.C. Politiche e Gestione risorse umane — S.0.S Acquisizione risorse umane - 1° 
piano (Ufficio n. 16 - tel.0432 - 554353 e 554354 — E-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it) - Piazzale 
S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, oppure consultare il sito INTERNET www.ospedaleudine.it. 


IL DIRETTORE GENERALE: 
prof. Fabrizio Bresadola 
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice 


AI DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria 

“S. Maria della Misericordia” di Udine 
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 
33100 UDINE (UD) 


‘ lusottoseritt..: (a) sine een ani Pi taieina 
chiede 
di essere ammess...... al concorso pubblico per titoli ed esami a n....... post....gili... .......... 


A tal fine, ces pnie delle s sanzioni ioni nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità e on 
finalità di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000) o di dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

dichiara 


- di essere nat... . Pe 
- di essere in possesso del sepLEntE dodici Lul PON 
- di risiedere a. . se 
- di essere in aci della Giliedinanzi. italiana 


- di non aver riportato condanne penali. e di non aver procedimenti penali in 
COSO: circa Ma RO (c); 
- di essere iscritt..... nelle liste elettorali del Comune di inaaaliati ..(d); 
- godere dei diritti civili e politici in. ia IAA 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di suo (diplofa di ua); epica rari n GONSEBUITO: 
lisca ata ...presso (Università): . sfera alia) 3 
abilitazione ‘all'e esercizio della professione I in data (0 
sessione)............. solari ...presso(Università)... sen iaia E 
- di essere alles in possesso i dei Seguesti requisiti specifici dî ammissione sala concorso: 
-1seritto:all’Albo professionale:di.-Mai rara eni 
- specializzazione nella disciplina dà. dara rali 
conseguita il.....................&.-/® ajirosso (Università): . RT TOI 
(specificare se conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, durata legale del corso, anni JI: 
adi Aver prestato: SErVIZIO presso... Pci RAR 
dalai al... Ri QUAlez. aretina reina (h); 
=:di prestare: attualmente:sgIvizio: presso... licia i eolie 
dal. prata Mea quale. siete (1); 
- di aver prestato servizio militare quale...................... (1); 


- di essere dispost.... ad assumere servizio con rapporto d’impiego presso qualsiasi Presidio o servizio 
dell’ Azienda di utilizzo; 

- di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente MOtIVo: ............. ii (m); 

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, al trattamento ed alla 
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al bando 
concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso; 

- di aver già precedentemente presentato domanda di partecipazione a pubblici concorsi per titoli ed esami 
indetti dall'Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine (n); 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (0); 

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed 
IDIEPrAZIONI lira la A e a tal fine allega certificazione 
medica del medico di base o dell’organo preposto al rilascio, relativa all’handicap (p); 

- che l'indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
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Via/Piazza .... 
telefono n. .. 


Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in triplice 
copia, in carta semplice. 
bt} RRRCR ARG E E AO I 
(firma autografa leggibile, per esteso) 


Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, l’istanza è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
funzionario addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del sottoscrittore. 


NOTE 
- a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile; 
- b) di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 


- c) in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso; la data di sentenza 
dell’autorità giudiziaria da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, 
indulto, non menzione etc.; 

- d) di non essere iscritt.... nelle liste elettorali per il seguente motivo........................... - 

- e) Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea. In 

caso di mancato godimento indicare i motivi; 

- f) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni etc.) - il tipo, 
gli Istituti o Enti e le date di conseguimento; 

- g) ovvero indicare i requisiti alternatiVi................... ui ; 

- h) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzionale) 
ricoperte, il Settore di attività o Presidio/disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti 
d'impiego; 

- i) ovvero di non prestare attualmente alcun servizio; 

- 1) (dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile) 

di non aver prestato servizio militare per ............... iii ; 

- m) allegare documentazione probatoria; 

- n) tale dichiarazione è indispensabile per permettere all’Ente la ricerca automatica dei dati riguardanti il 
concorrente (gestione computerizzata dei concorsi), in caso negativo non rilasciare alcuna 
dichiarazione; 

- 0) tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli stati membri dell’Unione 

Europea; 
- p) tale dichiarazione deve indicare l'handicap e gli ausili richiesti; 


La domanda e la documentazione devono essere esclusivamente: 

- inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore Generale dell’ Azienda 
ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” - Piazzale S. Maria della Misericordia, n 
15 - 33100 Udine — 


ovvero 


- presentate all'Ufficio Protocollo Generale — 4° piano del padiglione d’ingresso dell’ Azienda 
ospedaliero-universitaria “S. Maria della Misericordia” - Piazzale S. Maria della Misericordia, n 
15 - Udine, nelle ore d’ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì h 8.30/12.30 - 14.15/15.45; martedì e venerdì 
h 8.45/13.45). 
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(Allegato n. 2) 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso) 


1 sottoscritt 


nat a il residente a 


indirizzo 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 


DICHIARA 
di aver conseguito: 
- i seguenti titoli di studio: 
“laulear. arie adi i RNARR 
CONSEQUITA:il c.ca PLESSO: sc3ciccifi Ria 
- abilitazione all’esercizio professionale conseguita il .......................+.. POSSO siii 


- le seguenti specializzazioni: 


- di essere iscritto all'Albo dell’ordine dei medici-chirurghi 
della provincia di .................c.ccerrrrire agerceeiiiiiern dali cre telai 
COMIlii: rici .... di posizione; 


Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13 della legge 196/2003, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 


(luogo,data) 


Il/La dichiarante (1) 


Visto: IL FUNZIONARIO 


(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la 
documentazione, il quale, a sua volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui 
non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica non autenticata di 
documento valido di identità del dichiarante medesimo. 


108 BOLLETTINO UFFiciaLe DeLLa Regione autonoma FRIULI venezia ciutia 21 marzo 2007 


(allegato n. 3) 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA” 
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso) 


__l_ sottoscritt 


nat a il 


residente a 


indirizzo 


consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 


DICHIARA 


Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13 della legge 196/2003, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 


(luogo, data) 
Il/La dichiarante 


Visto: IL FUNZIONARIO 


(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la 
documentazione, il quale, a sua volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui 
non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica del documento di identità 
del dichiarante medesimo. 
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel 


facsimile di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: 


= lacopia della seguente pubblicazione: 


(titolo) 


composta di n. fogli è conforme all’originale. 


= la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etce.: 


(titolo) 


composta di n. fogli è conforme all’originale. 


= la copia del seguente titolo o documento: 


composta di n. fogli è conforme all’originale. 


= diaver prestato e/o di prestare servizio quale 


(qualifica) 


presso 


(Azienda o Ente) 


dal al 


in qualità di dipendente dell __ stess 
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ARTICOLO 46 (EX D.P.R. N. 445/2000) 


Dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro- 
dotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
a) data e il luogo di nascita; 
b) residenza; 
c) cittadinanza; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 
f) stato di famiglia; 
g) esistenza in vita; 
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente; 
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 
I) appartenenza a ordini professionali; 
m) titolo di studio, esami sostenuti; 
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior- 
namento e di qualificazione tecnica; 
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previ- 
sti da leggi speciali; 
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio del- 
l'anagrafe tributaria; 
r) stato di disoccupazione; 
s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 
t) qualità di studente; 
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel 
foglio matricolare dello stato di servizio; 
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammi- 
nistrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 
bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni ammini- 
strative di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor- 
dato 


ARTICOLO 47 (EX D.P.R. N. 445/2000) 


Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà 
1. L'atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'inte- 
ressato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità 
di cui all'art. 38. 
2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità perso- 
nali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza. 
3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministra- 
zione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressa- 
mente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. 
4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorità di Polizia Giudiziaria 
è presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di docu- 
menti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualità personali dell'interessato, lo smarrimento 
dei documenti medesimi è comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitu- 
tiva. 
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©7_12_3_CON_AZ SSs SORTEGGI 


Azienda per i Servizi Sanitari n.5“Bassa Friulana” - Palma- 


nova (UD) 


Sorteggio componenti Commissione esaminatrice. 


Ai sensi e per gli effetti dell'art. del DPR 10.12.1997, n.483, si rende noto che in data 7 maggio 2007, 
con inizio alle ore 9.00, presso la Sede Amministrativa dell'A.S.S. n.5 “Bassa Friulana” - S.O. Politiche del 
Personale — Palmanova, fraz. Jalmicco — via Natisone, si procederà alle operazioni di sorteggio dei com- 
ponenti delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici: 

RUOLO SANITARIO 

- n. 1 dirigente medico della disciplina di Radiodiagnostica 

- n. 1 dirigente medico della disciplina di Chirurgia Generale 

- n. 1 dirigente medico della disciplina di Malattie metaboliche e diabetologia 

- n. 1 dirigente medico della disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza 

- n. 1 dirigente medico della disciplina di Ginecologia e ostetricia. 


IL DIRIGENTE S.0. POLITICHE DEL PERSONALE: 
dott. Adelchi Scarano 


©7_12_3_CON_AZ SS6 1 PSICHIATRIA 


Azienda peri Servizi Sanitari n. 6“Friuli Occidentale” - Por- 


denone 


Bando di concorso per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente 


medico di Psichiatria. 


In esecuzione della deliberazione n. 595 in data 10.11.2006 del Direttore Generale, si rende noto che è 
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: 

n. 1 posto di medico dirigente di psichiatria 
Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Medici 
Area medica e delle specialità mediche 
Disciplina: Psichiatria. 
Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabi- 
lite dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive modificazioni, e dal D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e succes- 
sive modifiche e integrazioni, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 nonché dalla Legge 
15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e dal D.P.R. n. 445/2000 ed inoltre dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 pubblicato sul supplemento ordinario della G. U. n. 13 del 17.1.1998. 
Si precisa che è avvenuta l'ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell'art. 34-bis del D. Lgs. 
vo n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei dati relativi alla 
procedura di assunzione. 
Sono di seguito riportati: 
- nella prima parte i requisiti specifici di ammissione e le prove d'esame per la posizione funzionale a 
concorso; 
- nella successiva normativa generale i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso. 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine; 
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici e Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione al concorso pena l'esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il can- 
didato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (autocertificazione). 
Ai sensi dell'art. 56 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato è esentato dal requisito della specializ- 
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
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Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. e sono individuate con D.M. 30.1.1998 pubbli- 
cato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.1998, successive modifiche e integrazioni. 

Le discipline affini sono individuate con D.M. 31.1.1998 pubblicato nella G.U. di cui sopra, successive 
modifiche e integrazioni. 

L'incarico di Dirigente Medico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quater del D. Lgs. 
vo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni. 

PROVE D'ESAME: 

a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con- 
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline di 
area chirurgica la prova, anche in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale ana- 
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto; 

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI 

1. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria 

Per quanto riguarda l'approvazione della graduatoria e il conferimento dei posti, si fa esplicito riferi- 
mento a quanto disposto dagli artt. 17 e 18 del D.P.R. 483/97. 

2. Requisiti generali di ammissione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 

b) idoneità fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell'Azienda per i Servizi Sanitari prima dell'immis- 
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 - del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 

d) iscrizione all'albo professionale per l'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo pro- 
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione. 

3. Domande di ammissione (Allegato2) 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l'allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” e presen- 
tata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 

a) ilcognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n. 174); 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso; 

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione com- 
preso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla 
lettera a); 

i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al 
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proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 

prove. 

La omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l'ammissione deter- 

mina l'esclusione dal concorso. 

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato. 

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di auto- 

certificazione. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, pena l'esclusione: 

e originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33, in nessun 
caso rimborsabile, intestata al Tesoriere dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 - “Unicredit Banca 
S.p.a." - Pordenone, e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952. 

Tale versamento potrà essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, intestato al Teso- 
riere dell'Azienda per i Servizi Sanitari - “Unicredit Banca S.p.a. - Tesoreria - Via Mazzini, 3 - Pordenone, 
o con versamento su conto corrente postale n. 10058592 intestato al Tesoriere dell'A.S.S. n. 6 specifi- 
cando la causale. 
I candidati di cui al 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 dovranno inoltre allegare alla 
domanda formale documentazione attestante l'appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo 
a concorso. 
| candidati di cui all'art. 74 del D.P.R. sopracitato dovranno documentare formalmente i diritti ivi previ- 
sti. 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni rela- 
tive ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formula- 
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'in- 
tera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna- 
mento conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, conve- 
gni, seminari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di 
ricerca scientifica. La partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regola- 
mento sull'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanita- 
rio Nazionale. Sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordina- 
mento e l'attestato diformazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate 
le idoneità conseguite in precedenti concorsi. 

Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi 

Sanitari o le Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ul- 

timo comma dell'articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di 

anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del 

punteggio. 

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l'indicazione se trattasi di rapporto di 

dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall'Autorità competente dell'Ente presso 

cui i servizi stessi sono stati prestati. 

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 D.P.R. 10.12.1997, n. 483) i 

relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l'indicazione dell'attività svolta e della durata, l'in- 

dicazione dell'orario di attività settimanale. 

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 22 

D.P.R. 483/97) anche quest'ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione. 

| servizi prestati all'estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all'art. 23 del D.P.R. 

483/97. 

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 

presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri dovranno essere documentati secondo i criteri e le 

modalità di cui all'art. 20 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e all'art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958. 

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 

autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate dettagliatamente in apposito elenco; non 

saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del candidato. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presen- 

tati. 
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Per l'applicazione del diritto alle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 

vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 

modalità di presentazione. (Allegato 3) 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 

corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorietà. 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all'istanza. 

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 

fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue: 

a) negli appositi moduli predisposti dall'Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo alle 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false atte- 

stazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del 

sottoscrittore; 

b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 

del sottoscrittore; 

c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco. 

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta 

l'invalidità dell'atto stesso. 

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 

potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell'apposita Commissione, pena 

la non valutazione. 

In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco: 

1) peri servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l'esatta indica- 

zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 

professionale dell'inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter- 

minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l'im- 

pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 

quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 

S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 

del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 

economici; 

2) per titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell'Istituto nel quale il titolo è stato con- 

seguito; 

3) per l'Iscrizione all'Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell'Albo. Indi- 

care eventuali periodi di sospensione e relative cause; 

4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell'art. 47 del 

D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali. 

Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu- 

mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell'Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 

graduatoria finale qualora l'Amministrazione non riscontri l'esatta corrispondenza della documenta- 

zione presentata rispetto a quanto autocertificato. 

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 

richiesta dal bando, deve essere intestata al Direttore Generale dell'A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e pre- 

sentata con le seguenti modalità: 

e. inbusta chiusa direttamente presso l'Ufficio protocollo — 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia 
Ceramica, 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00; 

oppure 

e amezzoraccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda peri 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone. 

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l'indicazione del concorso 

cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo. 

All'atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte intempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
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L'Azienda per i Servizi Sanitari non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 
comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del- 
l'aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non 
saranno del pari imputabili all'Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 

6. Esclusione dal concorso 

L'esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell'Azienda per i Servizi Sanitari ed è 
disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della 
relativa deliberazione. 

7. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo dell'Azienda per i Servizi Sanitari nei 
modi e nei termini stabiliti dall'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. La Commissione incaricata di effet- 
tuare il sorteggio dei Componenti delle Commissioni esaminatrici procederà all'estrazione dei nominativi 
il 15° giorno successivo alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande 
nel seguente orario e sede: 

ore 9.00 - Sede della Direzione Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via 
della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone - presso la Sala riunioni - 5° piano. 

8. Convocazione dei candidati 

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione con l'in- 
dicazione del voto riportato nella prova scritta. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla e si svolgerà in aula aperta al pubblico. 

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
personale di identità. 

9. Punteggio 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997 agli artt. 11, 20, 21, 22, 23 
e, in particolare, all'art. 27. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per ititoli; 

b) 80 punti per le prove d'esame. 

| punti per le prove d'esame sono così suddivisi: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 30 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale. 

| punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi: 

a) titoli di carriera: 10 punti; 

b) titoli accademici e di studio: 3 punti; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti; 

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 

10. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei can- 
didati. 

In ottemperanza all'art. 2 - comma 9 - della Legge 16.6.1998, n. 191, nel caso in cui due o più candidati 
ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, 
è preferito il candidato più giovane di età. 

La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari, il quale, rico- 
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio atto deliberativo, alla 
dichiarazione del vincitore. 

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia. 

11. Adempimenti dei vincitori 

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sarà 
invitato dall'Azienda peri Servizi Sanitari a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione 
e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti 
specifici e generali prescritti per l'ammissione al concorso. 

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi- 
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cata la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Azienda comu- 
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
Si preavvisa che nessun documento di cui sopra verrà restituito ai concorrenti (anche non vincitori) inse- 
riti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa. 
12. Costituzione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le 
normative comunitarie e il vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria. 
E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della pro- 
cedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 
L'Azienda, prima di procedere all'assunzione mediante il contratto individuale, invita l'interessato a pre- 
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni. 
Nello stesso termine l'interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall'art. 53 del D. Lgs.vo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa- 
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. 
13. Decadenza dall'impiego 
Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale. 
14. Periodo di prova 
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità di cui al vigente con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro del per l'area della dirigenza medica e veterinaria. 
Allo stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico previsto 
dal C.C.N.L. predetto. 
15. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo 
L'Azienda peri Servizi Sanitari si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a con- 
corso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'op- 
portunità per ragioni di pubblico interesse. 
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Lgs. 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 
16. Trattamento dei dati personali ()Allegato 1) 
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso 
cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30.6.2003 n. 
196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata. 
Si precisa che ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l'espleta- 
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all'eventuale costituzione del rap- 
porto di lavoro. 
17. Norme di salvaguardia 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposi- 
zioni contenute nel D.P.R. 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modificazioni ed inte- 
grazioni e nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni. 
INFORMAZIONI: 
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi nei giorni feriali (escluso il sabato) all'Ufficio 
del Personale - Ufficio Concorsi ed Assunzioni - 4° piano della Sede Centrale dell'Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 - Pordenone (tel. 0434/369877 
- 369868). sito web: http://www.asse.sanita.fvg.it 

IL DIRETTORE GENERALE: 

dr. Fabrizio Oleari 


(Allegato 1) 


Informativa ai sensi dell'art. 13 del Codice della Privacy: 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti; 
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Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l'espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all'eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 

Modalità di trattamento 

| dati verranno trattati con strumenti elettronici e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy. 

Natura obbligatoria 

Tutti i dati richiesti sono obbligatori. 

Conseguenza del rifiuto dei dati 

In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l'interessato non potrà partecipare alla sele- 
zione. 

Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali 

| dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati: 

Istituti Previdenziali e Assistenziali 

Diritti dell'interessato 

In relazione al trattamento di dati personali l'interessato ha diritto, ai sensi dell'art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che lo riguar- 
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità di trattamento; 

c) della logica applicata n caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi del- 
l'art. 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che pos- 
sono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di respon- 
sabili o incaricati 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi peri quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo 
della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il titolare del trattamento dei dati è la: 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone 

Il Responsabile del trattamento dei dati è 

Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Tel. 0434/369877 — 0434/369868 Fax 0434/369911 

Per esercitare i diritti previsti all'art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l'interessato dovrà rivol- 
gere richiesta scritta indirizzata a: 

Ufficio Relazione con il Pubblico (URP) 

dell'Azienda peri Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 

Via Vecchia Ceramica, 1 

33170 Pordenone 

Tel. 0434/369988 — Fax. 0434/523011 — e-mail: urp@asse.sanita.fvg.it 
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(ALLEGATO 2) 


SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice) 


AL DIRETTORE GENERALE 
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 
"Friuli Occidentale" 


PORDENONE 
IL:SOTTOSCTIMTO:; ci DATO A .....trttccrrreeereceeeeecezizenenionio Mag: Ae ici 
l'ira TESICENTE duci alia rina (Prov. ........ ), VIA L..ee 0 ag Mg 
Dist DA (3) RR RE ERE - 
CHIEDE 
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. ......... posti di 


A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 


sostitutivo della cittadinanza italiana: .............. i )(a) 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto 
nelle liste elettorali per il seguente MOtivo: ............. in ); 

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 
liga laica age aan ); 

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando: 

a.- laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il .................... presso 

b.- Specializzazione in ........... ii conseguita il .................. 

c.- Iscrizione all’ Albo dell’ordine dei Medici della Provincia di ................... 3 


5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ......................... ; 

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche anioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
RR ORE O RI io, de - indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego); 

7) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’ A.S.S. n. 6; 

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente MOtiVo:................... (allegare documentazione probatoria); 
9) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al 
bando; 

10)di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea); 

11)che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 
Seguente: cia (in caso di mancata 
indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 


Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, in carta semplice. 


(a) i cittadini degli Stati membri dell’unione Europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
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(ALLEGATO 3) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA” 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
Il/la sottoscritto/a 
(cognome) (nome) 
nato/a a ( ) il 
(luogo) (prov.) (data) 
residente a ( ) in Via 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 


consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 


DICHIARA 


Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 


(luogo e data) 
IL/LA DICHIARANTE 


120 


BOLLETTINO UFFiciaLe DeLLa Regione autonoma FRIULI venezia ciutia 21 marzo 2007 


©7_12_3_CON_AZ SS6 2 GINECOLOGIA 


Azienda per i Servizi Sanitari n. 6“Friuli Occidentale” - Por- 
denone 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 
dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia. 


In applicazione della deliberazione n. 637 del 7.12.2006, si rende noto che è stato bandito concorso pub- 
blico, per titoli ed esami, perla copertura di: 

n. 2 posti di medico dirigente di ginecologia e ostetricia 
Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Medici 
Area Chirurgica e delle specialità chirurgiche 
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia. 
Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabi- 
lite dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive modificazioni, e dal D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e succes- 
sive modifiche e integrazioni, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 nonché dalla Legge 
15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e dal D.P.R. n. 445/2000 ed inoltre dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 pubblicato sul supplemento ordinario della G. U. n. 13 del 17.1.1998. 
Si precisa che è avvenuta l'ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell'art. 34-bis del D. Lgs. 
vo n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei dati relativi alla 
procedura di assunzione. 
Sono di seguito riportati: 
- nella prima parte i requisiti specifici di ammissione e le prove d'esame per la posizione funzionale a 
CONCOrso; 
- nella successiva normativa generale i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso. 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine; 
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici e Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione al concorso pena l'esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il can- 
didato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (autocertificazione). 
Ai sensi dell'art. 56 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato è esentato dal requisito della specializ- 
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. e sono individuate con D.M. 30.1.1998 pubbli- 
cato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.1998, successive modifiche e integrazioni. 
Le discipline affini sono individuate con D.M. 31.1.1998 pubblicato nella G.U. di cui sopra, successive 
modifiche e integrazioni. 
L'incarico di Dirigente Medico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quater del D. Lgs. 
vo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni. 
PROVE D'ESAME: 
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con- 
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline di 
area chirurgica la prova, anche in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale ana- 
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto; 
c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI 
1. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria 
Per quanto riguarda l'approvazione della graduatoria e il conferimento dei posti, si fa esplicito riferi- 
mento a quanto disposto dagli artt. 17 e 18 del D.P.R. 483/97. 
2. Requisiti generali di ammissione 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea; 

b) idoneità fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con osservanza delle norme 

in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell'Azienda per i Servizi Sanitari prima dell'immis- 

sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 - del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 

d) iscrizione all'albo professionale per l'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo pro- 

fessionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 

l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 

siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre- 

sentazione delle domande di ammissione. 

3. Domande di ammissione (Allegato2) 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l'allegato schema, deve 

essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” e presen- 

tata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/1979; 

i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 

politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n. 174); 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso; 

f) peri maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 

di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione com- 

preso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla 

lettera a); 

i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 

D.Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al 

proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 

prove. 

La omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l'ammissione deter- 

mina l'esclusione dal concorso. 

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato. 

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di auto- 

certificazione. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, pena l'esclusione: 

e originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33, in nessun 
caso rimborsabile, intestata al Tesoriere dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 - “Unicredit Banca 
S.p.a." - Pordenone, e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952. 

Tale versamento potrà essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, intestato al Teso- 

riere dell'Azienda per i Servizi Sanitari - “Unicredit Banca S.p.a. - Tesoreria - Via Mazzini, 3 - Pordenone, 

o con versamento su conto corrente postale n. 10058592 intestato al Tesoriere dell'A.S.S. n. 6 specifi- 

cando la causale. 

I candidati di cui al 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 dovranno inoltre allegare alla 

domanda formale documentazione attestante l'appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo 

a concorso. 

| candidati di cui all'art. 74 del D.P.R. sopracitato dovranno documentare formalmente i diritti ivi previ- 

sti. 
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Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni rela- 
tive ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formula- 
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 

In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell’in- 
tera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna- 
mento conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, conve- 
gni, seminari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di 
ricerca scientifica. La partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regola- 
mento sull'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanita- 
rio Nazionale. Sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordina- 
mento e l'attestato diformazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate 
le idoneità conseguite in precedenti concorsi. 

Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi 
Sanitari o le Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ul- 
timo comma dell'articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio. 

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l'indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall'Autorità competente dell'Ente presso 
cui i servizi stessi sono stati prestati. 

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 D.P.R. 10.12.1997, n. 483) i 
relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l'indicazione dell'attività svolta e della durata, l'in- 
dicazione dell'orario di attività settimanale. 

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 22 
D.P.R. 483/97) anche quest'ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione. 

| servizi prestati all'estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all'art. 23 del D.P.R. 
483/97. 

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri dovranno essere documentati secondo i criteri e le 
modalità di cui all'art. 20 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e all'art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958. 

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate dettagliatamente in apposito elenco; non 
saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del candidato. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presen- 
tati. 

Per l'applicazione del diritto alle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 
modalità di presentazione. (Allegato 3) 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 
corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorietà. 
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all'istanza. 

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue: 

a) negli appositi moduli predisposti dall'Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo alle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false atte- 
stazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del 
sottoscrittore; 

b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore; 

c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco. La com- 
pilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta l'invali- 
dità dell'atto stesso. 

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell'apposita Commissione, pena 
la non valutazione. 

In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco: 

1) peri servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l'esatta indica- 
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zione, denominazione e sede dell'’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 

professionale dell'inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter- 

minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l'im- 

pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 

quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 

S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 

del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 

economici; 

2) per ititoli di studio: data, sede e denominazione completa dell'Istituto nel quale il titolo è stato con- 

seguito; 

3) per l'Iscrizione all'Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell'Albo. Indi- 

care eventuali periodi di sospensione e relative cause; 

4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell'art. 47 del 

D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali. 

Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu- 

mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell'Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 

graduatoria finale qualora l'Amministrazione non riscontri l'esatta corrispondenza della documenta- 

zione presentata rispetto a quanto autocertificato. 

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 

richiesta dal bando, deve essere intestata al Direttore Generale dell'A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e pre- 

sentata con le seguenti modalità: 

e in busta chiusa direttamente presso l'Ufficio protocollo — 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia 
Ceramica, 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00; 

oppure 

e amezzoraccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda peri 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone. 

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l'indicazione del concorso 

cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo. 

All'atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte intempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

L'Azienda per i Servizi Sanitari non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 

comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del- 

l'aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non 

saranno del pari imputabili all'Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di 

invio successivo di documenti è priva di effetto. 

6. Esclusione dal concorso 

L'esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell'Azienda per i Servizi Sanitari ed è 

disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della 

relativa deliberazione. 

7. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo dell'Azienda per i Servizi Sanitari nei 

modi e nei termini stabiliti dall'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. La Commissione incaricata di effet- 

tuare il sorteggio dei Componenti delle Commissioni esaminatrici procederà all'estrazione dei nominativi 

il 15° giorno successivo alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande 

nel seguente orario e sede: ore 9.00 - Sede della Direzione Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 

6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone - presso la Sala riunioni - 5° piano. 

8. Convocazione dei candidati 

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati con letteraraccomandata con avviso 

di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione con l'in- 

dicazione del voto riportato nella prova scritta. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
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quello in cui essi debbono sostenerla e si svolgerà in aula aperta al pubblico. 

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
personale di identità. 

9. Punteggio 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997 agli artt. 11,20, 21, 22, 23 
e, in particolare, all'art. 27. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli; 

b) 80 punti per le prove d'esame. 

| punti per le prove d'esame sono così suddivisi: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 30 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale. 

| punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi: 

a) titoli di carriera: 10 punti; 

b) titoli accademici e di studio: 3 punti; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti; 

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 

10. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei can- 
didati. 

In ottemperanza all'art. 2 - comma 9 - della Legge 16.6.1998, n. 191, nel caso in cui due o più candidati 
ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, 
è preferito il candidato più giovane di età. 

La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari, il quale, rico- 
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio atto deliberativo, alla 
dichiarazione del vincitore. 

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia. 

11. Adempimenti dei vincitori 

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sarà 
invitato dall'Azienda per i Servizi Sanitari a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione 
e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti 
specifici e generali prescritti per l'ammissione al concorso. 

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi- 
cata la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Azienda comu- 
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra verrà restituito ai concorrenti (anche non vincitori) inse- 
riti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa. 

12. Costituzione del rapporto di lavoro 

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le 
normative comunitarie e il vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria. 

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della pro- 
cedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

L'Azienda, prima di procedere all'assunzione mediante il contratto individuale, invita l'interessato a pre- 
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni. 

Nello stesso termine l'interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall'art. 53 del D. Lgs.vo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa- 
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. 

13. Decadenza dall'impiego 

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale. 

14. Periodo di prova 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità di cui al vigente con- 
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tratto collettivo nazionale di lavoro del per l'area della dirigenza medica e veterinaria. 
Allo stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico previsto 
dal C.C.N.L. predetto. 
15. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo 
L'Azienda peri Servizi Sanitari si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a con- 
corso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'op- 
portunità per ragioni di pubblico interesse. 
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Lgs. 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 
16. Trattamento dei dati personali (Allegato 1) 
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso 
cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 30.6.2003 
n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata. 
Si precisa che ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l'esple- 
tamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all'eventuale costituzione del rap- 
porto di lavoro. 
17. Norme di salvaguardia 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposi- 
zioni contenute nel D.P.R. 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modificazioni ed inte- 
grazioni e nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni. 
INFORMAZIONI: 
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi nei giorni feriali (escluso il sabato) all'Ufficio 
del Personale - Ufficio Concorsi ed Assunzioni - 4° piano della Sede Centrale dell'Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 - Pordenone (tel. 0434/369877 
- 369868) - sito web: http://www.asse.sanita.fvg.it 

IL DIRETTORE GENERALE: 

dr. Fabrizio Oleari 


(Allegato 1) 


Informativa ai sensi dell'art. 13 del Codice della Privacy: 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti: 

Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l'espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all'eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 

Modalità di trattamento 

| dati verranno trattati con strumenti elettronici e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy. 

Natura obbligatoria 

Tutti i dati richiesti sono obbligatori. 

Conseguenza del rifiuto dei dati 

In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l'interessato non potrà partecipare alla sele- 
zione. 

Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali 

| dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati: 

Istituti Previdenziali e Assistenziali 

Diritti dell'interessato 

In relazione al trattamento di dati personali l'interessato ha diritto, ai sensi dell'art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che lo riguar- 
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità di trattamento; 

c) della logica applicata n caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
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d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi del- 
l'art. 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che pos- 
sono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di respon- 
sabili o incaricati 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

f) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

g) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi peri quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 

h) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo 
della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il titolare del trattamento dei dati è la: 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 

Via Vecchia Ceramica , 1 

33170 Pordenone 

Il Responsabile del trattamento dei dati è 

Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Tel. 0434/369877 — 0434/369868 Fax 0434/369911 

Per esercitare i diritti previsti all'art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l'interessato dovrà rivol- 
gere richiesta scritta indirizzata a: 

Ufficio Relazione con il Pubblico (URP) 

dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 

Via Vecchia Ceramica, 1 

33170 Pordenone 

Tel. 0434 /369988 —- Fax. 0434/523011 — e-mail: urp@asse.sanita.fvg.it 


BOLLETTINO UFFIciaLe DeLLa Regione autonoma FRiuti venezia ciutia 21 marzo 2007 Ei 127 


(ALLEGATO 2) 
SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice) 


AL DIRETTORE GENERALE 
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 
"Friuli Occidentale" 


PORDENONE 
I:sottoscritto:. daranno DAlo:dinanirianla al 
Dis Tesidenta:ac asia itonn salare (PIOV:; ici. ), Via........ fr... 
Ti scricne aerea - 
CHIEDE 
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n... posti di 


SR ORE ROS TE RR presso codesta Azienda per i Servizi 
Sanitari con scadenza il .... 


A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 


sostitutivo della cittadinanza italiana: .............. li )(a) 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto 
nelle liste elettorali per il seguente MOtivo: .......... ui ): 

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 
RR RITI ENTI ): 

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando: 

a.- laurea in Medicina e Chirurgia conseguita Il ....................... PIOSSOs scisti ì 

b.- Specializzazione in ........... iii conseguita il ........ presso 

c.- Iscrizione all’ Albo dell’ordine dei Medici della Provincia di ..................... i 3 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: .................. Mr: 


6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
ERRE RR ORI RER RE RO, (e - indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego); 

7) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S. n. 6; 

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente MOtIVO!............. (allegare documentazione probatoria); 

9) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al 
bando; 

10)di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea); 

11)che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 
Seguente. Maiani (in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo 
indicato quale residenza). 


Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, in carta semplice. 


(a) i cittadini degli Stati membri dell’unione Europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
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(ALLEGATO 3) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA” 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
Il/la sottoscritto/a 
(cognome) (nome) 
nato/a a ( )il 
(luogo) (prov.) (data) 
residente a ( ) in Via 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 


consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 


DICHIARA 


Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 


(luogo e data) 
IL/LA DICHIARANTE 
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©7_12_3_CON_AZ SSe 3 INFERMIERE 


Azienda peri Servizi Sanitari n. 6“Friuli Occidentale” - Por- 
denone 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 
collaboratore professionale sanitario-assistente sanitario. 


In applicazione della deliberazione n. 646 del 15.12.2006 del Direttore Generale, sirende noto che è ban- 
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di: 
n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario-assistente sanitario 

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - personale della prevenzione 

Assistente sanitario - categoria “D" - Fascia iniziale. 

Il concorso è disciplinato dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive integrazioni e modificazioni, dal 

D.P.R. 220 del 27.3.2001, dalla Legge 20.5.1985, n. 207, dalla Legge n. 127/1997 e successive modifi- 

che ed integrazioni, dal D.M. 69/97, dal D.M. 29.3.2001, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R. 487/94 e dal 

D.P.R. 445/2000. 

L'Amministrazione garantisce la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 

il trattamento sul lavoro, così come stabilito dall'art. 7, 1° comma del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165. Si applica, 

inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196. 

Sono di seguito riportati: 

nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d'esame per la posizione funzionale a con- 

COrSO; 

nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 

concorso. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

1. diploma universitario di assistente sanitario conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3 del D.Lgs. 

30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni ovvero i diplomi conseguiti in base al prece- 

dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 

ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici; 

2.iscrizione all'albo professionale degli assistenti sanitari attestata da certificato in data non anteriore a 

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda di 

partecipazione al concorso pena l'esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il can- 

didato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 (autocertificazione). 

PROVE D'ESAME: 

e Provascritta:Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti 

Legislazione sanitaria — Legislazione ed ordinamento professionale — Principi di organizzazione sanitaria 

— Organizzazione dipartimentale — Principi di organizzazione e gestione dei servizi Metodologia dell'edu- 

cazione sanitaria e della formazione — Principi sulla qualità dei servizi e accreditamento professionale 

Igiene epidemiologia prevenzione e sanità pubblica, nozioni di Medicina Legale. 

oppure 

Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti: 

A) l'area delle discipline fondamentali relative all'ambito professionale dell'assistente sanitario: infer- 

mieristica generale e clinica; 

B) l'area etico deontologica: 

- la responsabilità deontologica e il codice deontologico dell'assistente sanitaria 

C) l'area della legislazione sanitaria e dell'ordinamento professionale: 

- legislazione sanitaria nazionale e regionale norme e decreti sui rispettivi profili professionali 

D) l'area del diritto amministrativo e del lavoro: 

- il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel servizio sanitario nazio- 

nale 

- codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico 

- cenni sulla 626/94; 

e Prova pratica: Predisposizione di piani/programmi inerenti le attività definite del profilo dell'assi- 
stente sanitario — analisi di un caso e predisposizione del relativo piano di intervento; 

oppure 

Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 

e  Provaorale:Legislazione sanitaria - Legislazione ed ordinamento professionale — Principi di orga- 
nizzazione sanitaria - Metodologia dell'educazione sanitaria e della formazione — Igiene epide- 
miologia prevenzione e sanità pubblica nonché elementi di informatica. Verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta del candidato fra quelle indicate: inglese, 
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francese o tedesco; 

oppure 

Colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta, nonché elementi di informatica. 

Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta del candidato: inglese, 

francese o tedesco. 

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI 

1. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria 

La graduatoria, approvata al termine delle operazioni concorsuali dall'Azienda, rimane valida, nei limiti 

delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti vacanti o per 

assunzioni a tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, presso l'Azienda stessa. 

2. Requisiti generali di ammissione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali: 

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea; 

b. idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle 

norme in tema di categoria protette - è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell’immis- 

sione in servizio. E' dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti 

del S.S.N.; 

c. titolo di studio previsto per l'accesso alle rispettive carriere. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati desti- 

tuiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 

di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre- 

sentazione delle domande di ammissione. 

3. Domande di ammissione 

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, secondo l'allegato schema, devono 

essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria e precisamente: 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Porde- 

none; 

Le domande devono essere presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea 

devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di pro- 

venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 

(D.P.C. 7.2.1994, n. 174); 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

d) eventuali condanne penali riportate; 

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per i singoli concorsi; 

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece- 

denti rapporti di pubblico impiego; 

h) la lingua straniera prescelta per la verifica della conoscenza della stessa; 

i) il consenso al trattamento dei dati personali (L. 675/1996); 

j) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione compreso 

il numero di telefono se esistente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a). 

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione, determina 

l'esclusione dal concorso. 

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato. 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocer- 

tificazione. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda: 

e originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33, in nes- 
sun caso rimborsabile e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, intestata all'Azienda. Il versamento 
della tassa di concorso deve essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, ovvero 
mediante conto corrente postale, intestato al servizio di Tesoreria dell'Azienda Sanitaria, come di 
seguito specificato: 
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Servizio di Tesoreria dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” presso “Unicredit Banca 
S.p.A." - Via Mazzini, 3 - Pordenone (conto corrente postale n. 10058592). 

Nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui ilversamento 
si riferisce. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e 
firmato. 

In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. Vanno indicate, 
altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore, non- 
ché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutabili le idoneità conseguite in 
precedenti concorsi. 

Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (a cui va allegata fotocopia del documento 
di identità) relativa ai servizi prestati presso le Unità Sanitarie Locali - Aziende per i Servizi Sanitari - 
Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma 
dell'articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

In caso di produzione di certificati, saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l'indi- 
cazione se trattasi di rapporto di dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall'Auto- 
rità competente dell'Ente presso cui i servizi stessi sono stati prestati. 

Per la valutazione di attività prestate inbase a rapporti convenzionali i relativi certificati di servizio devono 
riportare, oltre che l'indicazione dell'attività svolta e della durata, l'orario di attività settimanale. 

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o accre- 
ditate (art. 21 del D.P.R. 220/2001) anche quest'ultima caratteristica deve risultare contenuta nella cer- 
tificazione. 

| servizi prestati all'estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all'art. 22 del D.P.R. 
220/2001. 

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze armate ai sensi dell'art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958, saranno valutati secondo i criteri e 
le modalità di cui all'art. 20, comma 2, del D.P.R. n. 220/2001. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in 
apposito elenco. 

Alla domanda deve essere unito intriplice copia, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei 
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Per l'applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 
modalità di presentazione. (Allegato 3) 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 
corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorietà. 
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all'istanza. 

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue: 

a) negli appositi moduli predisposti dall'Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo alle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false atte- 
stazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del 
sottoscrittore; 

b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore; 

c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco. 

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta 
l'invalidità dell'atto stesso. 

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell'apposita Commissione, pena 
la non valutazione. 

In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco: 

1) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l'esatta indica- 
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zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 

professionale dell'inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter- 

minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l'im- 

pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 

quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 

S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 

del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 

economici; 

2) peri titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell'Istituto nel quale il titolo è stato con- 

seguito; 

3) per l'Iscrizione all'Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell'Albo. Indi- 

care eventuali periodi di sospensione e relative cause; 

4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell'art. 47 del 

D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali. 

Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu- 

mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell'Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 

graduatoria finale qualora l'Amministrazione non riscontri l'esatta corrispondenza della documenta- 

zione presentata rispetto a quanto autocertificato. 

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 

richiesta dal bando deve essere intestata al Direttore Generale dell’A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e pre- 

sentata con le seguenti modalità: 

e inbusta chiusa direttamente presso l'Ufficio protocollo — 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia 
Ceramica n. 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00; 

oppure 

e amezzoraccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda peri 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica 1 - 33170 Pordenone. 

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l'indicazione del concorso 

cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo, iltermine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

L'Azienda sanitaria non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni- 

cazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspirante, 

ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. 

Non saranno del pari imputabili all'Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di 

invio successivo di documenti è priva di effetto. 

Per quanto concerne le procedure concorsuali fino alla nomina nel posto del vincitore si fa rinvio alla 

vigente normativa in materia. 

6. Esclusione dal concorso 

L'esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell'Azienda ed è disposta con provvedi- 

mento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento stesso. 

7. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dalla 

normativa vigente. 

8. Convocazione dei candidati 

Il diario e la sede della prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 

44 serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima, 

ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova. 

L'avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 

prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero dei candidati, la prova orale può 

essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 

aula aperta al pubblico. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai- 
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che o valdesi. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso- 
nale di identità, valido. 

9. Punteggio 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 8, 20, 21 e 22. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per ititoli; 

b) 70 punti per le prove d'esame. 

| punti per le prove d'esame sono così suddivisi: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 20 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale; 

La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli viene così stabilita: 


a) titoli di carriera: 15 punti; 
b) titoli accademici e di studio: 5 punti; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti 
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti. 


10. Valutazione delle prove d'esame 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta- 
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

11. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei can- 
didati. 

Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane di età. 

La graduatoria sarà poi trasmessa al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, la approva e procede, con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore. 

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

12. Adempimenti dei vincitori 

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall'Amministrazione a produrre, nel termine di trenta 
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per 
dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l'ammissione al concorso. 

L'Azienda verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Sca- 
duto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Azienda comunica 
di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

Si preavvisa che nessun documento di cui al precedente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non 
vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa. 

13. Costituzione del rapporto di lavoro 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: 

a) tipologia del rapporto di lavoro; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) profilo professionale e relativo trattamento economico; 

d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni 
legislative e regolamentari; 

e) durata del periodo di prova, 

f) sede di prima destinazione dell'attività lavorativa. 

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo 
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento e 
revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, 
invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al 
rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine 

non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichia- 
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
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di incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, uni- 
tamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova 
azienda. 

14. Decadenza dall'impiego 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale. 

15. Periodo di prova 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Allo 
stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto. 
16. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo 

L'Azienda sanitaria si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospen- 
dere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. 

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Leg.svo 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

17. Trattamento dei dati personali (Allegato 1) 

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare il consenso del 
trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675, ad esclusivi fini isti- 
tuzionali. 

INFORMAZIONI: 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale dell'Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone (tel. 0434/369868 - 
369877) nei giorni feriali, sabato escluso. - sito web: http://www.ass6.sanita.fvg.it 


IL DIRETTORE GENERALE: 
dr. Fabrizio Oleari 


(Allegato 1) 


Informativa ai sensi dell'art. 13 del Codice della Privacy: 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti; 

Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l'espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all'eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 

Modalità di trattamento 

| dati verranno trattati con strumenti elettronici e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy. 

Natura obbligatoria 

Tutti i dati richiesti sono obbligatori. 

Conseguenza del rifiuto dei dati 

In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l'interessato non potrà partecipare alla sele- 
zione. 

Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali 

| dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati: 

Istituti Previdenziali e Assistenziali 

Diritti dell'interessato 

In relazione al trattamento di dati personali l'interessato ha diritto, ai sensi dell'art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che lo riguar- 
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità di trattamento; 
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c) della logica applicata n caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi del- 
l'art. 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che pos- 
sono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di respon- 
sabili o incaricati 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi peri quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo 
della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il titolare del trattamento dei dati è la: 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 

Via Vecchia Ceramica, 1 

33170 Pordenone 

Il Responsabile del trattamento dei dati è 

Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Tel. 0434/369877 — 0434/369868 Fax 0434/369911 

Per esercitare i diritti previsti all'art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l'interessato dovrà rivol- 
gere richiesta scritta indirizzata a: 

Ufficio Relazione con il Pubblico (URP) 

dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 

Via Vecchia Ceramica , 1 

33170 Pordenone 

Tel. 0434/369988 — Fax. 0434/523011 — e-mail: urp@asse.sanita.fvg.it 
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(ALLEGATO 2) 


SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice) 


AL DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA SERVIZI SANITARI N. 6 
“Friuli Occidentale” 


PORDENONE 
Il: sottostritto. caiano nani Nair a i ee 
Ilia TESICENIC:A ;..ccriiiriina (Prov. ........ VIE iii ea 
agio Plc anno del oiassc anice 
CHIEDE 
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di  n............ post... di 


Iaia ria presso codesta Azienda con scadenza il .................................. 
A tal fine dichiara: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 


sostitutivo della cittadinanza italiana: ................ ) (a); 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto 
nelle liste elettorali per il seguente MOtivo: ............ i ): 

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 
‘alone nia hire ); 

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei dea ue richiesti dal bando: 

- Diploma di .. DER vili .. conseguito il ........... :«DISSSO rissa 5 


- Iscrizione all’ albo degli Assistenti Sanitari della Beovinfia Foa dea 


5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: .............. i ; 
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
RR A RR RR, E indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego); 

7) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al 
bando; 

8) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea); 

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il 
Seguente: courcali A ini aliaiaenialzo (in caso di mancata indicazione le 
comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza); 

10)lingua straniera prescelta: ................... 


Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, redatto in carta 
semplice. 


a) icittadini stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno indicare la cittadinanza 
ed il godimento dei diritti politici nel Paese di appartenenza. 
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(ALLEGATO 3) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA” 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
Il/la sottoscritto/a 
(cognome) (nome) 
nato/a a ( )il 
(luogo) (prov.) (data) 
residente a ( ) in Via 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 


consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 


DICHIARA 


Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 


(luogo e data) 
IL/LA DICHIARANTE 
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©7_12_3_CON_AZ SVIL TUR FVG ATT SEGR 


Agenzia per lo Sviluppo del Turismo - “Turismo Friuli Vene- 
zia Giulia” - Codroipo (UD) 

Avviso pubblico per l'assunzione, con contratto di lavoro a tem- 
po determinato, di una unità per le attività di segreteria di Turi- 
smoFvG. 


CODICE 05 


L'Agenzia per lo sviluppo del turismo denominata “Turismo Friuli Venezia Giulia”, in seguito, brevemente, 

TurismoFVG, intende assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 2 anni, una 

unità appartenente al terzo livello di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipen- 

denti delle aziende del settore turistico — Agenzie viaggi, da assegnare alla struttura centrale operativa 

di Passariano (UD) per le attività di segreteria di TurismoFVG 

1. Mansioni- Job description 

Per le mansioni da svolgere, si fa riferimento a quanto previsto dalle norme di classificazione del per- 

sonale del terzo livello di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle 

aziende del settore turistico — Agenzie viaggi. 

2.1 candidati devono possedere i seguenti requisiti minimi di partecipazione: 

a) diploma di scuola secondaria superiore di durata almeno quadriennale; 

b) requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso agli impieghi pubblici; 

c) comprovata esperienza di almeno 1 anno nel settore pubblico o privato in attività relative al set- 

tore turistico con rapporto di lavoro subordinato o con contratto di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato, o con altre forme di lavoro flessibile; 

3. | candidati dovranno possedere, inoltre, i seguenti requisiti attitudinali e professionali. 

e Conoscenza, sulla base di specifiche esperienze di lavoro, degli aspetti della promozione turistica 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 

e conoscenza della lingua inglese; 

e conoscenza degli strumenti informatici più diffusi; 

e predisposizione ai rapporti umani, flessibilità nel lavoro, capacità organizzativa e di tempestiva riso- 
luzione di problemi specifici attinenti l'attività d'ufficio, operando anche con la necessaria autono- 
mia, sulla base delle direttive ricevute, nonchè con la dovuta riservatezza; 

4. Gli aspiranti all'assunzione dovranno far pervenire alla sede legale della TurismoFVG, in piazza Manin 
n. 10, località Passariano, 33033 Codroipo (UD), entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pub- 
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione, apposita istanza debitamente sot- 
toscritta, redatta in carta semplice, nella quale dovranno indicare: codice identificativo della procedura 
selettiva, cognome e nome, indirizzo e recapito telefonico, dichiarazione, sotto la propria responsabilità, 
del possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui alle lettere a), b) e c) del punto 2 del presente 
Avviso. 
All'istanza dovrà inoltre essere allegato un apposito curriculum professionale e formativo su carta sem- 
plice, debitamente sottoscritto, a comprova del possesso degli ulteriori requisiti attitudinali e professio- 
nali di cui al punto 3 del presente Avviso e di ogni altro elemento ritenuto utile in relazione alla posizione 
lavorativa da ricoprire. Dovrà altresì essere allegata una fotocopia di un documento di identità valido. 
Il termine per l'arrivo delle istanze, ove scada in giorno non lavorativo per l'Agenzia TurismoFVG, è pro- 
rogato al primo giorno lavorativo seguente. La data di arrivo delle istanze presentate a mano sarà sta- 
bilita e comprovata dal bollo a data che verrà apposto sulle medesime a cura di TurismoFVG. Qualora 
l'istanza sia inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ai fini del rispetto del termine, fa 
fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettante, purchè la raccomandata pervenga a TurismoFVG 
entro gli 8 giorni successivi alla scadenza del termine. La data di arrivo delle istanze pervenute con mezzi 
diversi dalla raccomandata con avviso di ricevimento sarà stabilita e comprovata dal bollo a data appo- 
sto su ciascuna domanda da TurismoFVG. 

5. La procedura selettiva sarà effettuata da un'apposita Commissione, composta dal Direttore generale 

di TurismoFVG o da un suo delegato, con funzioni di Presidente, da un'unità di personale di Turismo- 

FVG di categoria non inferiore a C se dipendente regionale e da un componente estraneo a TurismoFVG 

esperto nelle materie d'esame, soltanto sui candidati dei quali la Commissione stessa avrà accertato 

il possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui alle lettere a), b) e c) del punto 2 del presente 

avviso. La Commissione potrà essere integrata da componenti aggiunti esperti in lingue straniere e in 

informatica. 
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6. La procedura selettiva per l'assunzione consiste in una preselezione mediante valutazione di curri- 
culum e in una selezione che ha per oggetto la valutazione attitudinale, l'accertamento delle conoscenze 
linguistiche, informatiche e un colloquio. 
Per l'effettuazione della procedura selettiva, la Commissione potrà avvalersi della collaborazione di pro- 
fessionisti, enti o società specializzate. 
La Commissione dispone complessivamente di 5,00 punti per la valutazione della preselezione. Per 
essere ammessi alla successiva selezione i candidati dovranno conseguire una valutazione complessiva 
della preselezione di almeno 3,00 punti su 5,00. 
La Commissione dispone complessivamente di 10,00 punti per la valutazione della selezione. La sele- 
zione si intende superata con una valutazione complessiva di almeno 7,00 punti su 10,00. 
Il colloquio è volto alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, delle espe- 
rienze e delle conoscenze necessarie all'espletamento delle competenze professionali proprie della 
posizione lavorativa da ricoprire. 
Il punteggio complessivo della prova selettiva è dato dalla somma del punteggio riportato nella presele- 
zione e di quello riportato nella selezione da ciascun candidato. 
7. A conclusione dei colloqui, gli esiti della procedura selettiva saranno trasmessi dalla Commissione 
giudicatrice all'Agenzia TurismoFVG, che procederà all'approvazione e alla pubblicazione della gradua- 
toria. 
La graduatoria è formata secondo l'ordine dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati. A parità di 
punteggio, è privilegiato il candidato più giovane di età. 
Il Direttore generale di TurismoFVG stipulerà il contratto individuale di lavoro con il vincitore della proce- 
dura selettiva con applicazione del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle 
aziende del settore turistico — Agenzie viaggi, con inquadramento nel terzo livello e con termine di due 
anni per ragioni di carattere tecnico e organizzativo, connesse alla necessità di disporre di una professio- 
nalità diversa da quelle normalmente occupate, al fine di sviluppare l’organizzazione di TurismoFVG. 
KA 

Ai sensi dell'art.14 della legge regionale 20 marzo 2000, n.7, si comunicano i seguenti elementi informa- 
tivi. 
- Struttura competente: TurismoFVG, con sede legale in piazza Manin n. 10, località Passariano, 33033 
Codroipo (UD). 
- Responsabile del procedimento: il Direttore Generale di TurismoFVG, dott. Jose EJARQUE BERNET. 
- Responsabile dell'istruttoria: dott. Sergio Schiafini - tel 0432/815150. 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati forniti verranno trattati informa cartacea 
e/o informatica secondo le disposizioni ivi previste. 

IL DIRETTORE GENERALE: 

dott. Jose Ejarque Bernet 


©7_12_3_CON_CENTRO RIF CRO GRAD ANEST 


Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu- 


mori - Aviano (PN) 


Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti di dirigente medico presso la Struttura 
Operativa Complessa di Anestesia, Rianimazione e Terapia In- 


tensiva. 


Con determinazione dirigenziale n. 70/P dell'8.2.2007 è stata approvata la graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico presso la SOC di Anestesia, 
Rianimazione e Terapia Intensiva, graduatoria che viene di seguito riportata: 


1. MATOVIC Mira punti 75,975 
2. MALAFRONTE Marialuisa punti 60,240 
3. PAPINI Caterina punti 55,100 


IL DIRETTORE S.0.C. “POLITICHE DEL PERSONALE”: 
dr. Filiberto lezzi 
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©7_12_3_CON_CENTRO RIF CRO GRAD INFERM 


Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu- 
mori - Aviano (PN) 

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la co- 
pertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
— Infermiere, Cat. D, fascia economica iniziale a tempo indeter- 
minato. 


Con determinazione dirigenziale n. 68/P del 8.2.2007 è stata approvata la graduatoria dei candidati 
risultati idonei al concorso pubblico, pertitoli ed esami, per la copertura diun posto di Collaboratore Pro- 
fessionale Sanitario — Infermiere, Cat. D, fascia economica iniziale a tempo indeterminato, graduatoria 
che viene di seguito riportata: 


1. SEGATTO Gregorio punti 68,000 
2. FACCAValentino punti 62,250 
3. PERINElisa punti 58,280 
4. DI MEO GUARDASCIONE Anna punti 57,000 


IL DIRETTORE S.0.C. “POLITICHE DEL PERSONALE”: 
dr. Filiberto lezzi 


©7_12_3_CON_CENTRO RIF CRO GRAD TEC RAD 


Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu- 
mori - Aviano (PN) 

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la co- 
pertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
— Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Cat. D, fascia econo- 
mica iniziale a tempo indeterminato. 


Con determinazione dirigenziale n. 69/P del 8.2.2007 è stata approvata la graduatoria dei candidati 
risultati idonei al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di Collaboratore Pro- 
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Cat. D, fascia economica iniziale a tempo 
indeterminato, graduatoria che viene di seguito riportata: 


1. BUCINI ADRIANA punti 60,620 
2. GABBIANO MARIA IRENE punti 54,220 
3. MATTIA ELENA punti 53,040 
4. RUSSO MARCO (n. 20.1.1984) punti 53,000 
5. NOVELLI MARCELLO (n. 30.9.1983) punti 53,000 


IL DIRETTORE S.0.C. “POLITICHE DEL PERSONALE”: 
dr. Filiberto lezzi 


©7_12_3_CON_ENTE ERDISU TS BORSE STUDIO 


Ente regionale per il diritto e le opportunità allo studio 
universitario - ERDISU - Trieste 

Bando di concorso MOVE 2006 per l'assegnazione di borse di 
studio per lo svolgimento di tirocini presso Enti o Aziende in Eu- 
ropa. 


(approvato con delibera del C.D.A. n. 38/2006 di data 26/10/2006) 
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21 marzo 2007 


GRADUATORIA LAUREATI 
approvata con decreto n. 194/SDSU/PO/AM di data 01/03/2007 


A . A Punti SI 

N. Cognome Nome Delo ario da fi 7 La dn S PUnTCSda e pae 

impieg. | laurea | lingua REL. (1) 
1 | D'ODORICO Giulia 25/05/1980 | 15,00| 35,00) 16,00 25,00 91,00 B 
2 |DALLA CIA Marcella 23/12/1980| 20,00| 35,00) 18,00 16,00 89,00 B 
3 | NICOLAI Cecilia 04/11/1980] 15,00] 35,00| 18,00 21,00 89,00 B 
4 | NARDINI Monica 27/05/1978| 15,00| 35,00) 16,00 23,00 89,00 B 
5 | FAVARO Davide 05/06/1981| 15,00| 35,00| 17,00 21,00 88,00 B 
6 | DRABENI Marina 08/01/1980] 20,00| 35,00) 12,00 20,00 87,00 B 
7 | MOSCA Chiara 22/07/1984 | 20,00| 35,00) 14,00 16,00 85,00 B 
8 | CABASSI Alisa 04/02/1980| 15,00| 35,00 9,00 23,00 82,00 B 
9 | BORGHI Paola 04/02/1979 5,00| 35,00| 17,00 25,00 82,00 B 
10 | ANGJELINOVIC | Vuk 23/03/1980| 15,00| 35,00) 16,00 15,00 81,00 B 
11 | BIUNDO Roberta 11/04/1980| 20,00| 35,00 2,00 23,00 80,00 B 
12 | BELLINI M. Vittoria _|21/09/1981| 15,00| 22,00) 19,00 23,00 79,00 B 
13 | ZARDO Alina 05/02/1979] 15,00|. 26,00| 16,00 20,00 77,00 B 
14 | PELLEGRINI Juanita 19/04/1979| 15,00] 35,00) 11,00 15,00 76,00 B 
15 | PEGORETTI Daniele 26/02/1980 5,00| 32,00| 18,00 20,00 75,00 I 
16 | LEBENICNIK Andrea 03/03/1982 5,00| 35,00| 17,00 15,00 72,00 I 
17|SOLDA' Monica 01/09/1981] 20,00| 35,00] 15,00 0,00 70,00 | 
18 | MINARELLI Alessia 09/11/1980 0,00] 28,00) 18,00 24,00 70,00 I 
19 | PENNINO M. Teresa _|20/09/1981| 15,00| 35,00| 19,00 0,00 69,00 I 
20 | LIBARDI Maria Luisa |03/01/1980| 15,00| 35,00| 19,00 0,00 69,00 I 
21|ZAETTA Daniele 02/11/1982] 20,00| 35,00] 13,00 0,00 68,00 I 
22 | PERILONGHI Alessandra |16/06/1979 0,00] 32,00) 17,00 19,00 68,00 | 
23| STRAFELLA Daniela 01/01/1982 5,00| 35,00| 10,00 16,00 66,00 | 
24 | STRIZZOLO Laura 26/01/1980| 15,00| 35,00) 15,00 0,00 65,00 I 
25 | GALLIZIA Tania 16/08/1981| 20,00| 35,00 9,00 0,00 64,00 | 
26 | MARTINIS Caterina 09/08/1980| 20,00| 32,00] 12,00 0,00 64,00 I 
27 | PAOLETTI Raffaella 04/09/1980| 20,00| 35,00 8,00 0,00 63,00 | 
28 | GIUST Federica 21/08/1978 0,00| 32,00 8,00 21,00 61,00 | 
29 | BERTOLI Valentina 14/12/1981 5,00| 35,00) 14,00 5,00 59,00 | 
30 | IMANKOVIC Ana 20/07/1980 5,00| 35,00| 19,00 0,00 59,00 I 
31|BALEANI Irene 03/07/1980 5,00| 35,00| 19,00 0,00 59,00 I 
32 | CVITIC Vivien 26/04/1982 5,00| 12,00| 16,00 24,00 57,00 | 
33 | POZZATO Lara 14/04/1979 5,00| 20,00| 10,00 21,00 56,00 | 
34 | BERTINO Cinzia 18/02/1979| 15,00] 22,00) 17,00 0,00 54,00 I 
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35 | SCHILLACI Manuela 09/04/1981 15,00| 35,00 3,00 0,00 53,00 | 
36 | MOZZILLO Cristina 25/09/1979 0,00] 35,00| 17,00 0,00 52,00 | 
37 | CALCINA Susanna 27/10/1978| 15,00] 16,00 6,00 15,00 52,00 | 
38 | FRANZ Elena 20/06/1981 15,00| 35,00 1,00 0,00 51,00 I 
39 | ZANGRANDO Gino 26/12/1979| 15,00] 10,00 8,00 17,00 50,00 | 
40 | ZEFI Manushage |16/09/1979 5,00| 35,00 8,00 0,00 48,00 | 
41 | BIANCHI Mara 23/01/1979| 15,00] 14,00 3,00 15,00 47,00 | 
42 | BOTTEGHELLI Lorenzo 05/05/1978 0,00| 24,00 8,00 15,00 47,00 | 
43 | BAUCON Andrea 13/01/1981 0,00| 22,00 8,00 15,00 45,00 | 
44 | FAVENTO Raffaella 05/05/1981 | 20,00| 16,00 7,00 0,00 43,00 | 
45 | BAZZO Leonardo 08/02/1980| 15,00] 12,00| 16,00 0,00 43,00 | 
46 | LAI Tiziana 01/02/1983| 20,00| 14,00 8,00 0,00 42,00 | 
47 | GOTTARDI Silvia 07/08/1980 0,00] 24,00| 13,00 0,00 37,00 | 
48 | FRANCESCUTTO | Dario Silvio |03/05/1979 5,00| 16,00 1,00 15,00 37,00 | 
49| GORGOGLIONE | Irene 20/11/1980 0,00] 20,00| 15,00 0,00 35,00 | 
50 | RIILLO Cesare A.F. |08/06/1981 0,00] 12,00 7,00 13,00 32,00 | 
51 | VIEZZOLI Diletta 11/05/1978 5,00| 14,00) 11,00 0,00 30,00 | 
52 | DEGRASSI Lorenzo 12/08/1978 5,00 6,00| 15,00 0,00 26,00 | 
53 | TRON Lorenzo 13/05/1983| 15,00 8,00 0,00 0,00 23,00 | 
54 | CAPECCI Savina 08/03/1979 0,00 3,00| 15,00 0,00 18,00 | 
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GRADUATORIA BANDO MOVE 2006 STUDENTI RISULTATI IDONEI NELLA GRADUATORIA RELATIVA AL 
CONCORSO PER BORSE DI STUDIO BANDITO DALL’ERDISU PER L’A.A. 2006/2007 
approvata con decreto n. 194/SDSU/PO/AM di data 01/03/2007 


© 3 a Punti Tr 
N. | cognome | Nome | Pet@Di | crediti | media [test di | PrOSettoe | Punteggio | (83 5 idoneo 
o voti | voti |lingua acchttalione (1) 
1 | GVOZDIC Danijela 19/05/1979] 10,00) 14,00| 18,00 24,00 66,00 B 
2 | BARNA Zsuzsanna | 10/04/1984 7,59| 18,00 6,00 20,00 51,59 B 
3_| KARKOVIC Palma 13/06/1983 4,63 | 18,00| 15,00 10,00 47,63 B 
4 | GINIATULLINA | Asiya 21/12/1983 6,85| 20,00| 19,00 0,00 45,85 B 
5 |KOCOVA Ljubica 16/04/1978 1,11] 12,00 9,00 23,00 45,11 I 
6 |MELE Antonia 10/11/1981 2,96) 14,00| 17,00 0,00 33,96 I 
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GRADUATORIA STUDENTI 
approvata con decreto n. 194/SDSU/PO/AM di data 01/03/2007 
A Punti | Punti | Punti sla Punicadì Beneficiario 
N. Cognome Nome van crediti media test di Ra cha 2 Ù pi (B)o 
o voti | voti |lingua accettazione Idoneo (I) 
1 | NARDI Sara 11/01/1982 14,33| 23,00| 19,00 22,00 78,33 B 
2 | MOROSO Viviana 27/09/1983 10,56) 26,00| 13,00 23,00 72,56 B 
3 | DRESING Nadine 18/09/1980 20,00] 12,00| 17,00 23,00 72,00 B 
4 | PAGANO Valentina 03/09/1981 14,00| 16,00| 16,00 23,00 69,00 B 
5 | PACCHIANI Gianluca 09/04/1983 9,07] 23,00| 18,00 18,00 68,07 B 
6 |BASSANESE | Valentina 22/03/1982 16,00) 32,00| 19,00 0,00 67,00 B 
7 |SERGI Valentino 14/03/1985 1,19) 26,00) 14,00 23,00 64,19 B 
8 | PIASENTIN Martina 29/10/1985 5,00) 29,00| 15,00 15,00 64,00 B 
9 | MILIC Jana 06/07/1982 20,00| 10,00| 17,00 16,00 63,00 B 
10 | CANALE Tullia 09/10/1981 8,00) 32,00| 19,00 0,00 59,00 B 
11 | ANTICHI Oriana 02/05/1980 20,00| 18,00| 20,00 0,00 58,00 B 
12 | ZAMPARINI Ivana 11/07/1984 15,00]. 14,00| 15,00 13,00 57,00 B 
13 | BORDONE Alessandro 10/08/1982 9,33 8,00| 15,00 23,00 55599 B 
14 | ZAGAR Martina 11/12/1980 17,14 4,00| 16,00 18,00 55,14 B 
15 | DEGANO Cristina 06/06/1981 12,00) 29,00| 13,00 0,00 54,00 B 
16 | LEONI Milena 04/11/1982 9,00| 26,00| 18,00 0,00 53,00 | 
17 | PREDONZANI | Giulia 26/06/1985 7,14) 29,00| 15,00 0,00 51,14 I 
18 | SOLITO Alessandra 16/03/1982 8,67) 23,00] 19,00 0,00 50,67 I 
19 | TEDALDI Vittoria 29/04/1981 5,00) 12,00| 15,00 18,00 50,00 | 
20 | PAGLIARIN Sofia 13/10/2982 0,00) 32,00| 16,00 0,00 48,00 I 
21 | PIDES G. Antonio 17/01/1983 2,22| 32,00| 13,00 0,00 47,22 | 
22 |BASSANESE | Beatrice 27/06/1980 20,00) 16,00| 10,00 0,00 46,00 I 
23 | GENUZIO Davide Harpo 20/09/1982 8,33| 32,00 5,00 0,00 45,33 | 
24 |BUTTAZZONI | Davide 10/05/1982 4,33] 29,00| 12,00 0,00 45,33 | 
25 | CESERER Riccardo 03/12/1982 20,00] 14,00| 10,00 0,00 44,00 I 
26 | GALLAI Fabrizio 15/11/1981 9,33] 14,00| 19,00 0,00 42,33 | 
27 | OMASSUCCI | Elisa 22/10/1982 5,37] 18,00| 18,00 0,00 41,37 I 
28 | CELEGHIN Luisa 07/06/1982 7,00) 32,00 2,00 0,00 41,00 I 
29 | PROSPERO Giorgio 15/11/1980 20,00) 12,00 9,00 0,00 41,00 | 
30 |DAL PORTO _ | Maddalena 04/03/1982 2,59) 20,00| 18,00 0,00 40,59 I 
31 | SPAGNUL Irene 03/02/1984 2,22| 20,00 3,00 10,00 35,22 | 
32 | COSTAN ZOVI | Chiara 12/09/1983 9,44) 16,00 8,00 0,00 33,44 | 
33 | NIMIS Giulia 13/03/1982 6,67) 12,00] 13,00 0,00 31,67 | 
34 | GRASSI Stefano 05/08/1985 0,48 2,00| 15,00 0,00 17,48 | 
35 | BISCONTIN Laura 02/04/1084 4,44| 12,00 1,00 0,00 17,44 I 
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©7_12_3_CON_ENTE ERDISU TS CONTR ALLOGGIO 


Ente regionale per il diritto e le opportunità allo studio 
universitario - ERDISU - Trieste 

Graduatorie definitive relative al bando di concorso per il con- 
ferimento di contributi alloggio da 600,00 € a favore di studenti 
iscritti all'Università degli Studi di Trieste per l’a.a. 2006/2007. 


(approvate con decreto n. 207/SDSU/PO/AM del 6 marzo 2007) 


mER4/SU E.R.DI.S.U. 


ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO DI TRIESTE 


Parametri di Stampa: 


Anno Accademico 2006 

Beneficio CONTRIBUTO ALLOGGIO X REDDITO 
Progr. Graduatoria 5 

Descrizione CR MATRICOLE COMUNITARIE 

Stato Definitiva 


Approvata con Decreto 207/SDSU/PO/AM di data 06/03/2007 


Data Stampa 07/03/2007 

Fascia 

Tipo Studente 

Handicap 

Cittadinanza 

Esito Tutti 

Ordinamento Posizione Graduatoria 
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GRADUATORIA Contributo Alloggio X Reddito A.A. 2006/2007 


Prog. Cognome Nome Matricola Punteggio Fas. Posiz. Esito 
1 POLEGATO JEZEBEL 0 1 1 BENEFICIARIO 
2. CORO' ELEONORA 01500343 1 2 BENEFICIARIO 
3. MASET MATTEO 68000215 1 3 BENEFICIARIO 
4. KISLAKA OKSANA 0 1 4 BENEFICIARIO 
5. ZUBIN SANDI 25300114 1 5 BENEFICIARIO 
6  ADDINO FRANCESCO 0000000000 Il 6 BENEFICIARIO 
7. ALECCI LUANA 47000574 1 7 BENEFICIARIO 
8 COSENZA VERONICA 0000000000 Il 8 BENEFICIARIO 
9. MENEGHELLO DESY 36200842 1 9 BENEFICIARIO 
0. MARES EMANUELA 0 1 0 BENEFICIARIO 
1 RANDICH GIULIA 87300163 Ii 1 BENEFICIARIO 
2. SCHETTINI CHIARA 1 2 BENEFICIARIO 
3. MAZZOCATO MICHAEL 86200251 1 3 BENEFICIARIO 
4. FIORAVANTI SERENA 34600444 1 4 BENEFICIARIO 
5. MANIA ALESSANDRA 40400304 1 5 BENEFICIARIO 
6 ROSSI SILVIA 0 I 6 BENEFICIARIO 
7, AUGUGLIARO DAVIDE GI0100005 I 7 BENEFICIARIO 
8. SCHIAVONE VANESSA-GIOVANNELLA 71300550 I 8 BENEFICIARIO 
9. MALOSSO BEATRICE 65200601 Il 9 BENEFICIARIO 
20 CARRER FEDERICA 36400372 Il 20 BENEFICIARIO 
21 FUSCO BARBARA 06000233 1 21 BENEFICIARIO 
22. PISCHIUTTA ALICE 12500654 1 22 BENEFICIARIO 
23. PITTAU OMAR 81700052 1 23 BENEFICIARIO 
24. DORIGO ALESSANDRO 0000 1 24 BENEFICIARIO 
25 PRATAVIERA MASSIMO 87300164 1 25 BENEFICIARIO 
26 DORATIOTTO VALENTINA 51201085 Il 26 BENEFICIARIO 
27. FONTANA GIANLUCA 53200107 1 27 BENEFICIARIO 
28. GALLINA MARTINA 46400268 Il 28 BENEFICIARIO 
29. DEPIERI SARA 06000266 Il 29 BENEFICIARIO 
30 ZIRALDO SIMONE 62300102 1 30 BENEFICIARIO 
31 PIZZOLITTO GIOEL 12500616 1 31 BENEFICIARIO 
32, MARCON GIULIA 52600136 1 32 BENEFICIARIO 
33. CAO DANIELA 06000310 1 33 BENEFICIARIO 
34. DELLA SCHIAVA THEA 36200891 1 34 BENEFICIARIO 
35. PIERETTO ELISA 24200023 Il 35 BENEFICIARIO 
36  SCATIGNA LAURA 56900629 1 36 BENEFICIARIO 
37. CACCIN MARCO 88300187 Il 37 BENEFICIARIO 
38. PENAZZI VALERIA 01600114 Il 38 BENEFICIARIO 
39 AGOSTINI PAOLO PRIMO 1 39 BENEFICIARIO 
40 TREVISAN ELEONORA GI0100089 1 40 BENEFICIARIO 
41 MATTEA SIMONA 25300110 1 41 BENEFICIARIO 
42 DELEO ROSSELLA 51201103 1 42 BENEFICIARIO 
43. LESSI ERIC 46400298 1 43 BENEFICIARIO 
44 ORTOLAN LORENZO 62300086 1 44 IDONEO 
45 ORTOLAN DAVIDE 84400015 Il 45 IDONEO 
46 CECCHETTO CINZIA 65200684 Il 46 IDONEO 
47. BOSIO ELISABETTA 06000227 Il 47 IDONEO 
48. BARBERINI CRISTINA 06000175 Il 48 IDONEO 
49  DESIANTE RACHELE Il 49 IDONEO 
50  BORTOLUSSI ENRICO 85300032 1 50 IDONEO 
51 GUIDUCCI GIANLUCA 86200304 1 51 IDONEO 
52. BUIATTI RICCARDO NON IDONEO 
53. ZECCHIERO ALBERTO NON IDONEO 
54  BRIANTE FLORA 13100078 NON IDONEO 
55  BECCALLI CHIARA 13600065 NON IDONEO 
56 CANNARELLA CHRISTIAN 23200109 NON IDONEO 
57. POLVERARI MATTIA NON IDONEO 
58. BORGO FRANCESCA NON IDONEO 
59  DEMONTIS VALENTINA NON IDONEO 
60 QUATTROCCHI ANNALISA 02100134 NON IDONEO 
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Prog. Cognome Nome Matricola Punteggio Fas. Posiz. Esito 

61 NOCE GIOVANNA 01500293 NON IDONEO 
62. STARACE DAFNE NON IDONEO 
63. GANDOLFO FRANCESCA 34400033 NON IDONEO 
64 SAMBUCI MARCO 81700067 NON IDONEO 
65  DUNDARA DEA 62300077 NON IDONEO 
66 LORENZINI SARA 13100052 NON IDONEO 
67, LOSURDO PASQUALE 53200101 NON IDONEO 
68. COZZI MAURIEL 13100058 NON IDONEO 
69 CAPPELLOTTO ANNA 02100097 NON IDONEO 
70 VELLA KARIN 11300305 NON IDONEO 
71 BUFFA MARIA ROSARIA 02100090 NON IDONEO 
72. SANTIN LUISA 02100105 NON IDONEO 
73. PUIA MARIANA GUADALUPE NON IDONEO 
74. FRANCESCHINI ELISA 79200110 NON IDONEO 
75. ROMANIN FABIO 84600007 NON IDONEO 
76 ZANELLA GIADA 62300097 NON IDONEO 
77, DEL PONTE LEA 27000056 NON IDONEO 
78. ROBOLINI VERONICA 34400045 NON IDONEO 
79. RUGLIANO LUISA 11500129 NON IDONEO 
80. RANGO ELENA 02100100 NON IDONEO 
81 MONFERA' SARA NON IDONEO 
82. BIGNULIN ELEONORA 66300042 NON IDONEO 
83. COZZI ELENA 13500186 NON IDONEO 
84, MEZZAROBBA MARIO 84400013 NON IDONEO 
85 AVE STEFANO 61300011 NON IDONEO 
86  BATTISTEL GIULIA NON IDONEO 
87. LUISI IMMACOLATA 66300036 NON IDONEO 
88. ZANIN FRANCESCA 11500124 NON IDONEO 
89. MASAT ELISA 66300038 NON IDONEO 
90. OSTUNI GABRIELE 13500174 NON IDONEO 
91 GIUSTINA MONICA NON IDONEO 
92. MARSON LORENA 66300037 NON IDONEO 
93 BORTOT CINZIA NON IDONEO 
94 MARINO RITA 65500022 NON IDONEO 
95 CAPULA ALESSIA 13500167 NON IDONEO 
96 PIETSCHNIG PETRA 06000344 NON IDONEO 
97, KOCIJANCIC ALESSIA 46400217 NON IDONEO 
98. RINAUDO SALVATORE 23300237 NON IDONEO 
99  SANGIOVANNI ROBERTO NON IDONEO 
00 RIZZELLO DANIELA NON IDONEO 
01 LEVAPONTI ELENA 12400847 NON IDONEO 
02. FIORE FRANCESCO 32200220 NON IDONEO 
03. COLLOVIN GIULIA 12400812 NON IDONEO 
04 MULLER PEDRO 87300187 NON IDONEO 
05. LUCADELLO VIRGINIA 34300517 NON IDONEO 
06 POLITELLI FABIO 25300123 NON IDONEO 
07 IELO LUCILLA NON IDONEO 
08 MARCHESAN ILARIA 79100764 NON IDONEO 
09 MARASSI MATTIA 20700397 NON IDONEO 

0 PILAT MARA 23300126 NON IDONEO 

1 COLUSSI ANNA 62200383 NON IDONEO 

2 DEVITTOR DANIELE 68000219 NON IDONEO 

3. MARAS ALESSANDRO 32200224 NON IDONEO 

4 ADAMI ELIA NON IDONEO 

5 CATANESE GIOVANNA 909922002 NON IDONEO 

6 BERDONI ALESSANDRO 51800206 NON IDONEO 

7. FARINA GIUSEPPINA MORENA 34300518 NON IDONEO 

8. ALTIN ELISA 81200548 NON IDONEO 

9 CARLETTI GIULIA 51600458 NON IDONEO 
20 QUARTULLI MARCO 33200368 NON IDONEO 
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GRADUATORIA Contributo Alloggio X Reddito A.A. 2006/2007 


Prog. Cognome Nome Matricola Punteggio Fas. Posiz. Esito 
21 PASQUALE GIUSEPPE 06000295 NON IDONEO 
22 JUNG JANINA ESTELLA 06000254 NON IDONEO 
23  SCRUDATO VINCENZO 51600407 NON IDONEO 
24. MOMETTI FRANCESCA 06000201 NON IDONEO 
25. FIACCHI ROBERTO 06000176 NON IDONEO 
26 PLUZAREV MIRJAM 34300539 NON IDONEO 
27. PARRI SILVIA 72300458 NON IDONEO 
28. SARTORE ROSSELLA 06000294 NON IDONEO 
29 DETTORI FRANCESCA 06000324 NON IDONEO 
30 FANCELLO MARA 06000173 NON IDONEO 
31 SCAROLA MICHELE 66300062 NON IDONEO 
32. ORTOLANO ADRIANA 34300495 NON IDONEO 
33 LOT ESTER 23300175 NON IDONEO 
34. GRBAC ALEKSANDRA 12800244 NON IDONEO 
35. CAUSERO EVELYN 40400307 NON IDONEO 
36 CHINELLATO MATILDE 12500634 NON IDONEO 
37. PIGNATARO MAURO 66300061 NON IDONEO 
38. MONTINI LISA 12400826 NON IDONEO 
39 MONNI NAUSICAA 79100881 NON IDONEO 
40 RASO MELINA 11700039 NON IDONEO 
41 BRESSAN SIMONE 88300270 NON IDONEO 
42. VISINTIN MANUEL 87300208 NON IDONEO 
43. FAVI CLAUDIO 88700020 NON IDONEO 
44 PERSEL ERIC 72300423 NON IDONEO 
45. GRIECO VALENTINA LUCIANA NON IDONEO 
46 RE FRANCESCA 34600437 NON IDONEO 
47. GKRAVARITIS DIMITRIOS 83400181 NON IDONEO 
48. GARETTINI PAOLO 79100828 NON IDONEO 
49 MODANESE MARIA-LUISA 06000311 NON IDONEO 
50  DEGRASSI FRANCESCA 42500409 NON IDONEO 
51 MARKOVIC ERIK 61200118 NON IDONEO 
52. UBERTI MARIALAURA 34300528 NON IDONEO 
53. HAJ MABROUK SOUHIR 34600435 NON IDONEO 
54 MARRAFFA TOMMASO ANTONIO 86200270 NON IDONEO 
55 SADR GOLNAR 23300140 NON IDONEO 
56 GISONNA GABRIELLA 31200219 NON IDONEO 
57 DOBROSHI FLUTURA 71300520 NON IDONEO 
58. FAZARI ALESSANDRO 33200389 NON IDONEO 
59 BASSETTO ELENA G10100138 NON IDONEO 
60 TONONCELLI SILVIA NON IDONEO 
61 DE CAPRIO DONATO 61200114 NON IDONEO 
62. BRIZIC GALA 12400886 NON IDONEO 
63. BORSELLINO FEDERICO NON IDONEO 
64 ERSEG ALISON NON IDONEO 
65 MONTAGNER NADIA 46400197 NON IDONEO 
66 DE PIERO ELISA 65200579 NON IDONEO 
67, ROMANUTTI MARCO NON IDONEO 
68. PALAZZONI MARCO 86200302 NON IDONEO 
69 KANTE ALEKSANDRA 26200124 NON IDONEO 
70 BREGLIA ANDREA 51201101 NON IDONEO 
71 BENEDETTI ANDREA NON IDONEO 
72. ROSSI SERENA NON IDONEO 
73, DAMIANO ROSSELLA 34300606 NON IDONEO 
74, BERSENDA ERIKA TR0799E.51 NON IDONEO 
75. SORGO VALNEA 25300119 NON IDONEO 
76 LONGO ROSSELLA 06000277 NON IDONEO 
77, LESKOVEC MONICA 36200911 NON IDONEO 
78. BORDIN VERONICA 36200906 NON IDONEO 
79 GOBBI MANUEL 42500383 NON IDONEO 
80. SPIRITO FRANCESCA 12500564 NON IDONEO 


BOLLETTINO UFFIciaLe DeLLa Regione autonoma FRiuti venezia ciutia 


21 marzo 2007 


| 


GRADUATORIA Contributo Alloggio X Reddito A.A. 2006/2007 


Prog. Cognome Nome Matricola Punteggio Fas. Posiz. Esito 
81 GIOTTO ALESSIA 71300542 NON IDONEO 
82. CASTELLA ELISA 34300501 NON IDONEO 
83. GRECO FABRIZIO 23300205 NON IDONEO 
84. DI NUCCI MILENA 51201123 NON IDONEO 
85. SARTORI GIULIO 65200644 NON IDONEO 
86 PERULLI GIULIA 71300487 NON IDONEO 
87, LONGO DAVIDE 51600461 NON IDONEO 
88. IUS SIMONE 72300445 NON IDONEO 
89. DI RUBBO FRANCESCO 23300225 NON IDONEO 
90 DELLA PIETRA EMILIA 72300459 NON IDONEO 
91 DEVITO SARA 34300578 NON IDONEO 
92. CONTU EMANUELA 51600447 NON IDONEO 
93. CARCO' CATERINA 53100235 NON IDONEO 
94 BITTO CLAUDIA 06000178 NON IDONEO 
95 ARNOLDO LAURA NON IDONEO 
96 ARNO' ELIANA 06000309 NON IDONEO 
97 ALBANO SILVIA 46400292 NON IDONEO 
98. GROPPO MARTINA 65200597 NON IDONEO 
99 RICHIELLO ARIANNA 12800243 NON IDONEO 
200 BOATTO SARA 65200598 NON IDONEO 
201 DELUCHI SILVIA 36200948 NON IDONEO 
202. FRANCESCUTTI ALICE 34300557 NON IDONEO 
203 ADDA DAVIDE NON IDONEO 
204. PECOLO MARINA 66300060 NON IDONEO 
205. CIPOLAT MIS OLIVIERO 79200131 NON IDONEO 
206 MOSANGHINI ANNA 79200132 NON IDONEO 
207 ARTUSO ALICE 25300160 NON IDONEO 
208 DE VECCHI ALESSANDRO 83400146 NON IDONEO 
209 BERTO RAUL 87300196 NON IDONEO 
210 SANTAMARIA PALOMBO VERONICA 12500591 NON IDONEO 
211 NARDUCCI ROBERTO NON IDONEO 
212  POGGIOLINI ILARIA NON IDONEO 
213 PELLIZZONI ELENA 61200116 NON IDONEO 
214 DIDIA ANTONINO 00000 NON IDONEO 
215 WAGNER EWA 46400357 NON IDONEO 
216 GIROLDO SARA 46400220 NON IDONEO 
217 MASTRANGELO GRETA 65200593 NON IDONEO 
218. MICELLI FRANCESCO 87300155 NON IDONEO 
219 TOME' EDOARDO 88300209 NON IDONEO 
220 VELLA RICCARDO 66200364 NON IDONEO 
221 PIRAN SIMONE 87300173 NON IDONEO 
222 FRESCHI ELENA GI0100050 NON IDONEO 
223 GUSSO GIANLUCA 86200247 NON IDONEO 
224 ROSSI ELENA 65200570 NON IDONEO 
225 PUGLIESE VERONICA 06000192 NON IDONEO 
226 URDIH ZIGA 79100766 NON IDONEO 
227  FRASSON CHIARA 02100141 NON IDONEO 
228. DE PAOLI FRANCESCA 71300543 NON IDONEO 
229 MARTIN SILVIA 12800222 NON IDONEO 
230 MARKOVIC DANIEL GI0100216 NON IDONEO 
231 PIASER PAOLO 83400147 NON IDONEO 
232 SKER DEBORA 34300503 NON IDONEO 
233 VIT DEBORAH 06000235 NON IDONEO 
234. ANTONIEL MANUELA NON IDONEO 
235. RIBARIC MORRIS 88300205 NON IDONEO 
236 FRUCCIO ANTONIO 06000183 NON IDONEO 
237 MIOTTO MATTEO 81200522 NON IDONEO 
238. TERRANOVA SUSANNA 65200614 NON IDONEO 
239 BLEZZA SOFIA 0000000000 NON IDONEO 
240 FINOTTO ANDREA 81200514 NON IDONEO 
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241 ROMAN GIACOMO 27000191 NON IDONEO 
242. DE PAOLIS LAVINIA NON IDONEO 
243 FERRO MARTA 47000527 NON IDONEO 
244. SANTANIELLO DIANA 36200854 NON IDONEO 
245 BONOMI ERIKA 02100143 NON IDONEO 
246 FASIELLO PAMELA NON IDONEO 
247 DURDEVIC ERNI 81200538 NON IDONEO 
248. CUCCU ELENA NON IDONEO 
249 SILVESTRO RAFFAELE 51600460 NON IDONEO 
250 BIANCHI SERGIO NON IDONEO 
251 DELPIN LISA 46400246 NON IDONEO 
252. CIAMPI SARA 56900604 NON IDONEO 
253. TONDO RODOLFO 61200127 NON IDONEO 
254. ONIDA FRANCESCA 12400848 NON IDONEO 
255 NARDO KARIN 12500595 NON IDONEO 
256 COSTANTINI DANILA NON IDONEO 
257 MARUCCIO DANISE 71300549 NON IDONEO 
258 SAPONARO GIOVANNI MARCO 12500588 NON IDONEO 
259 PRIOLO GIULIANA NON IDONEO 
260 PESARO GIULIA NON IDONEO 
261 TORTORA ANNA 51600416 NON IDONEO 
262 SCALVINONI SABRINA 06000292 NON IDONEO 
263. PIREDDA FRANCESCO 23300245 NON IDONEO 
264 VISMARA MARGHERITA 12500678 NON IDONEO 
265 NEGRO DAVIDE MARIO 88400130 NON IDONEO 
266 PETAZZO IRIS 06000174 NON IDONEO 
267  POLONI LORETTA 47000538 NON IDONEO 
268  RIELA ENRICA 06000333 NON IDONEO 
269 SIMONCELLI GIORGIA 06000312 NON IDONEO 
270 LAMANNA VERONICA EDITTA NON IDONEO 
271 MAINARDI NICOLETTA NON IDONEO 
272 MANZATTO GIULIA 0 NON IDONEO 
273 €DUNNHOFER MATTIA 23300193 NON IDONEO 
274 DEDEA VALERIA 36400313 NON IDONEO 
275 D'ANGELO ALESSANDRA 0000 NON IDONEO 
276 MEI SARA 0000 NON IDONEO 
277 DALSANTO ELENA 12500590 NON IDONEO 
278. DE SIMON ALESSIA 0 NON IDONEO 
279 DALAN ERIKA 06000194 NON IDONEO 
280. COLUSSI NICOLE 12500606 NON IDONEO 
281 BOSCHIGLIA SELENA 0 NON IDONEO 
282. BENNARDO KATIA 000 NON IDONEO 
283. ROMANINI DAISY 0000000000 NON IDONEO 
284 BERNARDINI ANGELO 34800384 NON IDONEO 
285 LONGO FRANCESCA 06000340 NON IDONEO 
286 CULOT GIULIA 25300095 NON IDONEO 
287, MORRIELLO ANGELA 65200600 NON IDONEO 
288. BUSCEMI LEONARDO 87600051 NON IDONEO 
289 “NAPOLETANO MARINA 06000220 NON IDONEO 
290 SMIROLDO STEFANO 12400853 NON IDONEO 
291 MONTESEL ANDREA 51201090 NON IDONEO 
292 TONSO SAMANTA 40400302 NON IDONEO 
293 STEFANI GIOVANNI 79100862 NON IDONEO 
294  CHISARI CORRADO 84600016 NON IDONEO 
295. CEOTTO LORENZO 46400253 NON IDONEO 
296 ACQUAVITA JESSICA 34800386 NON IDONEO 
297 TONEL GIULIA 36200962 NON IDONEO 
298. TERZO CLAUDIO 34800341 NON IDONEO 
299 ROSSETTO LAURA 34800347 NON IDONEO 
300 RIZZETTO VANESSA 46400237 NON IDONEO 
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301 PACCHIN FEDERICO 72300438 NON IDONEO 
302. NEURAY CAROLINE 34300540 NON IDONEO 
303 MENONCELLO MARISTELLA 51201176 NON IDONEO 
304 MAIO SONIA 06000186 NON IDONEO 
305  LENZU GIOVANNA NON IDONEO 
306 LANDO CRISTINA 06000240 NON IDONEO 
307 DE GOL SARAH 51201079 NON IDONEO 
308 DE FILIPPIS NIKE NON IDONEO 
309 DI NUNZIO ANASTASIA 34300555 NON IDONEO 
310 GIUSTO ELENA 65200613 NON IDONEO 
311 COLAPIETRA VALENTINA 73000134 NON IDONEO 
312 FORNASIER MATTEO 86200300 NON IDONEO 
313 MASCHIETTO ELEONORA 65200638 NON IDONEO 
314 TOTIS GIULIA 00000000 NON IDONEO 
315 TIUS ALICE 88300223 NON IDONEO 
316 CODA ROBERTA MANUELA NON IDONEO 
317. NATALE' NICOLA 13600061 NON IDONEO 
318 COLOMBO SARA NON IDONEO 
319 MUSCO STEFANIA 36400378 NON IDONEO 
320 DELEO DELIA 06000197 NON IDONEO 
321 MACORIG ELISA 40400323 NON IDONEO 
322. ANTONELLI MARIANNA 56900598 NON IDONEO 
323 LALLI ALESSIO 56900615 NON IDONEO 
324 ZANUTEL ROSSELLA 65200692 NON IDONEO 
325. CATAMO EULALIA 66300053 NON IDONEO 
326 CALABRESE CARLO NON IDONEO 
327, LONGO ANNAMARIA GI0100053 NON IDONEO 
328. LONGO ANGELA GI0100102 NON IDONEO 
329 FURLANIS GIOVANNI 51201067 NON IDONEO 
330 BUORO VANESSA 51201119 NON IDONEO 
331 TOMADA LUDOVICA 87300202 NON IDONEO 
332. MARTIGNONI MARGHERITA NON IDONEO 
333. BIONDI MARIAEMELIDA 42500377 NON IDONEO 
334 SAVASTANO VALERIA 62700027 NON IDONEO 
335 MONACO CLARA 65500023 NON IDONEO 
336 BOVINI CATERINA 06000290 NON IDONEO 
337, PARADISO ANGELA 12500600 NON IDONEO 
338 ALBIERO DIEGO 12500679 NON IDONEO 
339 LATTANZIO MATTEO 79100857 NON IDONEO 
340 REVERDITO NICOLETTA 23300250 NON IDONEO 
341 SAMUELI VALENTINA 65200619 NON IDONEO 
342 DIJUST ALBERTO 12400863 NON IDONEO 
343. IGNJATOVIC MARJAN 33200378 NON IDONEO 
344 PALMISANO VALENTINA 71300492 NON IDONEO 
345 PASQUALI ARIANNA 51201055 NON IDONEO 
346 DE MARCHI EMANUELA 13600059 NON IDONEO 
347, PONZETTO FEDERICO 86200282 NON IDONEO 
348 MARINELLI DONATELLA NON IDONEO 
349 MORELLO GIUSEPPE 86200274 NON IDONEO 
350 ROGIC SLAVICA 11700044 NON IDONEO 
351 DESOGUS JACOPO 34800361 NON IDONEO 
352 LAMBIASE VITTORIO 20900401 NON IDONEO 
353 BELLUZZO JESSICA 40400299 NON IDONEO 
354 ARBA ROSA ISABELLA 79100879 NON IDONEO 
355 COGO MARIKA NON IDONEO 
356 KOZLOVIC MORENO 68000218 NON IDONEO 
357 VLADESCU SERBAN 34300563 NON IDONEO 
358. PASQUALI IGOR 12400861 NON IDONEO 
359 CVETKOVIC TEA 65200654 NON IDONEO 
360 GARLET ERIKA NON IDONEO 
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361 MORO CHIARA 72300426 NON IDONEO 
362  TANGERINI MARINA 34700367 NON IDONEO 
363 CORAL LUCIA 72300420 NON IDONEO 
364  CROPPI GIORGIA 72300457 NON IDONEO 
365 FRANZA ELISABETTA NON IDONEO 
366 SAMBO VALENTINA 87600045 NON IDONEO 
367 LOSURDO ANNA GI0100095 NON IDONEO 
368. COSTA GIORGIO 86200245 NON IDONEO 
369 GRILLO VERONICA 51700097 NON IDONEO 
370 GALLINARO GLORIA NON IDONEO 
371 CARAFA FRANCESCO NON IDONEO 
372. MUNI' MARIA FRANCESCA 56900624 NON IDONEO 
373. DE FRANCESCHI MATTEO NON IDONEO 
374, DORETTO GIULIA 12600252 NON IDONEO 
375 PERESSIN JESSICA 63300117 NON IDONEO 
376 TOSON ALESSANDRO 86200294 NON IDONEO 
377, REINA VANESSA 42500392 NON IDONEO 
378 BARBARA ROSSANA 56900601 NON IDONEO 
379 VALE GIOVANNI 12500599 NON IDONEO 
380. SCAVONE ANTONINO GI0100068 NON IDONEO 
381 DE ZOTTIS ALESSANDRA GI0100121 NON IDONEO 
382. SPADONI ELISA 40400326 NON IDONEO 
383 ROLLE IRENE GIULIA 53100225 NON IDONEO 
384 BENI GIULIANO NON IDONEO 
385 CERUTTI ROUZIES DELIA ELISA NON IDONEO 
386 OCCHICONE RENATA 71300524 NON IDONEO 
387 RACANIELLO ANTONIO 66200351 NON IDONEO 
388. CESARONI RAMONA NON IDONEO 
389 SPAGNUOLO VITA 06000268 NON IDONEO 
390 TOSIN GIADA 36400368 NON IDONEO 
391 CAPORALE FRANCESCA NON IDONEO 
392 TUDISCO MARIA RITA 65200560 NON IDONEO 
393 PEGORARO ELENA NON IDONEO 
394 LEON LUCA NON IDONEO 
395  BIANCOLIN PAOLA 13100055 NON IDONEO 
396 GUGLIELMO ANGELA 34300508 NON IDONEO 
397 ALBANO TANIA 51600400 NON IDONEO 
398. BONFINI DANILO 68000227 NON IDONEO 
399 PELLARIN ILENIA 66300040 NON IDONEO 
400 MARTIN TIZIANA NON IDONEO 
401 CLAUTER NATHALIE 3100080 NON IDONEO 
402 SANNA SILVIA 02100139 NON IDONEO 
403. NOSELLA LISA 3600067 NON IDONEO 
404 MAODDA ELVEZIA CONCETTA NON IDONEO 
405 ROSSETTO ANNA NON IDONEO 
406 GANDINO LUCA 01600108 NON IDONEO 
407 PALOMBA JUNIO VALERIO 3500217 NON IDONEO 
408. TSANGARIDIS KOSTAS 86200303 NON IDONEO 
409 BALLA ANJEZA 23200091 NON IDONEO 
410 PANSOLIN GIADA 36400391 NON IDONEO 
411 FRAGALA' GIANLUCA 45500113 NON IDONEO 
412 LENTINI CHIARA 01600106 NON IDONEO 
413 DILIDDO MARCO 3500178 NON IDONEO 
414 SILOTTO MATTEO 84500022 NON IDONEO 
415 ARSIENI STEFANIA 36400413 NON IDONEO 
416 SERRA MARA 36400337 NON IDONEO 
417. PAOLUZZI ELISA 66300045 NON IDONEO 
418. FAVALE MARILENA 21400039 NON IDONEO 
419 PIVETTA MARCO 63400022 NON IDONEO 
420 MION FRANCESCA 66300030 NON IDONEO 
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421 POSTREGNA LUCA 62200205 NON IDONEO 
422. PICCOLO ELENA 67200008 NON IDONEO 
423. MURONI ALESSANDRO FRANCO NON IDONEO 
424. GIUDICI FABIOLA 63400026 NON IDONEO 
425 LUPIERI PAOLA 62300082 NON IDONEO 
426 SELVA RACHELE 11500147 NON IDONEO 
427 RUCCHIN ALESSIA 13500180 NON IDONEO 
428. BIONDI ELEONORA 45500100 NON IDONEO 
429 PELLEGRINI MATTEO NON IDONEO 
430 MODENA ADA 36400334 NON IDONEO 
431 MARZIOTI BARBARA NON IDONEO 
432. GUARCONI SENDAS RIBEIRO MELISSA 01500130 NON IDONEO 
433. BERARDINI FOGLIA NINO NON IDONEO 
434 CELANT MATTEO 66200031 NON IDONEO 
435 GRECO DONATELLA 13600066 NON IDONEO 
436 MYLONIDOU ANASTASIA NON IDONEO 
437. SCARSO MARCO NON IDONEO 
438. CARDINALI MARCO 0 NON IDONEO 
439 FALCOMER FRANCESCA NON IDONEO 
440 CORSATO MARIANGELA 36400350 NON IDONEO 
441 STRAFELLA GIANLUCA 81700059 NON IDONEO 
442 PAVONE FRANCESCA 45500102 NON IDONEO 
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1. DIGIORNO TANJA 34300302 406,67 1 1 BENEFICIARIO 
2. SLONGO GIADA 31200152 710,00 1 2 BENEFICIARIO 
3. BIANCA ANGELO 24100075 441,29 1 3 BENEFICIARIO 
4 BARNABA' LINDA 34300319 468,33 1 4 BENEFICIARIO 
5. RAVANI MARGHERITA 06000094 130,59 1 5 BENEFICIARIO 
6  DEBASTIANI MARTINA 79200076 425,00. 1 6 BENEFICIARIO 
7, GEORGAKOPOULOU DIMITRA 35002587 484,67 1 7 BENEFICIARIO 
8. LO NIGRO GIORGIO 11300925 346,67 1 8 BENEFICIARIO 
9. CANNATA SALVATORE 52500036 488,10 1 9 BENEFICIARIO 
10 BUA MARIO ANTONINO 51600312 530,18. 1 0 BENEFICIARIO 
11 DIGIORNO FABIANA 79100709 233,59 1 1 BENEFICIARIO 
12. DAZZO MATTEO 79100372 199,79 1 2 BENEFICIARIO 
13 STEMBERGA VALENTINA 45101092 413,33 1 3 BENEFICIARIO 
14. MARIN RAFFAELLA 36400177 305,00 1 4 BENEFICIARIO 
15. SEKULIC SUZANA 71300454 697,97 1 5 BENEFICIARIO 
16 MOUZAKI FOTEINI 71300240 579,82 1 6 BENEFICIARIO 
17. CUZZONE TULLIA 910120001 200,00 1 7 BENEFICIARIO 
18. NASCE' CRISTINA 36200339 486,67 1 8 BENEFICIARIO 
19 DEMURTAS RITA 51200835 571,67 1 9 BENEFICIARIO 
20. CIESIELKA MARZENA 79100911 280,00 1 20 BENEFICIARIO 
21 MAMELI ELISABETTA 34300432 257,84 1 21 BENEFICIARIO 
22. DE FILIPPIS MARIA 51600207 450,00 1 22 BENEFICIARIO 
23 MEZZAROBA NELLY 66300010 503,33 1 23 BENEFICIARIO 
24 POTRATA MARKO 72200197 468,36 1 24 BENEFICIARIO 
25. CARABAICH PAOLA 51600283 446,67 1 25 BENEFICIARIO 
26 PODESTA' ALESSANDRA 01600083 47944 1 26 BENEFICIARIO 
27. BACCHIA LISA 36400078 323,33. dl 27 BENEFICIARIO 
28. DRIUS LIZA 01600030 679,17 1 28 BENEFICIARIO 
29  MARCOLINA SILVIA 62200275 649,50 1 29 BENEFICIARIO 
30. D'ANGELO FEDERICA 51600375 337,77 1 30 BENEFICIARIO 
31 PALUMBO FABIO 01500642 592,50 1 31 BENEFICIARIO 
32. TONERO ALBERTO 62300058 456,67 1 32 BENEFICIARIO 
33. CARUSO FRANCESCA 34600379 571,99 1 33 BENEFICIARIO 
34. GALIFI VALENTINA 34800224 197,17 1 34 BENEFICIARIO 
35. MUSIAL KATARZYNA BARBARA 34300328 486,67 1 35 BENEFICIARIO 
36  SORAVIA ALESSANDRO 87800009 644,44 1 36 BENEFICIARIO 
37, FAGHERAZZI JESSICA 34600326 209,50 1 37 BENEFICIARIO 
38. TIBURZIO SELENA 87500011 464,72 1 38 BENEFICIARIO 
39  PUPPATO DANIELE 72300377 279,26 1 39 BENEFICIARIO 
40. MORSUT FEDERICO 68000187 600,89 1 40 BENEFICIARIO 
41 BONINCONTRO MARIA LUISA 51200020 315,54 1 41 BENEFICIARIO 
42. DAL BORGO AGNESE 34600283 664,29 1 42 BENEFICIARIO 
43. OCCHIPINTI ROSARIA 02100010 503,33 1 43 BENEFICIARIO 
44 RIZZUTI PAOLA 79100275 485,71 1 44 BENEFICIARIO 
45. FANTIN FILIBERTO 84200069 364,29 1 45 BENEFICIARIO 
46 TOSCANO WILLIAM 51200016 707,97 1 46 BENEFICIARIO 
47. PICCOLO MICHAELA 36200691 700,74 1 47 BENEFICIARIO 
48. MANNARELLA GIOVANNI GIACOMO 32300001 576,67 1 48 BENEFICIARIO 
49. VLASIC MARIO 72300359 746,67 1 49 BENEFICIARIO 
50 ALOISIO ANTONIO 81100317 640,00 1 50 BENEFICIARIO 
51  MUCIBELLO LUCA 62300059 323,33 1 51 BENEFICIARIO 
52. GIANNOTTI SARA 36400228 341,33 1 52 BENEFICIARIO 
53. TONON SAVERIO 81200497 269,50 1 53 BENEFICIARIO 
54 FIUME CHIARA 36200442 538,33 1 54 BENEFICIARIO 
55 VIEL ALESSIA 66300023 556,67 1 55 BENEFICIARIO 
56 TOMASI CLAUDIO 81700032 636,67 1 56 BENEFICIARIO 
57. SCOLPITO UGO 86200165 528,67 1 57 BENEFICIARIO 
58. GAIARIN ELISA 11300729 790,001 58 BENEFICIARIO 
59  POLIDORI MARTA 01500472 550,00 1 59 BENEFICIARIO 
60  PRIMICERI VALENTINA 01500384 448,12 1 60 IDONEO 
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61 TREVISAN DAVIDE 11300971 433,05 1 61 IDONEO 
62. ANDRIUSI RENATO 23300005 268,63 1 62 IDONEO 
63. CURIOSO DANILA 51600171 450,00 1 63 IDONEO 
64 CARLETTI CHIARA 02100039 542,22 1 64 IDONEO 
65 COMAR MAURO 51800127 623,33 1 65 IDONEO 
66 PELLEGRINO ELISABETTA LUCIA 79100720 421,67 1 66 IDONEO 
67 PIACENTINI FABIO 86200111 344,76 1 67 IDONEO 
68. VAMPERTZI OLGA 51200610 629,59 1 68 IDONEO 
69 PETRIS ALESSANDRO 25300017 745,741 69 IDONEO 
70. FEDRIGO ERIKA 11500100 360,00 1 70 IDONEO 
71. TOFFOLO FRANCESCO 21200257 424,67 1 71 IDONEO 
72. MANNINO VITO 12600082 495,00 1 72 IDONEO 
73. GIUDICE SIMONA 56900536 200,001 73 IDONEO 
74. MIANI ERICA 12600225 554,821 74 IDONEO 
75. BORTOLATO SARA 51200998 865,96 1 75 IDONEO 
76 CAMILLO MICHAELA 82100732 678,33 1 76 IDONEO 
77. PINES MANUELA 36200640 235,82 1 77 IDONEO 
78. AVOLEDO CRISTIAN 12400697 342,23 1 78 IDONEO 
79. COMACCHIO MARA 45001738 608,97 1 79 IDONEO 
80. TABACCHI ERICA 47000293 480,69 1 80 IDONEO 
81 ASSALONE ANDREA 82500016 326,19 1 81 IDONEO 
82. DAGOSTIN MANUEL 81200371 205,95 1 82 IDONEO 
83 NASCIMBEN PAOLA 79100622 140,71 1 83 IDONEO 
84. VITTIMANI PAOLA 02100065 569,44 1 84 IDONEO 
85. TOSOLINI WILLIAM 12400329 369,05 1 85 IDONEO 
86  BATTISTUTA GABRIELE 11301029 660,28 1 86 IDONEO 
87, CASONATO SARA 45100981 488,33 1 87 IDONEO 
88. POLANO ROSSELLA 65200338 567,83 1 88 IDONEO 
89. GRABROVIC MATTEO 34300421 439,36 1 89 IDONEO 
90. RUCCO GIANLUCA 88300112 135,11 1 90 IDONEO 
91 PETRULLO SERENA 11300684 598,33 1 91 IDONEO 
92. TONON LUCA 25300070 413,66 1 92 IDONEO 
93. RICCI FEDERICA 34600344 586,67 1 93 IDONEO 
94. BAIGUINI MICHELA 01500662 656,67 1 94 IDONEO 
95 BORTOLETTO ALESSIA 66200047 577,86 1 95 IDONEO 
96  POPPI FABIO 36200694 473,40 1 96 IDONEO 
97 BATTISTELLA NICOLA 12400374 643,57 1 97 IDONEO 
98. FOYTIK CRISTIANA 79100348 629,05 1 98 IDONEO 
99  BONZI LUCIA 51200074 594,86 1 99 IDONEO 
00 DELLE VEDOVE RICCARDO 88400041 389,36 1 00 IDONEO 
01 INGLIN JULIEN 01500615 419,33 1 01 IDONEO 
02. GULOTTA ANTONIO 87600004 506,00 1 02 IDONEO 
03. OREGIONI DAVIDE 64200053 640,81 1 03 IDONEO 
04 DELUCA VANIA 52600084 595,00 1 04 IDONEO 
05 BORTIGNON MICHELA 01500560 650,83 1 05 IDONEO 
06 ZANUTTO CONSUELO 01600073 310,11 1 06 IDONEO 
07 PELIZZARI LAURA 06000110 389,36 1 07 IDONEO 
08. TIZZANO MICHELA 36200365 825,50 1 08 IDONEO 
09 MISTICONI ELISA 71200315 571,67 1 09 IDONEO 

0 GEMIGNANI GIULIA 34600408 438,30 1 0 IDONEO 

1 DEMATTEIS DAVIDE 79100545 603,33 1 1 IDONEO 

2. PUPPO MANUELE 81200347 553,31 1 2 IDONEO 

3. BONISOLO KAREN JENNIFER 01500621 590,00 1 3 IDONEO 

4 CALDERAN VALENTINA 81200423 450,00 1 4 IDONEO 

5 CELLA MARCO 81200474 558,16 1 5 IDONEO 

6 DEREANI SARA 71300275 716,82 1 6 IDONEO 

7, NOGARETTO ISABELLA 72300386 628,01 1 7 IDONEO 

8. BIANCHINI ANNACHIARA 34800287 503,76 1 8 IDONEO 

9. CARLESSO GIULIA ROSANNA 46400179 525,18 1 9 IDONEO 
20. AGOSTINIS STEPHANIE 36200298 560,00 1 20 IDONEO 
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21 CARDINI CRISTINA 53200066 370,00 1 21 IDONEO 
22. LULIC MIRELA 11301154 678,01 1 22 IDONEO 
23 LAORENZA LUCA 82400080 320,00 1 23 IDONEO 
24 MOZZO DIANA 65600003 450,00 1 24 IDONEO 
25 BORTIGNON RUBEN 49000301 436,67 1 25 IDONEO 
26 LENA RICCARDO 63300108 678,33. 1 26 IDONEO 
27. CAVASINO PAOLA 36200297 661,50 1 27 IDONEO 
28. RIBAUDO MARCO 51201035 695,39 1 28 IDONEO 
29 RENIERI SIMONA 01600052 315,56 1 29 IDONEO 
30 MENEGON MARA 32200145 771,67 1 30 IDONEO 
31 SEPULCRI MATTEO 51200865 595,00 1 31 IDONEO 
32 DE DIN MARCO 84500012 348,33 1 32 IDONEO 
33. APPIO MAURO 79100638 288,46 1 33 IDONEO 
34. CEDDIA GABRIELLA 65200433 303,90 1 34 IDONEO 
35 FORTE MARTINA 71300291 636,04 1 35 IDONEO 
36 ROPPA LILIANA 12800125 593,62 1 36 IDONEO 
37. FILIPPI IGNAZIO 01500628 548,33. 1 37 IDONEO 
38. SGUASSERO FABIOLA 34300482 645,17 1 38 IDONEO 
39 MOLLICA LAURA 36200439 636,67 1 39 IDONEO 
40 SANSON LAURA 34800167 690,00 1 40 IDONEO 
41 SARTORI ARIANNA 51200189 823,45 1 41 IDONEO 
42 DE MATTIA MARTINA 01500583 581,67 1 42 IDONEO 
43. REGENI ELENA 51200978 380,67 1 43 IDONEO 
44 BERGAMIN GIANMARCO 46400110 191,32 1 44 IDONEO 
45. FRANZO ANNALISA 65200215 687,79 1 45 IDONEO 
46 MARANGONE RAFFAELLO 12400666 422,70 1 46 IDONEO 
47. SARTO ROBERTA 65200309 170,00 1 47 IDONEO 
48. RIZZO GIACOMO 52600097 113,33 1 48 IDONEO 
49 NOAL CECILIA 51200975 686,35 1 49 IDONEO 
50 PASCUTTI GABRIELE 79100498 666,67 1 50 IDONEO 
51 RIZZO CLAUDIA 73100167 746,67 1 51 IDONEO 
52. RIZZO MICHELA 71300109 446,53 1 52 IDONEO 
53. POZZATELLO ANNA 51200883 332,62 1 53 IDONEO 
54. IDDAS MANUELA 61200067 338,33 1 54 IDONEO 
55 SATTA GIAN MICHELE 23200026 326,67 1 55 IDONEO 
56 PARON SIMONA 71300096 651,44 1 56 IDONEO 
57. COLLODEL ELEONORA 01600057 333,89 1 57 IDONEO 
58. BELTRAME ALESSIA 34300382 360,57 1 58 IDONEO 
59 MACCAN FEDERICO 82300077 296,90 1 59 IDONEO 
60 CATALDO FRANCESCA 66300003 270,00 1 60 IDONEO 
61 TREVISANI SILVIA 34800305 434,13 1 61 IDONEO 
62. NIKOLARAKI IOANNA 51200578 702,74 1 62 IDONEO 
63. DONADEL MARTA 49000318 413,33 1 63 IDONEO 
64 MARIANI GIORGIA 36200488 530,00 1 64 IDONEO 
65 PAROLIN SARA 51200955 689,01 1 65 IDONEO 
66 FONFON DANIELE 87300064 392,70 1 66 IDONEO 
67 BALDO SARAH 46400021 504,821 67 IDONEO 
68. LIVA GIANLUCA 33200183 761,05 1 68 IDONEO 
69 BALDASSI ANDREAS 52100021 820,90 1 69 IDONEO 
70 BOSCO CARLA 06000166 560,00 1 70 IDONEO 
71 MARTIN SILVIA 36200315 483,33 1 71 IDONEO 
72. GENTILE ANNALISA 51600305 563,51 1 72 IDONEO 
73. CHIUSSO SARA 06000017 519,28 1 73 IDONEO 
74. COZZI DENY 79100716 514,23 1 74 IDONEO 
75, TEMPORIN ANNA 12500490 503,76 1 75 IDONEO 
76 D'ADAMO FRANCESCO 66200051 601,98 1 76 IDONEO 
771 COLANGELO GIOVANNI 36200513 750,00 1 77 IDONEO 
78. FERACE VIVIANA 51600261 500,00 1 78 IDONEO 
79 MOSCHELLA MAYLA 34600333 779,17 1 79 IDONEO 
80. BOGO MARCO 87700002 213,33 1 80 IDONEO 
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81 PITTA SIMONA 36400091 366,67 1 81 IDONEO 
82. FORLESE MARTA 79200099 367,22 1 82 IDONEO 
83. FURCAS LUISA 45100970 533,33 1 83 IDONEO 
84 GALVAN ANNA 01500559 604,17 1 84 IDONEO 
85 COSTA FLAVIA 87600002 506,83 1 85 IDONEO 
86 FAVI GIUSEPPE 31200130 663,57 1 186 IDONEO 
87. PELLIZZER NICOLA 81200449 637,83 1 87 IDONEO 
88. FILIPETTO SERENA 65200452 361,63 1 88 IDONEO 
89. MASCARO SANDRO BI0606E.32 350,00 1 89 IDONEO 
90 BORTOLATO FRANCESCO 83200086 331,10 1 90 IDONEO 
91 CAPPUCCI AUGUSTA 11300608 533,81 1 91 IDONEO 
92, MURRU IMMACOLATA 51200849 591,67 1 92 IDONEO 
93. CASASOLA CHIARA 12400332 587,401 93 IDONEO 
94. GIOMO ALESSIA 02100072 453,33 1 94 IDONEO 
95 PANIZZO GIANCARLO 62200310 540,781 95 IDONEO 
96 VIALE ANNA 01600072 641,17 1 96 IDONEO 
97, ZARCONE CHIARA 34600396 693,62 1 97 IDONEO 
98 SUT ERIKA 51700070 552,50 1 98 IDONEO 
99 MARTINUZZO DEBORA 72300403 435,20 1 99 IDONEO 
200 PATRES LUCA 53100118 206,67 1 200 IDONEO 
201 BAGOLIN ALEX 66600007 205,28 NON IDONEO 
202. PEVERE FEDERICO 45100436 NON IDONEO 
203. CRESTANELLO SIMONE 01600022 612,50 NON IDONEO 
204 DE LUCA MARCO 13500106 520,00 NON IDONEO 
205 BELLO MARGHERITA 36400079 525,33 NON IDONEO 
206 TRAVERSO ILARIA 01400728 NON IDONEO 
207 PUPPIN FEDERICO 26200036 916,67 NON IDONEO 
208 STELLA NICOLA 79200004 553,33 NON IDONEO 
209  SPIRIADOU OLGA 5120050 490,15 NON IDONEO 
210 SPANGHERO ROBERTO 23100008 NON IDONEO 
211 PRIVITERA ANTONIO 34800235 550,48 NON IDONEO 
212 CAMPA CRISTIAN LUIGI 86100378 NON IDONEO 
213 CICUTTO ANDREA 8810003 531,79 NON IDONEO 
214 VERMES RITA GRETA 12500208 NON IDONEO 
215 FORLANI MAURO 46100064 NON IDONEO 
216 TONCHIA FIDEL 45001654 521,67 NON IDONEO 
217 KASENOGLOU THEANO 7900019 NON IDONEO 
218 COPPOLA LAURA 1500187 NON IDONEO 
219 BELLINGHIERI DOMENICO 13500154 429,44 NON IDONEO 
220. MILIC MORGAN 34800145 347,62 NON IDONEO 
221 RIGA RITA 34600276 537,28 NON IDONEO 
222, SGORLON GIADA 51200279 330,74 NON IDONEO 
223 URLI MARIANNA 72300091 688,48 NON IDONEO 
224, STRAULINO ROBERTA 42500234 NON IDONEO 
225. VENDRAMIN GIOIA 34700034 NON IDONEO 
226 INCATASCIATO GIUSEPPE 51600170 538,10 NON IDONEO 
227 LAZZARO SILVIA 51200354 674,29 NON IDONEO 
228 BALISTRERI ROBERTA 23001178 NON IDONEO 
229 GIANNOUTSOS DIMITRIOS 34300322 975,00 NON IDONEO 
230 DONATIELLO STEFANIA 36200335 900,00 NON IDONEO 
231 ZUGAN SARA 36200523 NON IDONEO 
232. ARDIRI MARIA GRAZIA 12400516 710,00 NON IDONEO 
233. GMINSKI ANNA MARTHA 01500316 NON IDONEO 
234. DE ROSA ELISA 42900612 816,04 NON IDONEO 
235 MESTRINER NICOLA 82100105 NON IDONEO 
236 ZANINELLO MARTA 53100162 900,00 NON IDONEO 
237 TERZI CLAUDIA 47000275 636,67 NON IDONEO 
238. PUIA GASTON EDUARDO 23100430 NON IDONEO 
239 VALLE CARLO 86200152 403,33 NON IDONEO 
240 SPINELLI GREGORIO 87300039 613,33 NON IDONEO 
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241 NUNNARI CHIARA 02100053 512,78 NON IDONEO 
242 LACOPO MANUELA 20700276 530,00 NON IDONEO 
243 BELLINGHIERI LINA 49000308 768,67 NON IDONEO 
244. SPANO SERENA 52100075 613,30 NON IDONEO 
245 CATTANEO LAURA 12500385 628,83 NON IDONEO 
246 BOSDACHIN INGRID 20700320 641,58 NON IDONEO 
247 PELLEGRINO CHRISTIAN 52500046 NON IDONEO 
248. VALERIO SARA 88300077 791,83 NON IDONEO 
249 ROSA DEAN 49000304 738,33 NON IDONEO 
250 CATANIA SABRINA 45100921 651,67 NON IDONEO 
251 BIANCIOTTO VALENTINA 01500653 747,50 NON IDONEO 
252. MAZZOLINI PIERO 88300050 431,00 NON IDONEO 
253. BOSNJAK NEA 34300337 NON IDONEO 
254  SERAFIN SARA 21200302 460,00 NON IDONEO 
255 MIOR ANDREA 45100918 504,17 NON IDONEO 
256 DORO LAURA 11300717 710,00 NON IDONEO 
257 KLEVA DANIJELA 65200398 654,50 NON IDONEO 
258 BALBI MARIA 82300080 782,14 NON IDONEO 
259 ZAGO VERONICA 52700029 726,67 NON IDONEO 
260 MIGOTTI ELISA 31200146 458,33 NON IDONEO 
261 CAPALDO PIETRO 62200251 480,00 NON IDONEO 
262 VIDAL FABIO 86200159 826,67 NON IDONEO 
263. VELLISCIG MARCO 62200252 561,67 NON IDONEO 
264 MIOTTO VALENTINA 01500588 738,67 NON IDONEO 
265 CHIARUTTINI GIULIA 72300127 915,50 NON IDONEO 
266 CRAIGHERO BRUNO 34800122 601,19 NON IDONEO 
267 STRAZZABOSCO CATERINA 51200308 484,29 NON IDONEO 
268 CANDONI VIRNA 36200193 NON IDONEO 
269 ELER SAMANTA 36200251 511,50 NON IDONEO 
270. KOZLOVIC MAURA 49000291 484,76 NON IDONEO 
271 PONTONI EMANUELA 12013892 NON IDONEO 
272 BUSATO ELEONORA 34600006 NON IDONEO 
273. GIUMMO MARCELLO 86100384 NON IDONEO 
274  SAIN DIEGO 49000348 NON IDONEO 
275 MONTAGNER DAMIANO 85200175 548,81 NON IDONEO 
276 CARDINALE SILVIA 45100689 789,52 NON IDONEO 
277 BONUTTI CHIARA 34800219 469,52 NON IDONEO 
278. VERONESE ELISA 11500090 559,50 NON IDONEO 
279 OPPEZZO VALENTINA 34900004 793,33 NON IDONEO 
280 CAPORUSSO LOREDANA 36200212 390,98 NON IDONEO 
281 PLACITELLI ELENA 45001211 NON IDONEO 
282. DEBARTOLO PAOLA 34800199 483,83 NON IDONEO 
283. MASTRANGELO ISA 01600063 570,56 NON IDONEO 
284 MAZZOTTA ANTONIO 01500503 592,86 NON IDONEO 
285 DELLA RICCA ANGELA 45100820 688,81 NON IDONEO 
286 PERRONE SILVIA 72300126 NON IDONEO 
287, PEROSA DAVIDE 53100057 NON IDONEO 
288. SCARINGI MONICA 01500507 583,40 NON IDONEO 
289 DE MARCO CARLO 12500319 360,71 NON IDONEO 
290 FLOREAN LUCA 36200213 667,62 NON IDONEO 
291 CHRISTOU CHRYSANTHI 51200223 NON IDONEO 
292 TONON MADDALENA 51200290 733,93 NON IDONEO 
293 SPORCIC ERIKA 33400008 786,67 NON IDONEO 
294 PIAZZA LUCA 62300067 NON IDONEO 
295  DIPRESA SAVINA 51200144 580,00 NON IDONEO 
296 CAPRANI MARCO 34300469 NON IDONEO 
297 BELFIORE RITA 51200820 266,21 NON IDONEO 
298. BRISTOT AURORA 033200182 439,29 NON IDONEO 
299 FONTANELLA CATERINA 51200243 291,55 NON IDONEO 
300 FALCONE EMANUELE 01500410 350,24 NON IDONEO 
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301 FRANCHI LUCA 45500097 478,89 NON IDONEO 
302. AIUTO ANTONINO 65200494 348,30 NON IDONEO 
303 GUARINO GIUSEPPINA 36200358 878,00 NON IDONEO 
304. FILAFERRO JACOPO 06000171 423,05 NON IDONEO 
305 ROSELLA FEDERICO 06000117 641,96 NON IDONEO 
306 CERVESATO ELEONORA 11301079 762,41 NON IDONEO 
307 CAMPARDO ANNAMARIA 36200822 NON IDONEO 
308 "TOFFOLON MICHAEL 81200479 574,82 NON IDONEO 
309 DE CESARE ROSA 06000119 533,16 NON IDONEO 
310 TAVERNA CHIARA 12500495 581,39 NON IDONEO 
311 DESSI GIANLUCA 66500005 NON IDONEO 
312 BONANNI GIUSEPPE 36400206 209,72 NON IDONEO 
313. SPIGARIOL ALESSANDRA 34600418 302,84 NON IDONEO 
314 ANGIULLI PASQUALE 06000113 467,80 NON IDONEO 
315 PAVAN THOMAS 87200076 NON IDONEO 
316 PAVAN ALESSANDRO 66200008 NON IDONEO 
317 MASINI ANDREA 23300089 NON IDONEO 
318  CASAGRANDE MICHELA 06000105 497,45 NON IDONEO 
319 RUSSO ANNA 40400251 399,30 NON IDONEO 
320 VALENTA BEATRICE ANNA 12500504 628,55 NON IDONEO 
321 POLO FABRIZIO 79100674 681,51 NON IDONEO 
322. PAGNIN VALENTINA 46400013 434,84 NON IDONEO 
323 OLIVO ANDREA 31200187 642,55 NON IDONEO 
324, MARCONI LORIS 61200007 NON IDONEO 
325 TOGNON NICOLETTA 12400679 NON IDONEO 
326 GIORDANI STEFANIA 11301013 820,14 NON IDONEO 
327, D'ALONZO MARIA 06000126 459,36 NON IDONEO 
328 MATARRESE MARTINA 06000086 634,93 NON IDONEO 
329 MALASORTI GIADA 12500533 592,55 NON IDONEO 
330 BELLOMO MARIADOLORES 06000028 517,45 NON IDONEO 
331 PERSIC MAJA 79100609 753,21 NON IDONEO 
332. GALLO ANDREA 11301084 737,41 NON IDONEO 
333. DA ROLD GRAZIANA 66300017 326,67 NON IDONEO 
334 FURLAN ROBERTA 47000371 580,00 NON IDONEO 
335 PETAROS SENDY 51700081 NON IDONEO 
336  CAPONIO ROSSELLA 12500519 639,72 NON IDONEO 
337 CHERGUI LISA 40400233 NON IDONEO 
338. SCARSO SANDRO 79100728 940,00 NON IDONEO 
339 MORET LAURA 73100227 669,68 NON IDONEO 
340. GAIOT GIOIA 65200441 443,09 NON IDONEO 
341 PRIAMO GIULIA 11301023 439,36 NON IDONEO 
342. SPREMO NINA 11301153 220,57 NON IDONEO 
343 FLEGO KATJA 71300449 681,30 NON IDONEO 
344. CVETKOVIC VEDRAN 79100703 678,50 NON IDONEO 
345 GREGORI MICHELE 83400065 755,21 NON IDONEO 
346 PAVAN GIORGIO 87300094 396,03 NON IDONEO 
347. FIORINDO EDGAR 52600115 585,28 NON IDONEO 
348 PASQUALATO RICCARDO 88300093 588,62 NON IDONEO 
349 STUPPIELLO MICHELE 66300022 667,00 NON IDONEO 
350 LEPORE SILVIA 34300242 650,00 NON IDONEO 
351 BRESSAN ALESSANDRA 06000031 444,36 NON IDONEO 
352. CIMETTA MARTINA 06000115 599,22 NON IDONEO 
353 FIUMEFREDDO MARIO 51600317 538,83 NON IDONEO 
354. VICINO SALVATORE 51600346 441,21 NON IDONEO 
355 SPEH RAFAELLA 51200500 354,33 NON IDONEO 
356 BRUNO IPPOLITA 79100587 NON IDONEO 
357 CANTARUTTI NICOLA 62200328 630,99 NON IDONEO 
358  CANNARELLA DAVIDE 81200499 329,36 NON IDONEO 
359 VOLPE FRANCESCO 87600023 391,67 NON IDONEO 
360 ANTONINI DIEGO 73000077 266,76 NON IDONEO 
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361 CHICHI' DAVIDE 86200215 135,11 NON IDONEO 
362 ROGIC MARIN 34800280 554,82 NON IDONEO 
363 SOMMA ANNA 33200224 905,00 NON IDONEO 
364 DRI VANESSA 36200330 851,33 NON IDONEO 
365 ROMANO ANNA 34300350 195,24 NON IDONEO 
366 RUPIL MATTEO 12500465 762,21 NON IDONEO 
367 GARDENAL EMANUELA 53100172 933,33 NON IDONEO 
368 ROSSA ANDREA 12500498 470,43 NON IDONEO 
369 FILALI RACHID 87300107 403,76 NON IDONEO 
370. PILIA CRISTIAN 86200217 494,32 NON IDONEO 
371 KJUDER JULIA 36200649 253,90 NON IDONEO 
372. CHIARANDON KARIN 34600380 431,03 NON IDONEO 
373 DEGAN GERMANO 86200222 287,23 NON IDONEO 
374. BONIFAZI EUGENIA 00000000 NON IDONEO 
375 MORASSUT MARTINA 36200398 701,67 NON IDONEO 
376 VALERI FEDERICA 23100424 NON IDONEO 
377, STOCOVAZ FRANCESCA 12500471 622,55 NON IDONEO 
378. CARRER PAMELA 53100168 935,96 NON IDONEO 
379  TREBEC TAMARA 11301113 922,27 NON IDONEO 
380. GINON PIERRE 33400010 200,00 NON IDONEO 
381 ROS GLORIA 53100242 709,24 NON IDONEO 
382. TUCCIARIELLO MARILISA 06000348 439,01 NON IDONEO 
383. VAINA ELISA 36400426 NON IDONEO 
384  ADDUCI TONINO 51600209 392,86 NON IDONEO 
385  TOMMASONI LORENZO 46100098 481,74 NON IDONEO 
386 CRISTOFOLI VALENTINA 45500003 174,17 NON IDONEO 
387, DORIGO STEFANO 46400067 538,87 NON IDONEO 
388. VOLF ALEXANDROS 82400114 NON IDONEO 
389 TARNOLD ANGIE 71300423 NON IDONEO 
390 VILLEGAS CASTIGLIONI ALDO ANDRES 23300108 226,77 NON IDONEO 
391 PIAZZETTA EMMANUEL 87700004 NON IDONEO 
392 DE BIANCHI FABIO 01600088 368,83 NON IDONEO 
393. SBISA' GERMANA 40400287 NON IDONEO 
394 WIEGERS SARAH 01600078 544,39 NON IDONEO 
395 DE GIUSTI ALESSANDRO 25300026 101,06 NON IDONEO 
396 TORASSA DAVIDE 52800052 728,01 NON IDONEO 
397. VILLAFRANCA SOISSONS CARLO 82400116 NON IDONEO 
398 GRECO FRANCO 51200935 944,77 NON IDONEO 
399 SOLIMENE ALESSIA 51700079 289,80 NON IDONEO 
400 MURGIA MAURO 36400273 NON IDONEO 
401. FIORENTINO FILIPPO DOMENICO 27000166 469,16 NON IDONEO 
402 ONNEMBO ALESSANDRA 12400662 606,95 NON IDONEO 
403. TODARO CLAUDIO 45100988 215,17 NON IDONEO 
404  MUCCHIUT GLORIA 12400670 741,81 NON IDONEO 
405 ZANCHETTA MARCO 12500496 497,09 NON IDONEO 
406 PERESSONI MARTINA 52800049 NON IDONEO 
407 MUCCHIUT MARTA 12800131 451,49 NON IDONEO 
408. SIMON OSTAN PAOLO 87200051 355,95 NON IDONEO 
409 BROCCO EMANUELE 86200219 396,03 NON IDONEO 
410 BIASIN VALENTINA 53100131 930,00 NON IDONEO 
411 MINCA ANDREA 12010445 NON IDONEO 
412 AGOSTINIS ERICA 32200188 NON IDONEO 
413 SCUSSOLIN ALIDA 46400015 285,82 NON IDONEO 
414. GASPARI AURORA 71300442 NON IDONEO 
415 STELLA SABRINA 65200460 186,17 NON IDONEO 
416 DEL BIANCO MARIA 12500558 796,81 NON IDONEO 
417 CIEOL NORA 12500512 477,09 NON IDONEO 
418. SUARDI ALESSANDRO 86100431 536,67 NON IDONEO 
419 PRATILLO FABIANA 34800221 429,83 NON IDONEO 
420 PITTOLO SILVIA 53100151 820,00 NON IDONEO 
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421 PASSARETTI MARTINA 11300805 163,33 NON IDONEO 
422 KORENIKA SANDRA 34300449 421,63 NON IDONEO 
423. LUISON NERINA 36200741 NON IDONEO 
424 GEROTTO ALBERTO 88400078 NON IDONEO 
425 BOTTI SIMONE 34300390 881,21 NON IDONEO 
426 MATICHECCHIA ROSA 06000080 354,61 NON IDONEO 
427 PANZARIN SILLA 87300089 814,54 NON IDONEO 
428. COCO MARIO 51600316 423,76 NON IDONEO 
429 CIMENTI MARCO 33200291 728,01 NON IDONEO 
430 RENATO MATTEO 87300108 372,70 NON IDONEO 
431. MESSINA LUCA 12500493 678,01 NON IDONEO 
432. GIGLIO TERESA 34300487 199,00 NON IDONEO 
433 CANDERAN CINZIA 36200722 807,16 NON IDONEO 
434. VEZZA! ALESSANDRA 36200712 908,33 NON IDONEO 
435 FAZZI SAMUELE 12500494 842,64 NON IDONEO 
436 SCIALINO ALESSIA 36200467 566,67 NON IDONEO 
437. PRIANTE GIACOMO 62200327 NON IDONEO 
438. PIRRO MARGHERITA 06000005 589,22 NON IDONEO 
439 TRAMPUZ SARA 71300445 552,17 NON IDONEO 
440 GUSSO SILVIA 65200472 353,90 NON IDONEO 
441 ALBANESE MICHELE 51200801 340,00 NON IDONEO 
442 DELLA LIBERA ELENA 36200622 290,95 NON IDONEO 
443. RIZZO MICHELE 51200789 NON IDONEO 
444 TRAVERSO DANIEL 46400079 603,51 NON IDONEO 
445. CIARROCCHI CRISTIANA 11301125 742,64 NON IDONEO 
446  CORONICA MARGHERITA 79100470 755,67 NON IDONEO 
447. GOBBATO CARLO 49000324 283,33 NON IDONEO 
448. NUCERA GIOVANNA 34800296 252,84 NON IDONEO 
449 SUFFOLETTA MAURO 11301186 404,96 NON IDONEO 
450 VIGNATO ROBERTA 34800266 392,46 NON IDONEO 
451 LARCINESE VALENTINA NON IDONEO 
452. GIACCO GIULIA 32300007 NON IDONEO 
453 FABRIS PAOLO 83200020 NON IDONEO 
454 CARRER DAVID 67000088 NON IDONEO 
455 PARASOLE EMANUELA 36200714 NON IDONEO 
456 NACCARI EDOARDO 51800170 273,14 NON IDONEO 
457. ILIOPOULOS THEODOROS 35100068 NON IDONEO 
458. DE PAOLI NADIA 71300415 NON IDONEO 
459 NATANTI GIGLIOLA 000000/00 NON IDONEO 
460 PANAGOPOULOS THEODOROS 51200449 NON IDONEO 
461 NAVARRA ANNA 51007518 NON IDONEO 
462  BETTIN LUCIO 65200081 NON IDONEO 
463 BET MASSIMO 73000075 NON IDONEO 
464 LORENZON CLAUDIO 79100908 NON IDONEO 
465 GARUSHY AZAM 71300592 NON IDONEO 
466 CORBO ASSUNTA 25300067 NON IDONEO 
467 MARCELLO ALESSANDRO 170,00 NON IDONEO 
468  BERTOLO MARCO 51200809 222,50 NON IDONEO 
469 NOACCO ANNA 12500469 678,01 NON IDONEO 
470 OLIVIERI SARA 06000139 492,45 NON IDONEO 
471 VETTOR ROBERTO 88400047 910,10 NON IDONEO 
472, BRUMAT ELISA CARMEN 34800250 527,09 NON IDONEO 
473. LOTANO FRANCESCA 51600331 NON IDONEO 
474 PERESWIET - SOLTAN JOANNA 06000164 663,51 NON IDONEO 
475 CERANTOLA ARIANNA 12500537 614,22 NON IDONEO 
476 BAGGIOLI GIULIA 12400667 709,08 NON IDONEO 
477, DE BIASIO ANNA 06000101 NON IDONEO 
478. AVELLA SILVIA 36200639 539,57 NON IDONEO 
479. DE GIORGI SARA 51200999 911,79 NON IDONEO 
480 TOOKE GIULIA 73100253 297,59 NON IDONEO 
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481 BORTOLI MARCO 11301096 576,95 NON IDONEO 
482 CANDERAN ELISA 83400082 918,94 NON IDONEO 
483. TURNU ALESSIA 46400068 791,10 NON IDONEO 
484. RIGONAT NICOLA 66200329 278,19 NON IDONEO 
485 BARLETTA GIUSEPPINA 73100233 NON IDONEO 
486 CENEDESE VALENTINA 65400008 492,67 NON IDONEO 
487. CASONATO SABINA 34300392 489,36 NON IDONEO 
488. BARACETTI GIOVANNI 33200317 774,08 NON IDONEO 
489 ROSADA FRANCESCA 12500505 367,46 NON IDONEO 
490 COLLE GIULIA 20700301 398,83 NON IDONEO 
491 ZANNI GIULIA 65200547 916,67 NON IDONEO 
492 FLORIAN FILIPPO 87300063 779,37 NON IDONEO 
493 MELE ANTONIA 02100078 216,94 NON IDONEO 
494. COLLAZUOL MAURO 25300009 160,82 NON IDONEO 
495 CAROBENE GIULIA 46400072 NON IDONEO 
496 BUOSI ALESSANDRO 65500015 397,78 NON IDONEO 
497, BORTOLOZZI MAURO 88300125 739,58 NON IDONEO 
498. SUADONI GIUSEPPE 56900480 NON IDONEO 
499 HRVATIN TADEJ 11301083 575,89 NON IDONEO 
500 SCARINGELLA SARA 73000116 NON IDONEO 
501 RANA GIUSEPPE GIOVANNI 06000129 621,95 NON IDONEO 
502. TOMINI GIULIA 06000074 441,53 NON IDONEO 
503 ZOPPE' GIULIANA 66200327 647,66 NON IDONEO 
504 PUPPATO EMANUELE 53100183 832,52 NON IDONEO 
505 MACCECHINI ELISABETTA 36200657 138,56 NON IDONEO 
506 LA MONACA UBALDO 86200207 173,44 NON IDONEO 
507 BORSATO IRENE 06000146 770,62 NON IDONEO 
508. BUGLISI PIETRO GIOVANNI PIO 51600357 521,01 NON IDONEO 
509 BUGLISI VALENTINA 51600359 587,68 NON IDONEO 
510 TOFONI MICHELA 00000 NON IDONEO 
5S1l1l1 FRARE MARTA 36200674 212,48 NON IDONEO 
512 SERRA PATRIZIO 12400430 437,62 NON IDONEO 
513. MOHORIC VALENTINA 11301108 530,89 NON IDONEO 
514. ALOISIO MICHELANGELO 65200548 NON IDONEO 
515 MEDIZZA ILENIA 79100607 724,04 NON IDONEO 
516 ZANETTE MANUEL 34300396 NON IDONEO 
517 PALMISANO GRAZIANA 06000114 347,44 NON IDONEO 
518 BOZZA OMAR 06000063 722,06 NON IDONEO 
519 MUNI ANDREA 32200181 874,54 NON IDONEO 
520 RUBESA FERNANDEZ ADRIANA SPELA 71300243 889,98 NON IDONEO 
521 COVRE MATTEO 65200426 197,61 NON IDONEO 
522. MARRA PAOLO 83400087 600,28 NON IDONEO 
523. FILIPUZZI MARCO 62200314 830,85 NON IDONEO 
524  PUSSI ANTONELLA 65200470 414,36 NON IDONEO 
525. MAIOLIN FABIO 79100634 794,87 NON IDONEO 
526 FABRIS AGNESE 62200338 717,66 NON IDONEO 
527 TRISCIUZZI MARCO 06000068 320,92 NON IDONEO 
528. PAGANI CARLO 62200311 964,33 NON IDONEO 
529 CESCO BOLLA BARBARA 66200324 449,72 NON IDONEO 
530 SELVA ANDREA 87300076 750,83 NON IDONEO 
531 MORO NICOLA 87300066 864,54 NON IDONEO 
532. MUSSARI FERDINANDO 51600333 388,83 NON IDONEO 
533. NININO ETIENNE 65200449 NON IDONEO 
534  MARTINAZZI CRISTINA 11301012 681,85 NON IDONEO 
535 CHIEFA DARIO 06000024 474,11 NON IDONEO 
536 TADDEO ANDREA 51600361 633,76 NON IDONEO 
537 SIGMUND ALBERTO 51800117 NON IDONEO 
538. LESSI DAVIDE 12500442 746,67 NON IDONEO 
539 FUSCO DAVIDE 72300079 NON IDONEO 
540 PANTELIS GEORGIOS 51200451 NON IDONEO 
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541 SESSOLO LAURA 36200588 611,67 NON IDONEO 
542 GONELLA LAURA 34300224 609,33 NON IDONEO 
543. PALMARINI WALTER 51200438 NON IDONEO 
544  CONTELLA DOMENICO 45100980 355,00 NON IDONEO 
545 SABBADINI MATTEO DANIELE 49000305 528,33 NON IDONEO 
546 RIZZI FRANCESCO 45101014 371,67 NON IDONEO 
547 PIROZZI FABRIZIO 51200131 NON IDONEO 
548 DALLA VECCHIA TOMMASO 12500433 476,67 NON IDONEO 
549 BALDINI VERONICA 83400013 686,67 NON IDONEO 
550 KOSTECKA EWA BOZENA 73100204 NON IDONEO 
551 KRANAR JASNA 01500687 NON IDONEO 
552 ZAMOLA ANDREA 11017511 NON IDONEO 
553 FURCI FABRIZIO 12400638 540,00 NON IDONEO 
554  BORTOLAMAI RITA 45101051 305,00 NON IDONEO 
555 BOLZON FAUSTO 65200225 NON IDONEO 
556 VIDACH JENNIFER 34800092 553,57 NON IDONEO 
557. SIBILIA MIRTA 611100006 NON IDONEO 
558. ROTELLI ALICE 51201009 561,67 NON IDONEO 
559  REBECCHI VALENTINA 34300061 NON IDONEO 
560 CUDICIO ELEONORA 36200475 120,00 NON IDONEO 
561 CORSARI TATIANA 65200348 703,33 NON IDONEO 
562  CERVESATO LARA 34300247 672,17 NON IDONEO 
563  SGUBIN ROSSANA 51800118 NON IDONEO 
564 CAPRI" CHIARA 51200098 588,41 NON IDONEO 
565 BRISOTTO PIERANNA 12500369 759,67 NON IDONEO 
566 KRUMP NEJC 51600296 430,00 NON IDONEO 
567 ESPOSITO ELISA 42900670 602,50 NON IDONEO 
568 LEONE LINA 34600149 NON IDONEO 
569 LA GRASSA PAMELA 52700031 540,00 NON IDONEO 
570 GIANESSI MARGHERITA 12500417 668,33 NON IDONEO 
571 FERRO LAURA 01500556 220,00 NON IDONEO 
572. FAVRET CRISTINA 01500379 410,00 NON IDONEO 
573. DI BENEDETTO MARIO 51600292 548,33 NON IDONEO 
574 DE BONA INGRID 23100395 NON IDONEO 
575. CORTESE EMILIANO 88300032 120,00 NON IDONEO 
576 DAVID SARA 51800153 388,30 NON IDONEO 
577 CASTANIERE IVANA 51200306 661,19 NON IDONEO 
578, BUCCO ELENA 36200277 NON IDONEO 
579 BOTTECCHIA SILVIA 21200279 153,33 NON IDONEO 
580 ORLANDINI SILVIA 51200854 485,33 NON IDONEO 
581 FAVRET GLORIA 11300865 NON IDONEO 
582. ROMANIN ELENA 79100511 698,33 NON IDONEO 
583. LAGANIS ERICA 79100576 NON IDONEO 
584  PREDONZANI GIULIA 11300853 988,83 NON IDONEO 
585 MARTIN FRANCESCO 0841003548 NON IDONEO 
586 BONARIOL ROBERTA 51200879 711,17 NON IDONEO 
587. CIMIERI ANDREA 11300776 800,00 NON IDONEO 
588. BOTTARI FRANCESCO 36200377 624,50 NON IDONEO 
589 AGNOLET FREDDIE 88300047 583,33 NON IDONEO 
590 POLITO MARCO 24100001 NON IDONEO 
591 ZANATTA MICHELE 45001480 NON IDONEO 
592. D'AMBROSIO MIRIAM BEATRICE VITA 12500360 526,00 NON IDONEO 
593  TOSOLINI DAVID 62300062 133,33 NON IDONEO 
594 TRASFORINI VALERIA 36200529 761,33 NON IDONEO 
595. NICOSIA FRANCESCA ROSSANA 52100056 173,33 NON IDONEO 
596 GRASSO MARCO 83400029 875,00 NON IDONEO 
597 CASE ROBERTO 81200431 253,33 NON IDONEO 
598 SCALA ELISABETTA 34600364 850,00 NON IDONEO 
599  RANDICH MARINA AMALIA 01401073 NON IDONEO 
600 MARRA NADIA 01500495 931,67 NON IDONEO 
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601 PIOTTO NATASHA 06000014 406,03 NON IDONEO 
602 TUSINI MONICA 36400114 524,33 NON IDONEO 
603 BETTELLA ILARIA 02100066 742,22 NON IDONEO 
604 FAZZINA GIUSEPPINA 06000141 691,35 NON IDONEO 
605 SALVADOR CINZIA 65200419 NON IDONEO 
606 MAZZOBEL CHIARA 12500470 728,01 NON IDONEO 
607 MURER DEBORAH 53100179 901,23 NON IDONEO 
608 BOSCARATO ILAN 61300001 192,78 NON IDONEO 
609 MISON NICOLE 31200203 791,81 NON IDONEO 
610 BOZIC CLIO 31200202 691,35 NON IDONEO 
611 BREULJ LUSI 34700287 376,67 NON IDONEO 
612 BOLZAN ALBERTO 12400650 832,87 NON IDONEO 
613 DAL ZENNARO NICOLO' 86200206 672,51 NON IDONEO 
614 SANTAROSSA STELLA 25300038 558,16 NON IDONEO 
615 SUT MATTIA 61200089 360,59 NON IDONEO 
616 QUATELA ELIANA 51200962 662,06 NON IDONEO 
617 GASPERINI LARISA 06000133 694,33 NON IDONEO 
618 BERTINOTTI ALICE 34300410 635,89 NON IDONEO 
619 STANCIC ANA 88300140 219,50 NON IDONEO 
620 BULEGHELLO FABIO 34300352 836,48 NON IDONEO 
621 BERTOLERO SERENA 06000006 675,99 NON IDONEO 
622 GUADAGNIN GIADA 36200502 511,67 NON IDONEO 
623 CARDIA VALERIA 12400718 821,21 NON IDONEO 
624 PIZZO ROSSELLA 13100012 828,33 NON IDONEO 
625 SPERANZA ANTONIO 65600005 596,89 NON IDONEO 
626 MORO PAMELA 13200022 439,33 NON IDONEO 
627 AGNELLO VALERIO 06000037 728,72 NON IDONEO 
628 PUGLIESE PAOLA 12500554 460,43 NON IDONEO 
629 BIANCHETTI ELENA 53200064 365,89 NON IDONEO 
630. CIKADA ELISA 23300079 253,90 NON IDONEO 
631 CUSIMANO ELIA 12500555 625,89 NON IDONEO 
632 MINIUSSI ELISA 62200304 973,83 NON IDONEO 
633. MERLINO ANGIE 12500457 354,96 NON IDONEO 
634  MAIOLIN IRENE 34800315 717,68 NON IDONEO 
635 CALAMINA FILIPPO 51200946 389,01 NON IDONEO 
636 MAHNIC OTON VALENTIN 51200981 610,99 NON IDONEO 
637 SABADIN SARA 06000138 915,60 NON IDONEO 
638 GESSA MARCO 86200218 207,27 NON IDONEO 
639 MOSCOLIN ELISA 12500352 721,00 NON IDONEO 
640 PUSCEDDU EMANUELA 12500419 771,17 NON IDONEO 
641 CUMARI CRISTIANA 20700300 845,83 NON IDONEO 
642 CACCIATORE ELISA 51800129 706,67 NON IDONEO 
643. ZARIAN HAIK 51200852 933,33 NON IDONEO 
644 VEDOVO FRANCESCA 51200927 153,33 NON IDONEO 
645 GENCARELLI SONIA 71300274 976,33 NON IDONEO 
646 MAGNABOSCO LORENZA 01500638 517,50 NON IDONEO 
647 NOVELLO DANIELE 62300063 416,67 NON IDONEO 
648 ROMEI DIEGO 01500643 NON IDONEO 
649 PUNTIN MARCO 34600421 NON IDONEO 
650 GRIMALDI ANNA 36200438 529,17 NON IDONEO 
651 MARSON DANILO 36200763 NON IDONEO 
652 SOSSELLA LELIA 01500589 440,00 NON IDONEO 
653 VIT FEDERICA 36200373 849,17 NON IDONEO 
654 ZILIANI SARA 36200302 908,33 NON IDONEO 
655 GEROMIN MATTEO 83200095 497,86 NON IDONEO 
656 CARIOTI RICCARDO 79100533 NON IDONEO 
657 BUONERBA EDOARDO 12500425 903,00 NON IDONEO 
658. BATTAGLIA GIULIA 01500542 564,50 NON IDONEO 
659  FERENC GRZEGORZ MARIA 01500682 848,00 NON IDONEO 
660 DAVINO ALESSIA 01500587 926,67 NON IDONEO 
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661 BIANCOTTO MATTEO 88300040 293,33 NON IDONEO 
662 GRUDINA CLARA 53100141 711,67 NON IDONEO 
663 BASALDELLA EMANUELA 53100134 932,67 NON IDONEO 
664 CESTER ANDREA 79100460 918,33 NON IDONEO 
665 OROSTEGUI MORALES ADRIANA LUCIA 20700294 438,33 NON IDONEO 
666 OLIVIERI DANIEL 53100149 992,67 NON IDONEO 
667 MATTIA STEFANO 25100347 733,33 NON IDONEO 
668  CRAGNOLINI GIULIA 12500430 894,83 NON IDONEO 
669 CRISTOFOLI LUCIA 12800075 636,67 NON IDONEO 
670 COLME LOREDANA 00015650 456,67 NON IDONEO 
671 TARZIA GIANPAOLO 12500345 827,50 NON IDONEO 
672 GOTTARDELLO DEBORAH 65200379 NON IDONEO 
673 LEANZA BASILIO ALESSANDRO 51600258 631,67 NON IDONEO 
674, PANOZZO FRANCESCA 34600336 986,67 NON IDONEO 
675  CASTRECHINI VANESSA 435,83 NON IDONEO 
676 PAVAN ANDREA 88300025 835,00 NON IDONEO 
677 DE LORENZO SILVIA BARBARA 01500658 755,00 NON IDONEO 
678. PERI PAMELA 52600088 263,33 NON IDONEO 
679 MARIGLIANO DANIELA 52600100 655,67 NON IDONEO 
680 FAVRO GIORDANO 63300087 696,67 NON IDONEO 
681. MILOVIC SARA 34300325 793,33 NON IDONEO 
682. MARCON ALESSIO 12800090 937,50 NON IDONEO 
683 IODICE MARCO 20700296 330,00 NON IDONEO 
684 ABATE GIUSEPPE 86200179 413,33 NON IDONEO 
685 STEFANUTTI GIULIA 65200337 307,00 NON IDONEO 
686 MONTANINO DAMIANA 62200270 926,50 NON IDONEO 
687 COSTANTINI MATTIA 34300273 605,33 NON IDONEO 
688. VADALA' FRANCESCA 72300130 845,00 NON IDONEO 
689 PACIFICO ANGELO 01600079 608,33 NON IDONEO 
690 KASENOGLOU ARISTOTELIS 79100645 NON IDONEO 
691 CICERO STEFANIA 36200356 922,50 NON IDONEO 
692 BENTIVEGNA ALESSANDRO 52500051 518,33 NON IDONEO 
693 COMUZZI MARTA 34800170 766,00 NON IDONEO 
694 PAPPALARDO ELENA 01500657 704,67 NON IDONEO 
695 KALAFATOVIC DANIELA 72300177 791,67 NON IDONEO 
696 CARGNELUTTI YLENIA 47000266 650,00 NON IDONEO 
697 PARISI GIULIANO 12800078 723533 NON IDONEO 
698  DORIGO MIRCO 62200266 738,33 NON IDONEO 
699 MOSCHELLA GRETA 34300268 583,00 NON IDONEO 
700 SVEZIA ANTONIO FRANCESCO 36200495 745,00 NON IDONEO 
701. LULIC REMZA 34300324 698,33 NON IDONEO 
702. SPEH MANUELA 72300178 416,67 NON IDONEO 
703. CASCO CLAUDIO 84400006 571,67 NON IDONEO 
704. BRONZI NICOLO' 45100730 396,43 NON IDONEO 
705. GATTO EMANUELE 01600015 731,50 NON IDONEO 
706 JOVANOVIC MILA 34600285 798,33 NON IDONEO 
707 PENNACCHIONI ANNA 01500501 586,02 NON IDONEO 
708. ZANNIER BEATRICE 01500571 568,33 NON IDONEO 
709 MAIORANA ELSA 45100604 NON IDONEO 
710 SCHIFF LORENZO 87200062 NON IDONEO 
711 COLUSSI VITTORIO 26200091 953,33 NON IDONEO 
712 TAM DENIS 36200061 655,95 NON IDONEO 
713 MATCOVICH ERIKA 34300172 630,14 NON IDONEO 
714. GAZZANIGA ALICE 01500406 591,07 NON IDONEO 
715 ZANARDO SERENA 11300466 NON IDONEO 
716 CAGNA GIUSEPPA 36200124 620,24 NON IDONEO 
717. CALCIONI MARIA CARLA 62200224 397,38 NON IDONEO 
718 ANDREETTA ANGELA 36200221 495,24 NON IDONEO 
719 ORLANDO TEO 34300198 NON IDONEO 
720 MORETTIN FRANCESCO 33200169 892,86 NON IDONEO 
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721 PERRUCCI MARCO 23100243 NON IDONEO 
722 ZAPPIA GIUSEPPE 51200877 346,67 NON IDONEO 
723 MRAU ELENA 79100580 660,50 NON IDONEO 
724, RADOLOVIC NATASHA 71300126 478,74 NON IDONEO 
725 TUTI FRANCESCO MARIA 33200137 NON IDONEO 
726 TAVAGNACCO DANIELE 62700021 807,78 NON IDONEO 
727, SCARANTO DANIELE 82800046 983,33 NON IDONEO 
728. DANIELI GIUSEPPE 25100220 138,57 NON IDONEO 
729 BANDIERA ANITA 45002000 NON IDONEO 
730  ANTONIEL MICHELA 47000140 813,09 NON IDONEO 
731 SCHIESARI STEFANO 81900006 172,17 NON IDONEO 
732. KALPIS MICHAIL 79000300 534,39 NON IDONEO 
733. DI GIORGIO DANIELE 85100736 NON IDONEO 
734 BOURKOULA EYGENIA 65100421 NON IDONEO 
735  PITTONET GAIARIN SARA 13500094 680,00 NON IDONEO 
736  VRABEC SIMON 79000162 NON IDONEO 
737, PANDOLFO MICHELE 31400007 NON IDONEO 
738. MARRAPODI VITTORIO 84200040 NON IDONEO 
739 MARCHITELLI GIORGIA 13500081 NON IDONEO 
740 LOT CATERINA 13500071 541,67 NON IDONEO 
741 GUARCONI SENDAS RIBEIRO KORIN 45100312 NON IDONEO 
742, DEL FABRO ELISA 86200144 NON IDONEO 
743. DE FABRIZIO GIOVANNI 51200209 225,61 NON IDONEO 
744. CALABRO' COSIMO 11500092 770,00 NON IDONEO 
745. MAVRIC DAMJANA 01500313 NON IDONEO 
746 GRANIERI CARMEN 51200467 NON IDONEO 
747, MANSOUR ALI 23200085 614,44 NON IDONEO 
748. ROBINO ANTONIETTA 65200167 NON IDONEO 
749 PADOVAN LUCA 53100060 NON IDONEO 
750  BOSCARINI DEBORAH 02100073 361,11 NON IDONEO 
751 CURRELI DIEGO 13500103 NON IDONEO 
752. LONARDI FRANCESCA 40400136 NON IDONEO 
753, SOMMACAL GINA TERESA 13100030 597,22 NON IDONEO 
754  RUZZIER TANJA 36200248 105,40 NON IDONEO 
755 RAFFIN ALESSANDRA 35300199 NON IDONEO 
756  PIRRONE ANGELA 51200163 859,49 NON IDONEO 
757 BRUNO PAOLA 35200180 NON IDONEO 
758. CONCINA VALENTINA 45500085 250,56 NON IDONEO 
759 DEL CONT MATTEO 84200081 NON IDONEO 
760 ROCCO ANTONIO 62200167 NON IDONEO 
761 BRUN FRANCESCO 81700039 501,67 NON IDONEO 
762 LENTI FRANCESCO 82400043 NON IDONEO 
763 GOI ENRICO 62300055 680,00 NON IDONEO 
764 ARMANI FRANCESCO 83200053 NON IDONEO 
765 IARRERA SALVATORE GIUSEPPE 86200071 NON IDONEO 
766 VIDALI CRISTIAN 86300019 NON IDONEO 
767 SERRA FABIANA 01400839 NON IDONEO 
768 RANDAZZO GIUSEPPE 01400765 NON IDONEO 
769 PERRINO FIORELLA 51200065 733,05 NON IDONEO 
770 GIUSSANI DAVIDE 34800032 NON IDONEO 
771 GENTILINI MAGALIE 01400998 NON IDONEO 
772. FONTEBASSO SILVIA 87800011 NON IDONEO 
773 FAVI GIULIA 79000261 428,82 NON IDONEO 
774, BLANDINI DOMENICO 51200427 933,33 NON IDONEO 
775 CASTELLARI ANNA 01401015 NON IDONEO 
776 DAL BO MAURO 45001753 943,33 NON IDONEO 
777 RAZZA CRISTINA 45500092 310,00 NON IDONEO 
778. DE CET GIOVANNA 45001739 765,38 NON IDONEO 
779 CERESER SILVIA 11101416 NON IDONEO 
780. CAIVANO MARIO 52600129 NON IDONEO 
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1 SERHAN ABDALLAH 88300276 1 1 BENEFICIARIO 
2. HAZIM MOHAMAD MONZER 51201135 1 2 BENEFICIARIO 
3. SAFAR HASSAN 1 3 BENEFICIARIO 
4. DINOSHI JETMIR 23200100 1 4 BENEFICIARIO 
5. NANUSHI MIKEL 1 5 BENEFICIARIO 
6 KHAROUBI YOUSSEF 8530004 1 6 BENEFICIARIO 
7, BALEHENSOMO OLIVIER 25300165 1 7 BENEFICIARIO 
8. HOUEDJAKOU MAWUKO ASSIOM 7300013 l 8 BENEFICIARIO 
9. IMAMI JULIAN 81900013 1 9 BENEFICIARIO 
0 REDA KHOUZAMA 51201110 1 0 BENEFICIARIO 
1. LABIDI MOHAMED OUSSAMA 81200284 1 1 BENEFICIARIO 
2. OSMANOVIC SEMSO 1310005 1 2 BENEFICIARIO 
3. QUANNES MAJED 87300215 1 3 BENEFICIARIO 
4 TAGUELA MONTEU JULIETTE CAROLE 12400850 1 4 BENEFICIARIO 
5. BELKHIRI JALLOUL 6330013 1 5 BENEFICIARIO 
6 DJEUKAM NGEUNGA STEPHANE 85300040 1 6 BENEFICIARIO 
7 HUSSEIN WALID 12400870 1 7 BENEFICIARIO 
8. ABBOUD FAICAL 88300215 1 8 BENEFICIARIO 
9. CHRITI WALID 23300169 l 9 BENEFICIARIO 

20  LEKEFOUET TEJIONA MARCELLIN 81400031 l 20 BENEFICIARIO 

21 MEDIMAGH HATEM 88300212 1 21 BENEFICIARIO 

22. BELKHIRI MOULDI 23300168 1 22 BENEFICIARIO 

23 ABOUHANA HIND 68000241 1 23 BENEFICIARIO 

24. VELIU SONILA 51201109 1 24 BENEFICIARIO 

25. AHIAVE KODJO 12800239 l 25 BENEFICIARIO 

26  MAISURADZE NINO 01500530 l 26 BENEFICIARIO 

27, BOUMENIJEL ADEL 87300181 1 27 BENEFICIARIO 

28. YOUNES HASSAN 88300278 1 28 BENEFICIARIO 

29 LLENGA ERIKSEN 87300235 1 29 BENEFICIARIO 

30  MAGADLE JAD 51201136 1 30 BENEFICIARIO 

31 KHODAYARI MEHDI 85300044 1 31 BENEFICIARIO 

32. PISAK ANA 1 32 IDONEO 

33. GHARBI KHMAIS 87300180 1 33 IDONEO 

34. VLACIC ANNA 45100683 1 34 IDONEO 

35. MUCA MATILDA 51201128 l 35 IDONEO 

36 HAMDAN YAHYA 51201137 l 36 IDONEO 

37. KRESOVLIJAK DUNJA 62300103 l 37 IDONEO 

38. BLEYBEL ALAA MOHAMAD JAMIL l 38 IDONEO 

39 DOGANI ELTON 87300178 1 39 IDONEO 

40 TAFAJ ERMIR 1 40 IDONEO 

41 ZLATKOVIC DRAGAN 81700072 1 41 IDONEO 

42. HYRAJ ARMANDA 72300454 1 42 IDONEO 

43. CETKOVIC SRDJAN 13100100 1 43 IDONEO 

44. TRIFUNOVIC NATASA 1 44 IDONEO 

45. MUNIC JASMINA 23300212 l 45 IDONEO 

46  TUFEGDZIC JANA 02100121 l 46 IDONEO 

47. RADOSIC MAJA 72300455 l 47 IDONEO 

48. LAKOVIC ANDREA 06000275 l 48 IDONEO 

49. BABIC MILANA 01600119 l 49 IDONEO 

50. FILIPOVIC SANJIN 79100817 1 50 IDONEO 

51 KANTARDJIEVA TZVETELINA 23200086 1 51 IDONEO 

52. RIOSA ADRIANO 79100848 1 52 IDONEO 

53. CVETINOV MIROSLAV 62700028 1 53 IDONEO 

54 BELUSIC ZELJKA 02100110 1 54 IDONEO 

55 SALAME KAREEM 51201139 l 55 IDONEO 

56 SORGO MICHELE 25300148 l 56 IDONEO 

57. VRETENAR DORIS 06000212 l 57 IDONEO 

58. PREGARA RICARDO 87300243 1 58 IDONEO 

59 FURLANIC ANA 72300425 1 59 IDONEO 

60 SINANAJ BESMIRA 12400931 Il 60 IDONEO 
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61 KODILJA ALEN 34300614 1 61 IDONEO 
62. BASIC TIHA 36200963 1 62 IDONEO 
63. RUZIC MORANA 1 63 IDONEO 
64 PETRICEVIC IRENA 1 64 IDONEO 
65. ZOTIC MARKO 32600007 1 65 IDONEO 
66 VISKOVIC SARA 34300538 Il 66 IDONEO 
67. ROINIC PATRIZIA 46400281 Il 67 IDONEO 
68 MERLE SARA 46400278 Il 68 IDONEO 
69 KOCIS ANA 79100846 1 69 IDONEO 
70. SIMEUNOVIC MILIVOJ 46400243 Il 70 IDONEO 
71 SHABANAJ ERJOLA 0 1 71 IDONEO 
72. MATANIC MATKO 1 72 IDONEO 
73. PETROKOV KATIA GI0100106 1 73 IDONEO 
74, CENDAK DAVID 25300145 1 74 IDONEO 
75. GOLOB SAMUEL 72300461 1 75 IDONEO 
76  VRANCICH MORENO 62200395 I 76 IDONEO 
77, JURICA LIDIJA 06000274 I 77 IDONEO 
78. OPASIC VALENTINA 46400320 I 78 IDONEO 
79. RUZIC ANA 06000256 Il 79 IDONEO 
80. SILIC IRIS Il 80 IDONEO 
81 PEJIC IVANA 34300548 1 81 IDONEO 
82. KALCIC DZENI 34300547 1 82 IDONEO 
83. BROZIC ELENA 47000567 1 83 IDONEO 
84. JANKO VANDA 71300509 1 84 IDONEO 
85. ROGIC ANA 06000272 Il 85 IDONEO 
86  PAJER SILVIA 47000566 1 86 IDONEO 
87, NENADIC NINA 79100819 Il 87 IDONEO 
88. EL-SHAER FARIS 62300104 Il 88 IDONEO 
89. MEDICA EMILI 79100796 Il 89 IDONEO 
90. GALIC ANDELA 1 90 IDONEO 
91. MARIC IVANA 1 91 IDONEO 
92. MOKORIC SANDRA 1 92 IDONEO 
93. LORDANIC ENI 25300137 1 93 IDONEO 
94 MASOPEH SYBIL GI0100074 1 94 IDONEO 
95. PERUSIC KARMEN 79100818 Il 95 IDONEO 
96 DIKOVIC TONKA Il 96 IDONEO 
97. EROR SANJA 71300508 Il 97 IDONEO 
98. DURDULOV MAJA 31200244 Il 98 IDONEO 
99. SMILOVIC MAURICIO 46400271 1 99 IDONEO 
00. CESAREC MIA 65200653 1 00 IDONEO 
01 MILETIC ANDREA 46400248 1 01 IDONEO 
02. DORICIC DARNA 34300545 1 02 IDONEO 
03. DISHA ISUF 51201084 1 03 IDONEO 
04. BULESIC ANDREA 34300537 1 04 IDONEO 
05 MODRUSAN IVANA 71300504 Il 05 IDONEO 
06 KOS IVANA 46400283 Il 06 IDONEO 
07 STANIVUK MIRKO 25300153 Il 07 IDONEO 
08 MUHAMETI ERJOLA Il 08 IDONEO 
09. MATTIAS LORNA 79100850 Il 09 IDONEO 
0 DOSEN MARTA 79100852 1 10 IDONEO 
1 ERNJAK LINA 79100813 1 11 IDONEO 
2 SKALAMERA MORENA 1 12 IDONEO 
3. STOJNIC ARIANA 000000 1 13 IDONEO 
4. MARTINCIC MARTINA 87600046 1 14 IDONEO 
5. DORDEVIC LUKA 72300418 1 15 IDONEO 
6 RAMESA RAFAEL 46400280 Il 16 IDONEO 
7 TROYAN TATYANA 06000273 Il 17 IDONEO 
8. FRASHERI BLERINA NON IDONEO 
9. TOMASIC DANKO NON IDONEO 
20 SUDAR RAVENA NON IDONEO 
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21 KOZLOVIC MICHELE 81300057 NON IDONEO 
22. TAGUELA MEGNI VALERIE SHEILA 13500187 NON IDONEO 
23. HAJ HASSAN ALI 51201138 NON IDONEO 
24 JABER HOUSSAM 79100853 NON IDONEO 
25 ZELIC NATASA GI0100183 NON IDONEO 
26 BUTKOVIC SARA 12500672 NON IDONEO 
27 SERGO EMMA 72300421 NON IDONEO 
28. KRISTOFIC KATIA NON IDONEO 
29 RIDANI MOHAMAD 79100847 NON IDONEO 
30. CHARIF RACHID WALID NON IDONEO 
31 GARNENKOVA GALINA ZHIVKOVA 36400315 NON IDONEO 
32. MOURTADA MOUSTAPHA 52100100 NON IDONEO 
33. AL HASSAN RACHID 71300575 NON IDONEO 
34, JAMAL EL DINE HASSAN 83400178 NON IDONEO 
35. RUSIJAN-TADIC SAMANTA 73100280 NON IDONEO 
36 FOTUHI MAHDI 34300569 NON IDONEO 
37. SHIRAZI NASTARAN 34300570 NON IDONEO 
38. RUPCIC NIKOLINA NON IDONEO 
39 BABOVIC MATEA NON IDONEO 
40 DINOSHI ODETA 36200972 NON IDONEO 
41 VIZINTIN SARA 34300550 NON IDONEO 
42. BURLOVIC SUNCANA 79100844 NON IDONEO 
43. FORMENGIA ASHU MICHAEL 86200305 NON IDONEO 
44 REJEB LASSAAD 23300262 NON IDONEO 
45. SLIM KHODOR 86200307 NON IDONEO 
46 ZUZIC PATRICIJA 46400272 NON IDONEO 
47. PETROVIC ILJANA NON IDONEO 
48. HONSIC LUCA 46400258 NON IDONEO 
49. SIROTIC KSENIA 20700399 NON IDONEO 
50. SOLDATIC' MATTEO 64300047 NON IDONEO 
51. CVITKOVIC DARIA 36200974 NON IDONEO 
52. PETRETIC DARIA 06000270 NON IDONEO 
53. BENOLIC SABINA 67100133 NON IDONEO 
54 SOSSA IVAN 06000196 NON IDONEO 
55. MIDZIC ENA 34300572 NON IDONEO 
56 KUZMA MATIA 81200528 NON IDONEO 
57. TOFFETTI LAURA 20700400 NON IDONEO 
58 NASE ILIRIJANA NON IDONEO 
59 MANFORD WENDY 34300612 NON IDONEO 
60 SHAMIMA KHANAM 23300255 NON IDONEO 
61 MILOHANOVIC KATIA 0000 NON IDONEO 
62. HADZIEFENDIC ZARIFA NON IDONEO 
63. SMOKROVIC ANA NON IDONEO 
64. ANIC TOMISLAV 46400277 NON IDONEO 
65. GIROTTO ANJA 06000276 NON IDONEO 
66 FIORIDO NINA 72300462 NON IDONEO 
67, PLANTAK JADRANKA 36200975 NON IDONEO 
68. STEFAN KATIA 06000330 NON IDONEO 
69 ILIC DEJAN 81700073 NON IDONEO 
70. SEPIC SANDRA 34300520 NON IDONEO 
71 ROCE IRIS 79100855 NON IDONEO 
72. GHIUZAN EMMA MARIA 20700406 NON IDONEO 
73. CAKIC SVJIETLANA 20700402 NON IDONEO 
74 HYDI SAIMIR 83400176 NON IDONEO 
75 ZARLI CHIARA 46400282 NON IDONEO 
76 VRANJAC NICOL GI0100141 NON IDONEO 
77 IVANOVA IVANKA GEORGIEVA 23300213 NON IDONEO 
78. TABIKH ALI 71300544 NON IDONEO 
79. DROPULIC NINA 12500639 NON IDONEO 
80. STARCEVIC ANDREA 79100845 NON IDONEO 
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81 ULJATOVSKI DORIANA 62200416 NON IDONEO 
82. CRISMAN ROBERTO 87300233 NON IDONEO 
83. DANDASH FADLALLAH 83400179 NON IDONEO 
84, DANDACH KHODR 83400180 NON IDONEO 
85. JUKIC IVANA NON IDONEO 
86 TUTAVAC MAJA NON IDONEO 
87. HYSENAJ SAIMIR GI0100024 NON IDONEO 
88. SORGO VILI NON IDONEO 
89 MODRUSAN DIEGO 11500114 NON IDONEO 
90. MAROHNIC LEA 45100645 NON IDONEO 
91 PEROVIC SARA 79200119 NON IDONEO 
92 LONGIN PETRA 02100120 NON IDONEO 
93. PAVATIC IGOR 85300034 NON IDONEO 
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1. MESHINI SILVA 23300092 118,44 1 1 BENEFICIARIO 
2. PACAJ ANDJOLA 11300908 571,67 1 2 BENEFICIARIO 
3. TOPALLI STEFAN 11301157 686,35 1 3 BENEFICIARIO 
4. NIKOLLA VLADIMIR 12400435 366,67 1 4 BENEFICIARIO 
5. GEGA MARTIN 84500015 243,33 1 5 BENEFICIARIO 
6 EL MEKDAD MASSAAB 51200887 41,67 1 6 BENEFICIARIO 
7. MATIC LUIS CARLOS 81900009 295,00 1 7 BENEFICIARIO 
8. HAMDAN ALAA YOUNES 81300103 169,05 1 8 BENEFICIARIO 
9 SERHAN HASSAN 85300052 1 9 BENEFICIARIO 
0. DJADOU KOAMI 23100457 93,33 1 0 BENEFICIARIO 
1 ELBAHER LOUAY 615,28 1 1 IDONEO 
2, NTOUDA BALLA JACQUELINE FLORE 51200885 0,00 1 2 IDONEO 
3. UDOVICIC SILVIA 06000132 388,65 1 3 IDONEO 
4 MISSEMBELLA HORTENSE LEONIE 45500055 373,89 1 4 IDONEO 
5. FOTSO ANDRE 25100263 378,02 1 5 IDONEO 
6 MATTIAS LAURA 11700016 533,33 1 6 IDONEO 
7, KRAGUIJEVIC KARLA 01500526 626,67 1 7 IDONEO 
8. BOZUNOVIC ZDRAVKA 71300458 256,52 1 8 IDONEO 
9. HEFFA NGAMBA DESIRE' 83200118 471,43 1 9 IDONEO 
20 SADE ADI 11300900 540,00 1 20 IDONEO 
21 EL TOUFAILI ABBAS 88300086 510,00 1 21 IDONEO 
22. BIZHGA ARTEMIDA 23300057 495,66 1 22 IDONEO 
23. HYSA NERTILA 51200884 233,33 1 23 IDONEO 
24. FABIJANIC BRUNO 23300053 237,23 1 24 IDONEO 
25. SHANAJ ALBAN 23300102 356,03 1 25 IDONEO 
26  MEZGA JAKOV 11301151 321,63 1 26 IDONEO 
27. STANKOVIC MILICA 45101091 459,67 1 27 IDONEO 
28. KATAYA AHMAD 88300085 291,67 1 28 IDONEO 
29 SEMAAN FOUAD 63300116 372,62 1 29 IDONEO 
30 SAMARDZIC BILJANA 45101098 472,67 1 30 IDONEO 
31 BRALA ANNA MARIA 34300320 473,33 1 31 IDONEO 
32. DUKA XHEMAL 82300101 519,76 1 32 IDONEO 
33. SIROTIC MARKO 51800134 575,00 1 33 IDONEO 
34 SANTIC DIANA 45101089 172,83 1 34 IDONEO 
35. DUTINA DANKA 45101099 560,00 1 35 IDONEO 
36 CUMANI ELEONA 12400434 459,52 1 36 IDONEO 
37. PERKOV NINA 12400619 415,17 1 37 IDONEO 
38. KOUANI TCHATIEU JOSIANE 25300084 287,23 1 38 IDONEO 
39  BERNARDIS ALEN 83400057 355,00 1 39 IDONEO 
40. MATIJASEVIC MARKO 83400110 158,34 1 40 IDONEO 
41 GAMBAR ANIKA 71300128 618,74 1 41 IDONEO 
42 BULJAN NEVENA 34300444 343,80 1 42 IDONEO 
43. URBAN MASA 25300083 262,23 1 43 IDONEO 
44, DOUBEK DANIELA 13600019 332,83 1 44 IDONEO 
45. PETKOVIC JASMINA 62200345 336,881 45 IDONEO 
46 JURICEV MARINA 01500677 684,67 1 46 IDONEO 
47. BOZHINOV TSVETOMIR 34300442 546,93 1 47 IDONEO 
48. GRUJICIC NIKOLA 23100349 485,71 1 48 IDONEO 
49 BLAZEVIC ISIDORA 11301150 536,89 1 49 IDONEO 
50  BUJUKLIEVA BILJANA 34800225 618,17 1 50 IDONEO 
51 MAROT NINA 79100730 238,46 1 51 IDONEO 
52. GJONI ENERJETA 11500105 273,33 1 52 IDONEO 
53. ZUPLJANIN NEMANJA 12500438 643,33 1 53 IDONEO 
54  SZABO TULIA TROSS1E.71 612,50 1 54 IDONEO 
55 STANCU DANIELA 91002008 200,00 1 55 IDONEO 
56 COSTANTINI DAVID 79100702 305,13 1 56 IDONEO 
57. POVRZANOVIC NATASA 34400011 508,33 1 57 IDONEO 
58. RIOZA VALENTINA 71300457 508,841 58 IDONEO 
59 DUTA ANA-MARIA 91002006 200,00 1 59 IDONEO 
60 BURMAS MATEA 01500668 540,831 60 IDONEO 
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61. BARANIC SARA 06000111 479,57 1 61 IDONEO 

62 BENNANNA RADI 71300149 205,37 1 62 IDONEO 

63. SUSAK PETRA 45101152 92,86 1 63 IDONEO 

64  ALEKSIEV TYANKO BOYANOV 68000165 610,67 1 64 IDONEO 

65 MILOJICA SANDA 36200785 253,90 1 65 IDONEO 

66  ZEKAN MATEJA 65200525 252,841 66 IDONEO 

67 PATAJ PETRA 71300452 239,86 1 67 IDONEO 

68. MARAVIC ANDREA 79100578 340,00 1 68 IDONEO 

69  KRESO KENAN TR0394E.31 514,29 1 69 IDONEO 

70. ZECEVIC MARKO 51200226 668,59 1 70 IDONEO 

71. MATANIC ANA 34300196 241,64 1 71 IDONEO 

72, SCULAC DINKA 46400187 270,57 1 72 IDONEO 

73, DAMJANIC INES 02100048 333,33 1 73 IDONEO 

74. BRADICIC MARINA 79200100 326,67 1 74 IDONEO 

75, BANOVIC IVAN 45100882 108,33 1 75 IDONEO 

76  DORDEVIC KORINA 06000018 321,63 1 76 IDONEO 

77, MATOSEVIC MARINA 3440001 986,67 1 77 IDONEO 

78. PALISKA MARKO 81200377 468,93 1 78 IDONEO 

79. BLAZIC- ILIJASIC MARTINA 34300332 330,00 1 79 IDONEO 

80. PEZZI TEA 79200079 492,78 1 80 IDONEO 

81 AKARATOVIC ENES 79100389 683,33 1 81 IDONEO 

82. BABIC DAVID 81200463 542,33 1 82 IDONEO 

83. DELMORO GIORGIA 71300374 694,65 1 83 IDONEO 

84. JOVIC IVANA 46400162 458,16 1 84 IDONEO 

85. JARDAS SINISA 79100570 508,50 1 85 IDONEO 

86  TOMLJANOVIC ANA 79100708 247,95 1 86 IDONEO 

87. LIPOVIC IVA 01500518 661,86 1 87 IDONEO 

88. PECANAC DANIJELA 13600050 200,00 1 88 IDONEO 

89. RADIN STEPHANIE 06000130 565,89 1 89 IDONEO 

90 KOSTA DIEGO 83400106 363,30 1 90 IDONEO 

91 LEGOVIC PETRA 45101095 400,00 1 91 IDONEO 

92. NIKOLIC NATASA 34300402 570,89 1 92 IDONEO 

93. PAVLOVIC SILVIA 11301163 615,28 1 93 IDONEO 

94. KLANJAC PETRA 79100394 651,00 1 94 IDONEO 

95. YEHIA LAILA 51201024 397,70 1 95 IDONEO 

96  VALENCIC SEBASTIAN 31200135 761,90 1 96 IDONEO 

97, LANCA STELA 34300472 398,76 1 97 IDONEO 

98. TOFFETTI MARINA 71300373 747,99 1 98 IDONEO 

99 ZGRABLIJIC MARKO 01500666 585,00 1 99 IDONEO 

00. NEJIC ERIKA 45101096 390,00 1 100 IDONEO 

01 LOKAS MAJA 79100392 602,98 1 101 IDONEO 

02. RAMAZANI BRUNILD 36200556 443,33 1 102 IDONEO 

03. DUSANIC INES 73000097 389,36 1 103 IDONEO 

04 ENGEL MAJA 910021011 200,00 1 104 IDONEO 

05. KOZLOVIC MARINA 36200565 726,67 1 105 IDONEO 

06 TURCIC GORDAN 79200024 572,17 1 106 IDONEO 

07. ZORIC TAMARA 12400704 363,30 1 107 IDONEO 

08. KALAC LUCIJA 34400022 776,39 NON IDONEO 

09 RULA ERMAL 85100915 732,67 NON IDONEO 
0 TAOUBA YOUNNESS 71200165 NON IDONEO 
1 YOUNES ISMAIL ASSAAD 86100406 NON IDONEO 
2. MAZLOUM MAHDI MOHAMAD 71300133 578,80 NON IDONEO 
3. CARA ARTAN 11300357 NON IDONEO 
4. ASSAAD MAAROUF AHMAD 83200062 NON IDONEO 
5. KAMGA TCHOKOTEU DAMIENE BELISE 71300125 NON IDONEO 
6 GIACHIN MARINA 79200066 NON IDONEO 
7 BUGARSKI JELENA 64200021 NON IDONEO 
8. GORJAN MAURO 81700029 741,67 NON IDONEO 
9  STRATTI INGRID 910021013 200,00 NON IDONEO 

20 YRYKU ESMERALDA 13100026 536,67 NON IDONEO 
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21 CVJETKOVIC VLASTA 34400026 599,50 NON IDONEO 
22. ELKHARRAT MAZEN EDWARD 85200158 NON IDONEO 
23, KUZMANIC NINA 71300129 NON IDONEO 
24. LAZIC SUZANA 51200231 NON IDONEO 
25 AGBEDIRO LOGBE LOUISE LILIANE DESIREE 13500101 403,33 NON IDONEO 
26 BUFLI GJORGII 01500174 NON IDONEO 
27. XHIMITIKU XHOVAN 12400233 NON IDONEO 
28. HERCEG MARIJA 64200037 NON IDONEO 
29 LAKOSELJAC SANJA 71300137 549,48 NON IDONEO 
30 SPAHO LEDION 81200379 668,57 NON IDONEO 
31 FRASHERI ORIAN 11300627 501,90 NON IDONEO 
32 ZHUPA ERJON 11300642 159,76 NON IDONEO 
33. CUCULIC ALESSANDRA 45002070 161,54 NON IDONEO 
34. ABOUL HOSN SAMER ZAFER 83101587 NON IDONEO 
35 SELMIC JASMINA 01500347 NON IDONEO 
36 0AYASH HASSAN ABEDILLAH 25100089 NON IDONEO 
37 AYASH HUSSEIN 7300004 NON IDONEO 
38. ANTONOVIC MAJA 13500102 423,33 NON IDONEO 
39  HIDRI DORINA 12400469 NON IDONEO 
40 BAKHIT SAMER 81200390 561,07 NON IDONEO 
41 EL HASSAN TOUFIC IBRAHIM 81300102 502,38 NON IDONEO 
42. TOBOU MOUAFO DIDIER 85200217 395,24 NON IDONEO 
43 ZONTA ANTONIO 35100326 NON IDONEO 
44 ISSA MOUHAMMAD 81300098 596,43 NON IDONEO 
45 MOUSSA WISSAM 81300099 434,76 NON IDONEO 
46 SEMAAN SEMAAN 34600392 NON IDONEO 
47. MARICIC PAMELA 45100886 523,81 NON IDONEO 
48. EYIDI MBONGO HELENE 25100249 NON IDONEO 
49. WAFFO KEMDJO ERIC VITAL 81200374 314,29 NON IDONEO 
50 DONGMO FOFFE PAUL HERVE 82500019 681,55 NON IDONEO 
51 JURAKOVIC VALENTINA 36200228 504,74 NON IDONEO 
52. BUDIC LARA 67100080 586,90 NON IDONEO 
53. KHALIFE ASSAAD 85200216 NON IDONEO 
54 ESBER MOHAMAD HANI 83200130 NON IDONEO 
55 TAUSHANI ELIO 12400437 254,76 NON IDONEO 
56 KHALIFE AHMAD 81300101 528,81 NON IDONEO 
57 DOC DARJA 53100165 840,56 NON IDONEO 
58. JOVOVIC JOVANA 12500456 459,36 NON IDONEO 
59. TOMASIC NEVENA 87300110 733,91 NON IDONEO 
60 MUCAJ OLTJONA 06000128 598,62 NON IDONEO 
61. KRALJEVIC ELISA 23300081 203,90 NON IDONEO 
62 BUFLI ANTOANA 51800150 260,99 NON IDONEO 
63. KUSHEVA DENITSA PETROVA 12600220 214,90 NON IDONEO 
64 STOICA LAURENTIU CLAUDIU TR0447E.52 959,33 NON IDONEO 
65 BASTO VERA REBOLLAR ELIANA 23200069 657,22 NON IDONEO 
66 SILVEIRA CALDI ANGELICA 06000150 660,20 NON IDONEO 
67 LUPU CATALINA 910020007 200,00 NON IDONEO 
68 COSSETTO MARTINA 20700306 563,33 NON IDONEO 
69 BENKOVIC MARINA 01500673 436,17 NON IDONEO 
70. DINOVA YANA 23100431 645,50 NON IDONEO 
71 JABER MOHAMAD 51200892 258,33 NON IDONEO 
72, MRAK ANTON 87300054 306,67 NON IDONEO 
73, MUDRESA MARKO 23100433 NON IDONEO 
74. ASHRAFI NARGES 68000166 627,83 NON IDONEO 
75. MUHIDDIN HAJI AHMED ABDIRAHIM 71100147 NON IDONEO 
76. GALIC ALEKSANDRA 66200320 715,17 NON IDONEO 
77 KOCOVA LJUBICA 36200250 623,33 NON IDONEO 
78. MEDLEJ WASSIM 83400052 490,00 NON IDONEO 
79 ALOUMON MESSAN MITRONUNYA 88300084 506,67 NON IDONEO 
80 EL AHMAD KAIS 71300376 440,69 NON IDONEO 
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81 NANUSHI FLORIDA 68000167 615,50 NON IDONEO 
82. BENAC DAVOR 65200272 NON IDONEO 
83. HASA DRITAN 72300180 871,67 NON IDONEO 
84. HAMADE BACHAR 71300369 408,74 NON IDONEO 
85. MAHFOUZ HAMZA 72300183 200,00 NON IDONEO 
86 JAMBAI HAIDAR 72300182 660,00 NON IDONEO 
87, KAWTHARANI HASSAN 88300088 NON IDONEO 
88. AMENOUGNA MAWULE 79100571 403,33 NON IDONEO 
89. AFUKUUH PRISCILLA 23100435 NON IDONEO 
90. SLIM HUSSEIN 68000168 NON IDONEO 
91 KHARROUBI HUSSEIN 21200433 NON IDONEO 
92. BOCEVSKI VLATKO TR0416E.52 729,05 NON IDONEO 
93 SABBAH MAY 34300336 870,00 NON IDONEO 
94 MODJO TAYOU FRANCOIS PAUL BIENVENUE 23100437 NON IDONEO 
95 OSMANI BLEDAR 12700675 NON IDONEO 
96 BOUAZA DELPHINE ELEONIE 23100441 444,17 NON IDONEO 
97, ADAMENKO DIANA 71300371 769,05 NON IDONEO 
98. KOVACIC KATIA 12400620 456,00 NON IDONEO 
99 FOKAM ALAIN SERGE 22200049 443,33 NON IDONEO 
200. ZORIC PAULINA 01500683 716,67 NON IDONEO 
201 SUMAN LARA 12500437 655,00 NON IDONEO 
202. SKRALJSKY MAJA 34300326 823,33 NON IDONEO 
203  BITRI FLORENC 23100450 313,83 NON IDONEO 
204. KULISIC JELENA 36200557 920,00 NON IDONEO 
205. BOSANAC UROS 87300085 NON IDONEO 
206 BLAYBEL ALI 83400058 793,33 NON IDONEO 
207 DEDE ELZA 12400585 842,17 NON IDONEO 
208. BARDULLA ERBLINA 71300329 832,38 NON IDONEO 
209 LOVRIC BOJANA 79100491 NON IDONEO 
210 KADIU ARDI 12400582 NON IDONEO 
211 ;MEGHA'A NGUETCHUESSI NICOLE SYLVIA 51600368 NON IDONEO 
212 MILO JONIDA 12400586 618,33 NON IDONEO 
213 BASTA JELENA 01500519 457,14 NON IDONEO 
214 HAMADE HASSAN 83400055 485,00 NON IDONEO 
215 HYRAJ FLORIAN 68000163 NON IDONEO 
216 VEJNOVIC ZANA 01500680 721,67 NON IDONEO 
217 POPOVIC MILENA 01500670 831,33 NON IDONEO 
218. JASEVSKI RAJKO 34300323 836,67 NON IDONEO 
219 HAZIM ABOU BAKER 83400053 501,67 NON IDONEO 
220 RAKAR TEA 34600368 985,67 NON IDONEO 
221 MILE LEDIA 12800094 615,00 NON IDONEO 
222, KOMADINA SANJA 12500445 611,17 NON IDONEO 
223 CREANGA ILINCA MARIA 01500608 749,50 NON IDONEO 
224, DOBERDOLANI PETRIT 01500679 689,33 NON IDONEO 
225. VELJKOVIC SONJA 71300368 831,88 NON IDONEO 
226 DAHDAL IHAB 71300366 637,32 NON IDONEO 
227 CALCINA ALEKSANDAR 01500674 103,33 NON IDONEO 
228. CUPEV ARSEN 79100569 634,83 NON IDONEO 
229 GRABOVA GERTI 11300644 NON IDONEO 
230 ZEIDAN MOHAMAD KHALED 71300268 NON IDONEO 
231 BATTISTIN ERIK 34600374 NON IDONEO 
232 HASA GENTIAN GI0100130 NON IDONEO 
233  HEIDARY DERAKHSHAN NON IDONEO 
234 CUERVO ECHEVERRIA OMAR GUSTAVO 12600253 NON IDONEO 
235. KOJIC DANICA 21200466 NON IDONEO 
236 SIMOVIC KATARINA 23300265 NON IDONEO 
237 POLEIS LUANA 36200773 627,66 NON IDONEO 
238. TAUK JULIANA 02100032 376,67 NON IDONEO 
239 NEGRU TULIA DANIELA 01600087 356,61 NON IDONEO 
240 GAO XU 88300286 142,38 NON IDONEO 
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241 ZHENG YINGZE 36200813 NON IDONEO 
242 VERBAL DANA GABRIELA 910021012 200,00 NON IDONEO 
243 TOMIC MARIO 06000356 676,67 NON IDONEO 
244. KASNECI DEDE 910021010 200,00 NON IDONEO 
245. WANG QING 36200791 428,07 NON IDONEO 
246 BAHAR NABIL 908820008 200,00 NON IDONEO 
247 GHARABA SAMIR 71300484 500,00 NON IDONEO 
248 HADAD DAMIAN 71300485 339,94 NON IDONEO 
249 REDA BACHAR 52100091 633,16 NON IDONEO 
250 SHTAWE SHTAWE 51201027 559,93 NON IDONEO 
251 DAKWAR RAID 51201026 431,74 NON IDONEO 
252. STELKO STEFANO 65200526 NON IDONEO 
253 MIKULJAN BARBARA 34400029 790,00 NON IDONEO 
254 LUK MATHIJA 79100695 769,87 NON IDONEO 
255 KOGUEP TCHUETIE RAOUL DELOR 51201015 610,99 NON IDONEO 
256 STOPAR ALEX 53100190 896,91 NON IDONEO 
257 RUSIN ATINA 45101097 249,17 NON IDONEO 
258. SINOZIC SARA 36200730 813,91 NON IDONEO 
259 SABADOS NATASA 36200770 NON IDONEO 
260 AVSENIK ANA 71300251 175,03 NON IDONEO 
261 POPOVIC PETRA 65200405 NON IDONEO 
262 DEJHALLA IZABEL 46400161 615,43 NON IDONEO 
263. SIMCIC ANDREJA 73000084 406,03 NON IDONEO 
264. MRKIC SARA 34300446 576,95 NON IDONEO 
265  KAPEL NINA 46400163 651,60 NON IDONEO 
266  GRBIC NIKICA 79100733 490,26 NON IDONEO 
267, BONSU ERNEST KWAME 88300132 652,74 NON IDONEO 
268. PERIC SARA 79100725 NON IDONEO 
269 SILVESTRIC CARLA 33200336 940,60 NON IDONEO 
270 PEREZ SOSA LILIANA ESTEFANY 36200767 571,24 NON IDONEO 
271. ANDRIC JOSIP 68000198 NON IDONEO 
272, DRAGOJLOVIC MIHAILO 86200240 NON IDONEO 
273. HRSTIC MARKO 11300917 NON IDONEO 
274, TARUSHA LORENA 53100191 988,83 NON IDONEO 
275 6NANUSHI ANITA 12600224 NON IDONEO 
276 KOZARCANIN VILDANA 72300408 NON IDONEO 
277 KATUNDI OLGERTA 23300227 559,22 NON IDONEO 
278. JURIC ISKRA 27000147 834,54 NON IDONEO 
279 BREGU VERSINA 12500452 592,55 NON IDONEO 
280 ABOU ALEZZ MOMEN 86200238 492,55 NON IDONEO 
281 ABBAS KHALED 79100601 490,26 NON IDONEO 
282. JURISIC PATRICIA 23300105 NON IDONEO 
283. XONA BENEDITO OSVALDO 83400107 253,90 NON IDONEO 
284  LAZAREVIC MAJA 06000145 652,30 NON IDONEO 
285 HASA KLAJD 12400744 220,57 NON IDONEO 
286 SOSA FABIANA 23300082 512,32 NON IDONEO 
287 CHEUKOU WOUOTIO BOB PATRIC 83400108 687,41 NON IDONEO 
288. KANEV IVAYLO LYUBOMIROV 12400607 390,00 NON IDONEO 
289 COP DIANA 34300473 491,49 NON IDONEO 
290 DIAMANTI ALBA 23300083 NON IDONEO 
291 SVETIC ADRIANA 36200772 345,65 NON IDONEO 
292. PASTORCIC KATIA 11700014 762,83 NON IDONEO 
293  FIORANTI LIA 20700331 682,41 NON IDONEO 
294 HAIDAR MOUHAMAD ALI 25300078 389,36 NON IDONEO 
295 DJEWA MARKOU WENDANA 79100705 592,99 NON IDONEO 
296 MOUSSA MOROU 79100706 579,49 NON IDONEO 
297 MARCHEVA ANTONIYA ZHIVKOVA 79100712 305,13 NON IDONEO 
298. COSO FILIP 79100698 788,08 NON IDONEO 
299 LESKAJ NIKOLIN 87300136 NON IDONEO 
300. JURISIC ALEKSANDAR 11300663 528,33 NON IDONEO 
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301 ATIOFACK ZANGUE OLIVIER 86200233 498,05 NON IDONEO 
302 KUTLE ANA 36200768 813,83 NON IDONEO 
303  SAGHIR HUSSEIN 88300161 475,89 NON IDONEO 
304 BERTOSA ELENA 11301145 915,60 NON IDONEO 
305 MIHAYLOVA BORISLAVA VALERIEVA 23300103 462,32 NON IDONEO 
306 RITOSA PATRICIA 73000109 NON IDONEO 
307 MOUSSA MOHAMAD 87300135 475,89 NON IDONEO 
308. AMANCIC LEON 23300112 331,73 NON IDONEO 
309 LAKOSELJAC IVANA 73100292 NON IDONEO 
310 LAKOSELIJAC ELENA 34300463 678,01 NON IDONEO 
311 LAKOSELJAC LINDA 11301152 682,18 NON IDONEO 
312 ARBULA SANDRA 36200776 950,00 NON IDONEO 
313 MALO MARSELA 20700358 356,03 NON IDONEO 
314. RUZIC BLANKA 72300407 235,82 NON IDONEO 
315  PETRIC KATARINA 34300461 610,28 NON IDONEO 
316 FABAC SANDI 20700329 458,16 NON IDONEO 
317. KRALJIC IVA 25300079 229,61 NON IDONEO 
318 BAKO KADOUKPE AMAH AKPEDJE 51600310 475,18 NON IDONEO 
319 FARAJ JAWDAT 71300465 657,25 NON IDONEO 
320  PENOV IVAN TROS65C.12 664,33 NON IDONEO 
321 DINEVA JASNA [R0385E71( 503,10 NON IDONEO 
322. CHEKER EL SAMAD ANAS MOHAMAD 62200344 354,96 NON IDONEO 
323. DIMOVSKI ILIN-DIME TR0563E.34 916,17 NON IDONEO 
324. GASIC TAMARA 79100707 510,26 NON IDONEO 
325. KHALIFEH BASEL 83400105 427,93 NON IDONEO 
326 HOSSEINI AHMADNAYERI SEYED HAMED 87300123 202,84 NON IDONEO 
327. KHALIFE AHMAD 72300119 611,90 NON IDONEO 
328. DURMISHI MATILDA 71300254 353,47 NON IDONEO 
329 EL MUSTAPHA MUSTAPHA 25300091 NON IDONEO 
330 OSTRIC ADRIAN 71300057 362,43 NON IDONEO 
331 KOMARIC MARINA 20700263 610,29 NON IDONEO 
332 LAPA BLEDAR 11301130 NON IDONEO 
333 BRENKO DAVID 81200118 NON IDONEO 
334 TCHOUNKEU DIANE LAURE 01500537 597,62 NON IDONEO 
335 “MORANJAK TAMARA 12500337 566,14 NON IDONEO 
336 TCHEGUEM TANGO SERGE 81300104 477,62 NON IDONEO 
337 ELHALABI GHALI 86200148 491,60 NON IDONEO 
338. VERBANAC DEAN 81200372 501,19 NON IDONEO 
339 HASANI IRENA 71300267 NON IDONEO 
340 DERMIT EDO 34600307 748,19 NON IDONEO 
341. ZUZIC HELENA 34300194 721,79 NON IDONEO 
342 HAMDAN YEHYA ALI 81300100 563,00 NON IDONEO 
343 HAXHIREXHA ALEND 83200120 NON IDONEO 
344 DEDEJ ERVIS 23300160 NON IDONEO 
345 AGBORNKIE NDIPENOCH 12400433 595,24 NON IDONEO 
346  NACINOVIC ROMINA 34300197 648,57 NON IDONEO 
347, AHADJI KODZO AMEGBO 51200384 590,24 NON IDONEO 
348 SOBZE KEMKENG MAXIME 81400045 529,26 NON IDONEO 
349 DERMADI IVANA 71300258 638,61 NON IDONEO 
350 EL MIDANI AHMAD 88300167 NON IDONEO 
351 TCHANA NDJONDJI CHRISLAIN THIERRY 81400046 537,14 NON IDONEO 
352. MASSOUOP TATOU LINDA STELLA 73000050 NON IDONEO 
353  KADILLARI KLODIANA 12400470 650,71 NON IDONEO 
354 KADVANI HANI 79100388 665,86 NON IDONEO 
355 COULIBALY TIETINNIN LYDIE 13500080 389,44 NON IDONEO 
356 ELLERSICH RENE 53100119 NON IDONEO 
357. PLANGARICA PULLUMB 68000109 531,83 NON IDONEO 
358. OBI BESONG JOHN 85200218 550,24 NON IDONEO 
359 ISKANDAR RABIH 82300107 NON IDONEO 
360 TAHAN ABDALLAH ALI 81200391 NON IDONEO 
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361 RAMA ALDI 68000110 514,76 NON IDONEO 
362 IBRISAGIC SELMA 13500125 NON IDONEO 
363 CUMANI EDMOND 68000120 NON IDONEO 
364 ROTA MANUEL 20700088 NON IDONEO 
365 KORANI VALMIRA 13500109 517,83 NON IDONEO 
366 LAKNORI ERIS 25100181 NON IDONEO 
367 CAMA ERVIN 82300026 NON IDONEO 
368  BERNIC DARIN 81300036 NON IDONEO 
369 GILJEVIC BORNA 72200147 NON IDONEO 
370 BRCINA TIHOMIR 13500145 166,67 NON IDONEO 
371 ZIKO MONIKA 11500091 766,67 NON IDONEO 
372. RUPIC IGOR 71300134 NON IDONEO 
373. VELAN GORAN 83200067 NON IDONEO 
374. NISHANI EMIRJON 71300131 512,31 NON IDONEO 
375 CENDAK ROMANA 79000195 NON IDONEO 
376  PERIC LARA 71300056 687,26 NON IDONEO 
377, RRODHE GJERGIJI 11300845 NON IDONEO 
378, LAKOSELJAC SAMANTA 71300138 598,10 NON IDONEO 
379 ELOMEIRI NESRINE 51200228 522,21 NON IDONEO 
380. EL BJAOUI SAID 71300127 452,87 NON IDONEO 
381 MOKAHAL ZIAD 86200093 NON IDONEO 
382. LLUBANI ARBER 12600155 NON IDONEO 
383. CAMA LEDIAN 72300069 475,29 NON IDONEO 
384. ISKANDAR RACHAD HABIB 88300183 NON IDONEO 
385 BLAYBEL TAREK NIZAM 71300140 740,00 NON IDONEO 
386 MOKORIC KRISTINA 79200043 416,67 NON IDONEO 
387 PASKVAN ANA 72300036 622,88 NON IDONEO 
388. SADZAK LINDA 34400015 484,44 NON IDONEO 
389 KARUZA PETRA 79200028 985,67 NON IDONEO 
390. HIJA RAMI 51200097 329,10 NON IDONEO 
391  HRELJA ADRIANA 910020001 200,00 NON IDONEO 
392. MARTINIS IVAN 79100113 NON IDONEO 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2007 
(ai sensi della delibera GR n. 2930 dd. 1 dicembre 2006) 


ABBONAMENTI 
° Periodo di abbonamento 12 MESI 
e Tipologie di abbonamento: ° FORMA CARTACEA € 90,00 
e PRODUZIONE SU CD € 75,00 
® = ACCESSO WEB VERSIONE CERTIFICATA € 60,00 
e INOLTRO PDF FASCICOLI VERSIONE CERTIFICATA TRAMITE POSTA ELETTRONICA € 60,00 


° Per gli abbonamenti con destinazione estero i suddetti prezzi sono raddoppiati. 


° L'abbonamento al B.U.R. tramite accesso web e su CD prevede la fornitura gratuita di un CD contenente la raccolta completa dei fascicoli pubblicati 
nell'anno. 

° Per il solo anno 2007 ed a conclusione dell'annata, ai sottoscrittori di un abbonamento in forma cartacea, sarà fornito in omaggio un CD contenente la raccolta 
completa dei fascicoli pubblicati nell'anno. 

e AGEVOLAZIONE RICONOSCIUTA ALLE DITTE COMMISSIONARIE che sottoscrivono un abbonamento per conto terzi: 20% (ventipercento). 


FASCICOLI 
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO, prodotto sia su CD che in forma cartacea, forfetariamente per tutti i tipi di fascicoli: 
ANNO CORRENTE € 5,00 
ANNO ARRETRATO € 10,00 
° PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare. € 30,00 


° RIPRODUZIONE in copia cartacea dei numeri esauriti, o per urgente necessita’ del committente: pari al prezzo fissato per il fascicolo originale. 
° Per le forniture dei fascicoli con destinazione estero i suddetti prezzi sono raddoppiati. 


MODALITÀ E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO E FORNITURA DEI FASCICOLI 


L'attivazione ed il rinnovo di un abbonamento e la fornitura di singoli fascicoli avverranno previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle 
forme in seguito precisate. A comprova dell'avvenuto pagamento, dovrà essere inviata copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio e servizi 
generali — Servizio provveditorato — Corso Cavour, 1 — 34132 Trieste — FAX n. +39 040 377.2383 e-mail: s.provveditorato.bur@regione.fvg.it. 

Dato atto che per isoli prodotti e servizi informatici (CD, ON-LINE ed e-mail) sussiste l'obbligo dell'emissione di fattura, nell'anticipare la copia del versamento 
effettuato è necessario indicare i dati fiscali dell'acquirente (ragione sociale / nome.cognome - indirizzo completo - codice fiscale / partita IVA). 


° La decorrenza dell'abbonamento a seguito di nuova attivazione od una sua riattivazione in quanto scaduto avverrà di norma dal primo numero del mese 
successivo alla data del versamento o del suo riscontro. Non è previsto l'invio dei fascicoli ARRETRATI rientranti nel periodo di abbonamento attivato o riat- 
tivato, ma sarà garantita la durata dell'abbonamento in DODICI MESI. 


O In attesa del riscontro dell'avvenuto versamento del canone di rinnovo, di norma l'invio dei fascicoli oltre la data di scadenza dell'abbonamento è prorogato per 
un'ulteriore mese. Superato detto periodo, l'abbonamento in essere viene SOSPESO D'UFFICIO. 


° Eventuale DISDETTA DELL'ABBONAMENTO dovrà essere comunicata per iscritto e pervenire ENTRO 15 GIORNI dalla data di scadenza al citato Servizio 
Provveditorato. 


° I FASCICOLI NON PERVENUTI nel corso del periodo di abbonamento dovranno essere richiesti per iscritto al Servizio medesimo. La relativa fornitura è così 
disposta: 
. in caso di segnalazione effettuata entro SEI SETTIMANE dalla data di pubblicazione del fascicolo: fornitura GRATUITA; 
. in caso di segnalazione oltre il suddetto termine: fornitura A PAGAMENTO. 


e Tuttiiprezzi degli abbonamenti e dei fascicoli si intendono comprensivi di IVA e delle spese di spedizione. 


SPESE PUBBLICAZIONE INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R. 


° Si precisa che ai sensi del nuovo Regolamento recante le norme per le pubblicazioni del B.U.R.: 
. i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che sarà disponibile attraverso accesso riservato ad apposita 
sezione del portale internet della Regione. 
Tale procedura consentirà, tra l'altro, di determinare direttamente il costo della pubblicazione che il richiedente sarà tenuto ad effettuare in forma antici- 
pata rispetto l'effettiva pubblicazione sul B.U.R.; 
. l'inoltro del documento informa cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa dei soggetti estensori - comporterà l'applicazione 
di tariffe maggiorate nelle misure sotto specificate, fermo restando il pagamento anticipato della spesa di pubblicazione; 
e gliattida pubblicare, qualora soggetti all'imposta di bollo, devono essere trasmessi nella forma cartacea in conformità alla relativa disciplina. 
° Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che compongono il testo da 
pubblicare. 
Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma Word nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel 
portale della Regione. 
° La pubblicazione di avvisi, inserzioni ecc. avverrà previo PAGAMENTO ANTICIPATO della corrispettiva spesa — fatte salve specifiche e motivate deroghe — nelle 
forme in seguito precisate. 
A comprova dell'avvenuto pagamento, dovrà essere inviata copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio e servizi generali — Servizio 
provveditorato - Corso Cavour, 1 — 34132 Trieste — FAX n. +39 040 377.2383. 
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O Le tariffe unitarie sono applicate secondo le seguenti modalità: 


TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE, SPAZI, ECC. 
A) ON-LINE NON OBBLIGATORIA TARIFFA BASE € 0,050 
B) ON-LINE OBBLIGATORIA TARIFFA A) MENO 20% € 0,040 
A.1) Forma CARTACEA NON OBBLIGATORIA TARIFFA A) PIÙ 50% € 0,075 
B.1) Forma CARTACEA OBBLIGATORIA TARIFFA B) PIÙ 50% € 0,060 
° Il costo per la pubblicazione di tabelle e diverse tipologie di documenti sarà computato forfetariamente con riferimento alle succitate modalità. Nella fattis- 
pecie, le sottoriportate tariffe saranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente 
il foglio A/4: 
TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO A/4 INTERO O PARTE 
A-tab) ON-LINE NON OBBLIGATORIA TARIFFA BASE € 150,00 
B-tab) ON-LINE OBBLIGATORIA TARIFFA A) MENO 20% € 120,00 
A.1-tab) Forma CARTACEA NON OBBLIGATORIA TARIFFA A) PIÙ 50% € 225,00 
B.1-tab) Forma CARTACEA OBBLIGATORIA TARIFFA B) PIÙ 50% € 180,00 


. Per la pubblicazione degli Statuti dei Comuni, delle Province e delle Comunità montane della Regione Friuli Venezia Giulia, e/o di parziali modifiche degli 
stessi, sono applicate le seguenti agevolazioni: 


PROVINCE e COMUNI con più di 5.000 abitanti 
COMUNI con meno di 5.000 abitanti 
COMUNITÀ MONTANE 


e Tuttele sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa 


riduzione del 50% su tariffe B. e B.1 


riduzione del 75% su tariffe B. e B.1 


riduzione del 50% su tariffe B. e B.1 


MODALITÀ DI PAGAMENTO 


| pagamenti del canone di abbonamento, delle spese di acquisto dei fascicoli B.U.R. fuori abbonamento e le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella 
parte terza del B.U.R. dovranno essere effettuati mediante versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 238345 intestato alla UNICREDIT 
BANCA S.p.A. — Tesoreria della Regione Aut. Friuli Venezia Giulia — Via S. Pellico 3 — 34122 Trieste, ABI 07601 CAB 02200 (per diverse modalità di pagamento 
rivolgersi all'Ufficio amministrazione B.U.R.). 


OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata: 


° per abbonamenti al B.U.R. “CARTACEO” 


. per abbonamenti al B.U.R. “CD, ON LINE ed E-MAIL" 


(ATTENZIONE! CAP. diverso dal precedente) 


° per spese pubbl. avvisi, ecc. 


° per acquisto fascicoli B.U.R. 


GUIDO BAGGI - Direttore responsabile 


EMANUELA ZACUTTI - Responsabile di redazione 
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